ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 001/2026

A Camara Municipal de Carira (SE) em cumprimento as determinagdes da Lei Federal
n214.133/2021, torna publico, para conhecimento de todos, a realizacdo de processo
administrativo na modalidade acima especificada e mediante informacgdes a seguir,
Objeto: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZAGAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA (SE). Sessdo de abertura
as 09:30 do dia 27/11/2026. Para maiores informacdes, os interessados poderdo

obter o Edital em www.licitanet.com.br.

Carira (SE), 09 de novembro de 2026.

Soleide dos Santos

Pregoeira Oficial

Documento azsinado digitalmente
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AVISO DE PREGAO ELETRONICO 001/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA (SE)
OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO
DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARIRA (SE).

DATA DA SESSAO PUBLICA: 27/11/2026 as 09:30

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR VALOR DE TAXA DE INSCRICAO

MODO DE DISPUTA: ABERTO

PREFERENCIA: AMPLA CONCORRENCIA
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ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 001/2026

Torna-se publico que o(a) CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA, por meio do(a) Departamento de
Licitagdes e Contratos do Municipio, realizara PREGAQ na forma ELETRONICO, com critério de
julgamento MENOR VALOR DE TAXA DE INSCRICAQ, nos termos da Lein°® 14.133, de 1° de abril

de 2021, do e demais legislacao aplicavel, e ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas nesse
Edital.

1. OBJETO

1.I. O objeto da presente licitagio é o(a) CONTRATACAO DE INSTITUICAO
ESPECIALIZADA PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA (SE), conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A contratacdo sera realizada por LOTE (SERVICOS) conforme tabela abaixo:

LOTE 01-TAXA DE INSCRICAO
ITEM | NiVEL DE ESCOLARIDADE/CARGOS | UND V. UNIT.
01 NIVEL MEDIO (NM) TAXA RS 88,93
02 NIVEL FUNDAMENTAL (NF) TAXA RS 73,91

VALOR TOTAL ESTIMADO: O valor global estimado da contratagdo € de R$ 39.208,00 (trinta e
nove mil, duzentos e oito reais), conforme 0s custos unitarios apresentados na tabela constante deste
Termo de Referéncia. Ressalta-se que o referido montante possui cardter meramente estimativo e
referencial, considerando a projecao inicial de inscri¢cBes para o concurso publico. Dessa forma, o valor
efetivo da contratacdo podera ser inferior ou superior ao inicialmente previsto, a depender do
quantitativo de inscricdes efetivamente realizadas e pagas pelos candidatos, observados os valores
unitarios contratados

1.2.1. Havendo mais de um item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de
seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote quando for o caso, deve o fornecedor
enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera 0 d¢ MENOR VALOR DE TAXA DE INSCRICAO
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. PODERA PARTICIPAR desta licitagdo qualquer pessoa juridica, regularmente estabelecida no Pais,
cujo ramo de atividade constante de seus atos constitutivos seja compativel com o objeto do presente
Certame, e que satisfaca todas as exigéncias, condigdes € normas contidas neste Edital e seus Anexos;
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2.2. A participagdo nesta licitagdo importa a proponente na irrestrita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no presente Edital, bem como, a observancia dos regulamentos, normas administrativas e
técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos. A ndo observancia destas condigdes ensejara no sumario
IMPEDIMENTO da proponente, no referido certame;

2.3. Nao cabe aos licitantes, apds sua abertura, alegacdo de desconhecimento de seus itens ou reclamagao
quanto ao seu conteudo. Antes de elaborar suas propostas, as licitantes deverao ler atentamente o Edital
e seus anexos, devendo estar em conformidade com as especificacdes do ANEXO I (TERMO DE
REFERENCIA);

2.4. Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO: Somente poderio participar deste
PREGAO ELETRONICO, via internet, os interessados cujo objetivo social seja pertinente ao objeto do
certame, que atendam a todas as exigéncias deste Edital e da legislagdo a ele correlata, inclusive quanto
a documentagdo, e que estejam devidamente credenciadas, através do site https://licitanet.com.br/;

2.4.1 A participacao no Pregao Eletronico se dard por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel
do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio da
Plataforma Eletronica, observada data e horario limite estabelecidos.

2.4.2. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentacao de proposta implica submissao
a todas as condic¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita observancia das
normas contidas na legislacdo mencionada em seu preambulo;

2.4.3. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentagdo de propostas serdo de responsabilidade
exclusiva do licitante, ndo sendo do 6rgao licitante, em nenhuma hipotese responsavel pelos mesmos. O
licitante também ¢ o nico responsavel pelas transagdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema
Eletronico, ou pela sua eventual desconexao;

2.4.4. As Licitantes interessadas deverdo proceder ao credenciamento antes da data marcada para inicio
da sessdo publica via internet;

2.4.5. O credenciamento dar-se-a pela atribui¢do de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao Sistema Eletronico, no site: https://licitanet.com.br/;

2.4.6. O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica na responsabilidade legal unica e
exclusiva do Licitante, ou de seu representante legal e na presun¢do de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico;

2.4.7. O uso da senha de acesso pelo Licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do Sistema, ou do
orgdo licitante, promotora da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que, por terceiros;

2.4.8. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas ao provedor do Sistema para
imediato bloqueio de acesso;

2.5. Nio poderio participar deste PREGAO ELETRONICO, as empresas enquadradas nos casos
a seguir:
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2.5.1. que se enquadrem nas seguintes vedagdes (Art. 14 da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021):

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista

2.5.1.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
2.5.1.2. Aplica-se o disposto na alinea “c”’ também ao fornecedor que atue em substitui¢do a outra

pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.5.2. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acordao
n°® 746/2014-TCU-Plenério); e

2.5.3. sociedades cooperativas.

2.6. A participacdo na sessiao publica da internet dar-se-a pela utilizacio da senha privativa do
licitante.

2.6.1. Os documentos necessarios a participacao na presente licitagdo, compreendendo os documentos
referentes a proposta de prego e a habilitagdo (e seus anexos), deverao ser apresentados no idioma oficial
do Brasil, com valores cotados em moeda nacional do pais;

2.6.2. Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou copias
em fac-simile, mesmo autenticadas, salvo quando expressamente permitidos no Edital;

2.6.3. Admitem-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catalogos apenas como forma de ilustragdo dos
itens constantes da proposta de pregos;
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2.6.4. Os licitantes devem estar cientes das condi¢des para participacdo no certame € assumir a
responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados;

2.6.5. O fornecedor registrado devera manter, durante toda a vigéncia da Ata de Registro, as mesmas
condig¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitacao;

2.6.6. Os licitantes interessados em usufruir dos beneficios estabelecidos pela Lei Complementar no
123/2006 deverdo atender as regras de identificacdo, atos e manifestacdo de interesse, bem como aos
demais avisos emitidos pelo Agente de Contratagdo (Pregoeiro) ou pelo sistema eletronico, nos
momentos e tempos adequados;

3. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes devem cadastrar, exclusivamente por meio do sistema, proposta de preco, até a data e
o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a4 automaticamente a
etapa de cadastro da proposta

3.1.1. De forma Facultativa, os documentos de habilitacdo podem estar autenticados eletronicamente
para que seja comprovada a veracidade destes. Caso haja duvidas durante a sessdo quanto aos
documentos inseridos, serdo utilizadas as diligéncias necessarias para sanar possiveis duvidas de sua
autenticidade (Art. 64, da Lei 14.133/2021).

3.1.2. As licitantes deverao encaminhar/anexar, via sistema, os documentos de habilitacao exigidos pelo
Edital, sob pena de inabilitacdo, no prazo de até 02 (duas) horas, podendo tal prazo, a critério da
administracao, ser prorrogado desde que seja manifestado e devidamente justificado pelo o participante,

3.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

3.3. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢ao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
lo da LC no 123, de 2006.

3.4. Incumbiré ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

3.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento
da proposta.

3.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliacdo do Agente de Contratacao (Pregoeiro) e para acesso publico apds
o encerramento do envio de lances.
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4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. Para aceitabilidade da proposta, o(a) licitante que ofertou o menor preco deverd formular e
encaminhar, apos o término da etapa de lances, sua proposta por escrito, em conformidade com os lances
eventualmente ofertados, devendo estar de acordo com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia, Anexo I, deste Edital, e conter, ainda, os seguintes dados:

a) PRAZO DE VALIDADE DE, NO MINIMO, 60 (SESSENTA) DIAS, a contar da data marcada
para a abertura da presente licitagdo. Em caso de omissao, considerar-se-a aceito o prazo citado nesta
alinea;

b) PRECO UNITARIO E TOTAL PARA O OBJETO LICITADO, fixo e irreajustavel, limitado a 02
(duas) casas decimais, numérico e por extenso, expresso em moeda nacional;

¢) DECLARACAO no corpo da proposta, de que o prego ofertado inclui todos os custos e despesas
inerentes ao objeto licitado, tais como: manutencdo, seguro, equipamentos, impostos e taxas ¢ outro
mais que possa influir direta ou indiretamente no custo do Fornecimento. A falta de manifestacao
implicard em declaracdo de que todas as despesas ja estdo inclusas;

d) RAZAO SOCIAL, ENDERECO, telefone/fax, nimero do CNPJ, banco, agéncia, nimero da conta
corrente;

4.2. O encaminhamento das propostas pressupde o conhecimento e atendimento de todas as exigéncias
contidas no Edital e seus anexos.

4.3. A empresa sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.4. A proposta de pregos devera ser elaborada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia,
incluindo todas as informagdes necessarias a perfeita compreensdo dos produtos ofertados, sob pena de
desclassificagao.

4.5. Os pregos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional pelo sistema eletronico, o(a) licitante
devera preencher as informacdes no Campo “Informacdes Adicionais” ou anexd-las no campo
apropriado do sistema LICITANET, sob pena de desclassificacdo e neles deverdo estar inclusas todas
e quaisquer despesas, salarios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, fardamento, materiais
utilizados durante o periodo de fornecimento, tributos diretos e indiretos incidentes sobre o objeto
licitado.

4.6. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o contetido da proposta inicialmente apresentada, salvo
nos casos de ajustes de valores, apds o encerramento da etapa de lances, se houver.

4.8. Ao disponibilizar sua proposta através do aplicativo www.licitanet.com.br, ndo podera conter
nenhum tipo de informacdo (logomarca, CNPJ, nome do(a) representante, telefone, endereco) que
identifique a interessada, sob pena de desclassificacio na participagdo do certame licitatério,
observando-se que tal exigéncia refere-se apenas as informagdes inseridas nos campos do sistema
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(proposta inicial alimentada no sistema); os arquivos em “pdf” poderdo seguir a formatagao padrao do
licitante incluindo dados da proponente (cabegalho e demais dados pessoais), vez que 0os mesmos s
ficardo disponiveis apos fase de lances.

S. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DOS LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horério e local indicados neste Edital.

5.2. O Agente de Contratacio (Pregoeiro) verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

5.3. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.4. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.5. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacao.

5.6. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.7. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre O Agente de Contratagao
(Pregoeiro) e os licitantes. O Chat de mensagem, a critério do Agente de Contratagao podera ficar inativo
ou ativo conforme o caso € necessidade.

5.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.9. A disputa ocorrera pelo valor MENOR VALOR DE TAXA DE INSCRICAO (LOTE)

5.10. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.12. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances
intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de no minimo igual
ou superior aos valores definidos e especificados na tabela de itens do Termo de Referéncia deste Edital.

5.13. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte)
segundos e o intervalo entre lances ndo poderé ser inferior a 03 (trés) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
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5.14. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.15. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado e estabelecido no item “5.14”,
observando-se o seguinte:

5.15.1. Caso seja adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.15.1.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap6s isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

5.15.1.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.15.1.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificacdo.

5.15.1.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocacdes.

5.15.1.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.15.2. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.15.2.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, 0
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

5.15.2.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.15.2.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.15.2.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condic¢des definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até 0 maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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5.15.2.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15.3. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessédo e
eventuais prorrogagoes.

5.15.3.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condic¢Ges definidas no item 5.15.3., poderdo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

5.15.3.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos do periodo de
duracdo da sesséo publica.

5.15.3.3. A prorrogacdo automaética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediéarios.

5.15.3.4. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacéo.

5.15.3.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.15.3.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.15.4. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15.5. Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.15.6. Durante o transcurso da sess@o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagcéo do licitante.

5.15.7. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

5.15.8. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

5.15.9. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
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5.15.10. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao do porte da entidade empresarial.
Identificadas as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, proceder-se-a a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
conforme regulamento especifico.

5.15.11. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.15.12. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Gltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

5.15.13. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.15.14. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.15.15. S6 poderéa haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.15.16. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate seréd aquele previsto
no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem: (a) disputa final, hipotese em que os licitantes
empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacdo; (b) avaliacdo do
desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei; (C)
desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento; (d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacOes dos 6rgdos de controle.

5.15.17. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por: (a) empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal
do orgédo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por o6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize; (b)
empresas brasileiras; (¢) empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no
Pais; (d) empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.15.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o
pregoeiro podera negociar condi¢fes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
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5.15.19. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracéo.

5.15.20. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.15.21. O resultado da negociagdo seré divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.15.22. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacéo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados. O prazo aqui definido poderé ser ampliado conforme o caso desde que
motivadamente justificado nos autos do processo.

5.15.23. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

5.15.24. Nos casos em que se verificarem ofertas manifestamente inferiores a uma realidade de mercado,
sendo esses valores, passivos de serem declarados INEXEQUIVEIS, o licitante sera obrigado, no prazo
de até 02 (duas) horas, a apresentar planilha de custo detalhada que comprove a capacidade de entrega
no ultimo valor apresentado, notas fiscais, contratos administrativos ou outros documentos
comprobatdrios, sob pena de decair do direito a adjudicacdo do objeto licitado.

5.15.28. Nao serdo aceitos pregos com a incapacidade de comprovacdo de exequibilidade, sendo a
licitante responsavel pelos seus atos, tornando-se passiva das penalidades cabiveis nos casos em que
forem constatadas redugdes nos precos que impossibilite a Administracdo de alcangar a aquisi¢ao do
objeto licitado.

6. FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacédo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condic@es de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n° 14.133/2021, legislacdo correlata, especialmente quanto & existéncia de sancdo que impeca a
participagao no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

(a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); €

(b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante seréa reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

6.3. Caso atendidas as condi¢es de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.
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6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com
0s termos deste edital.

6.5. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacao ao objeto e & compatibilidade
do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.6.1. contiver vicios insanaveis;

6.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

6.7. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que COMprove:

6.7.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Em contratacao de servicos de engenharia, além das disposi¢Bes acima, a analise de exequibilidade
e sobrepreco considerara o seguinte:

6.8.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor global estimado;

6.8.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superacéo
do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha
anexa ao edital;

6.8.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
independentemente do regime de execucao.

6.8.4. Seré exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este Gltimo e o valor
da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.
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6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante
classificado em primeiro lugar ser4 convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.11. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrdnico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das BonificacGes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para
eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracao do prego.

6.13. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas;

6.14. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizagdo do procedimento
para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

6.17. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacfes previstas neste Edital, a proposta do
licitante serd recusada.

6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a
verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, at¢ a verificagdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.
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7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A licitante devera apresentar os documentos de habilitacdo expostos no Termo de Referéncia
conforme previsto no item 7.1. deste Edital, sob pena de INABILITACAO no certame.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia
simples ou por copia autenticada digitalmente. Nos casos de copias simples, havendo duvidas sobre a
autenticidade do documento em questdo, em sede de diligéncia, serdo solicitadas outras comprovacoes
que garantam a veracidade das informacdes ali expostas, no prazo de até 02 (duas) horas, podendo tal
prazo ser prorrogado, a critério da administracdo, caso haja manifestacdo e a devida justificativa por
parte do licitante.

7.3. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

7.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.5. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.6. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Os documentos relativos a habilitacdo que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

7.8. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a habilitacdo, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrera em relacédo a todos os licitantes.

7.9. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacéo
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39,
84°): (a) complementacéo de informac6es acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necesséria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e (b) atualizacdo de
documentos cuja validade tenha expirado ap0s a data de recebimento das propostas;

7.10. Na anélise dos documentos de habilitacdo, o responsavel pela conducdo do processo podera sanar
erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
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fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagéo.

7.11. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuracéo de uma proposta
que atenda ao presente edital.

7.12. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.13. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos ap6s o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para manifestacdo na interposicdo de recurso sera de 10 (dez) minutos.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

8.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

8.3.3. na hipdtese de adocdo da inversao de fases previstano § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.
8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a

vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
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8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://camaradecarira.se.gov.br/portal/licitacoes

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociac¢ao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

9.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo, fraudar a licitacdo, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

9.1.5.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.5.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.5.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.6. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

9.1.7. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:



https://camaradecarira.se.gov.br/portal/licitacoes
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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9.2.1 adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. a implantacgdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos drgdos de controle.

9.4. A multa seréa recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

9.4.1. Para as infragBes previstas no item 9.1, a multa poderé ser de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

9.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéo.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos termos da Lei 14.133/2021, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Pablica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos termos da Lei 14.133/2021, que justifiquem a
imposicédo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragédo
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
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descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia
de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢6es de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberé a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo,
e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei
n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnag&o ou ao pedido de esclarecimento seré divulgado em sitio eletrdnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por forma eletronica, pelo
(sistema eletronico) www.licitanet.com.br

10.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratagdo, nos autos do processo de licitacdo.

10.6. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

11.  DAS DISPOSICOES GERAIS


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.licitanet.com.br/
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11.1. Sera divulgada ata da sessé@o publica no sistema eletrénico.

11.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

11.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

11.6. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢éo
ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-& o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes Publicas
(PNCP) e enderego eletronico https://camaradecarira.se.gov.br/portal/licitacoes

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO I — Termo de Referéncia
11.11.2.1. ANEXO 1.1 — Estudo Técnico Preliminar
11.11.3. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

Carira (SE), 09 de novembro de 2026

SOLEIDE DOS SANTOS
Pregoeira Oficial


https://camaradecarira.se.gov.br/portal/licitacoes
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TERMO DE REFERENCIA
Contratagao -Servigos Comuns

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

1.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de realizagdo de concurso publico
destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Carira (SE),
visando ao fortalecimento de sua estrutura administrativa, a melhoria da prestacao dos servigos

publicos e a garantia da continuidade das atividades institucionais do Poder Legislativo Municipal.

A realizagdo do certame constitui medida necessaria para viabilizar o ingresso de servidores mediante
critérios objetivos, impessoais € transparentes, em observancia ao disposto no art. 37, inciso I, da
Constituicao Federal, que estabelece a aprovagdo prévia em concurso publico como regra para a

investidura em cargos e empregos publicos, ressalvadas as excec¢des constitucionalmente previstas.

Nesse contexto, a contratagdo de instituicao especializada mostra-se necessaria diante da complexidade
técnica e operacional das atividades envolvidas na organizagdo e execu¢do do concurso publico, que
compreendem o planejamento do certame, a elaboragdo e publicagdo do edital, o gerenciamento das
inscrigdes, a elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das provas, o processamento dos resultados e a analise

dos recursos administrativos.

Ressalta-se que a execucgdo dessas atividades exige conhecimentos especificos, estrutura operacional
adequada, mecanismos de seguranc¢a e procedimentos capazes de assegurar o sigilo das informacdes, a
igualdade de condi¢cdes entre os candidatos e a confiabilidade dos resultados, justificando a

necessidade de contratacdo de instituicdo com capacidade técnica compativel com o objeto.

A contratagdo também busca proporcionar maior eficiéncia administrativa, considerando que a
realizagdo do concurso por instituicdo especializada permite a Camara Municipal concentrar seus
recursos humanos e materiais no desempenho de suas atividades institucionais, sem comprometer a

regularidade e a seguranga dos procedimentos necessarios a selecdo dos futuros servidores.

Ademais, o provimento dos cargos de Agente Administrativo, Agente de Vigilancia e Agente de
Servicos Gerais contribuird para o adequado funcionamento da estrutura administrativa e operacional
da Camara Municipal, proporcionando melhores condi¢des para o desenvolvimento das atividades

legislativas, administrativas e de apoio.

Dessa forma, a contratacdo pretendida revela-se necessaria e de interesse publico, por viabilizar a

realizagdo de concurso publico de maneira organizada, eficiente, segura e transparente, contribuindo
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para a profissionalizacao do quadro funcional, o fortalecimento institucional e a melhoria dos servigos

prestados pela Camara Municipal de Carira/SE.
2. DO OBJETO

2.1. CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA (SE), nos

termos da tabela abaixo, conforme condic¢oes estabelecidas neste instrumento:

LOTE 01-TAXA DE INSCRICAO

NiVEL DE
ITEM ESCOLARIDADE/CARGOS UND V- UNIT.
01 NIVEL MEDIO (NM) TAXA | RS 88,93
02 | NIVEL FUNDAMENTAL (NF) | TAXA | RS$ 73,91

DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

N2 DESCRICAO UND | QUANT

Empresa ou instituicdo especializada para o planejamento, organizacao,
coordenacdo, operacionalizacdo e execucdo de concurso publico, destinado
ao provimento de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da
Camara Municipal de Carira/SE, abrangendo os cargos de Agente
Administrativo, Agente de Servicos Gerais e Agente de Vigilancia,
compreendendo, no minimo, as seguintes etapas:

a) planejamento geral do concurso e elabora¢dao do cronograma de execucao;

b) apoio técnico na definicdo das regras, critérios, etapas, conteudos
programaticos e demais condi¢des do certame;

c) elaboragdo da minuta do edital de abertura e de seus anexos, bem como | SERV | 01
das eventuais retificagdes e comunicados;

d) disponibilizacdo e gerenciamento de sistema eletrénico para inscricées dos
candidatos;

e) processamento das inscri¢cBes, inclusive geracdo de documentos de
pagamento, quando aplicavel;

f) recebimento, analise e processamento dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricao;

g) atendimento aos candidatos durante o periodo de inscricGes e demais
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etapas do concurso;

h) andlise e processamento dos pedidos de atendimento especial e das
condicdes especificas destinadas as pessoas com deficiéncia;

i) elaboragao, revisdao técnica, diagramacgao, impressao e acondicionamento
das provas;

j) adogao de procedimentos de segurancga, sigilo e rastreabilidade
relacionados a elaboragdo, impressdo, transporte, armazenamento e
aplicagdo das provas;

k) definicao, organizacao e preparacao dos locais de aplicagao das provas;

[) recrutamento, treinamento e coordenagao das equipes responsaveis pela
aplicagao, fiscalizagao e apoio operacional;

m) identificagdo dos candidatos, controle de acesso e demais procedimentos
necessarios a regular aplicacdo das provas;

n) aplicagdo das provas e demais avaliagdes previstas para os cargos
ofertados;

0) correcdo e processamento das provas, conforme os critérios estabelecidos
no edital;

p) elaboracdo e divulgacdo dos gabaritos preliminares;

g) recebimento, andlise e julgamento dos recursos administrativos
apresentados pelos candidatos;

r) elaboracdo e divulgacdo dos gabaritos definitivos;

s) processamento e divulgacdo dos resultados preliminares e definitivos de
cada etapa;

t) realizacdo e processamento de eventuais avaliacdbes complementares
previstas no edital, quando aplicaveis, tais como prova de titulos, prova
pratica, avaliacdo de aptiddao ou outras etapas especificas;

u) processamento da classificacdo final dos candidatos, observados os
critérios de desempate e demais regras estabelecidas no edital;

v) elaboracdo e disponibilizacdo dos relatdrios, atas, listas de presenca,
registros, bancos de dados e demais documentos decorrentes da execucao
do certame;

w) apoio técnico a Camara Municipal durante todo o concurso, inclusive para
esclarecimentos, respostas a orgaos de controle e tratamento de situacdes
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relacionadas a execugdo do certame;

x) divulgacdo do resultado final e fornecimento de todos os elementos
necessarios a homologacdo do concurso publico pela autoridade
competente;

y) entrega a Camara Municipal dos arquivos, documentos, bases de dados e
demais registros produzidos durante a execug¢ao do concurso, observadas as
normas de protecdao de dados pessoais e os prazos legais de guarda
documental.

Z) A execucdo devera abranger todas as atividades necessarias a realizagcdo
integral do concurso publico, desde o planejamento inicial até a entrega do
resultado final apto a homologacao, observando-se a legislacdo aplicavel, o
edital do certame e as determinagdes da Camara Municipal de Carira (SE).

2.2 O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 12 (DOZE) MESES contados da sua assinatura ¢ podendo
ser prorrogado na forma da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.

3. DAS OBRIGACOES
3.1. DO PRESTADOR DE SERVICO

3.1.1. Manter, durante toda a vigéncia do termo de contrato, as exigéncias de habilitagdo ou
condi¢des determinadas no procedimento de contratacdo que deu origem a mesma, sob pena de sua
rescisdo e, aplicagdo das penalidades ora previstas;

3.1.2. prestar o servigo de acordo com especificagao deste termo.

3.1.3. Alocar todos os recursos necessarios para se obter um perfeito servigo, de forma plena e
satisfatoria, sem O6nus adicionais de qualquer natureza ao 6rgao contratante;

3.1.4. Responsabilizar-se por todas as despesas (alimentacdo, administrativa, transporte...), obrigagoes
e tributos decorrentes do servigo, inclusive as de natureza trabalhista;

3.1.5. Responsabilizar-se por eventuais multas, municipais, estaduais e federais, decorrentes de faltas
por ela cometidas durante o servigo;

3.1.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao 6rgdo contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do servico, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Municipio;
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3.1.7. Responsabilizar-se pela obtencdo de Alvards, Licengas ou quaisquer outros termos de
autorizacdo que se fagam necessarios a execucao do servigo;

3.1.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto firmado com o 6rgao contratante, sem
prévia e expressa anuéncia.

3.1.9. Nao realizar associacdo com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao,
cisdo ou incorporacdo, sem prévia a expressa anuéncia do 6rgao contratante.

3.1.10. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE.

3.2. DO ORGAO

3.2.1. Notificar o prestador quanto a requisi¢ao do servico mediante o envio da nota de empenho, ou
ordem de servigo a ser repassada via e-mail ou retirada pessoalmente pelo contratado sendo que a nota
de empenho repassada ao prestador de servigo podera representar a uma ordem de servico;

3.2.3. Notificar o prestador de servico de qualquer irregularidade encontrada na execugao contratual.

3.2.4. Efetuar os pagamentos devidos observadas as condi¢des estabelecidas e conforme os servigos
executados;

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art.
6°, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n® 14.133/2021).

4.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2 A fundamentacao legal do presente processo licitatorio observa as disposicoes da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente os arts. 6°, incisos XIII e XLI, 28, inciso I, e 29, que
disciplinam a caracterizacdo dos servigos comuns e a ado¢do da modalidade Pregdo, na forma
Eletronica; da Lei Complementar n° 123/2006, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar
n°® 147, de 7 de agosto de 2014, e posteriores modificacdes; da Lei n® 13.655, de 25 de abril de 2018,
que introduziu disposic¢des relativas a seguranga juridica e a eficiéncia na aplicacdo do Direito Publico;
bem como das demais normas e regulamentos aplicaveis a realizacdo de licitagdes eletronicas no
ambito da Administracdo Publica Municipal.

5. DESCRICAO DA SOLUQAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40, §1°,
inciso I, da Lei n° 14.133/2021)

5.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21
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6.1. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual, salvo autorizagdo expressa da
administracdo e que esteja dentro dos limites legais permitido em Lei.

6.2. Nao havera exigéncia da garantia da contrata¢do dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21.

7. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso
I1, da Lei n° 14.133/2021).

Condicoes de execucio

7.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1. Os servigos objeto deste processo, devem ser iniciados no prazo de ATE 10 (DEZ) DIAS

UTEIS ap6s notificacio da ordem de servico emitido pela a contratante.

7.1.2.8 Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as respectivas
razdes para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso

fortuito e forca maior.

7.2 A contratada devera observar os seguintes parametros para execugao contratual do objeto:

ATIVIDADES PERIODOS/PRAZOS

Publicacio do Edital Até 10 dias apds autorizacdo da Camara

Municipal
InscricOes No minimo 20 dias corridos (pela internet)
Emissdo dos Cartbes de Inscricdo (site | No maximo, até 10 dias antes da data de
oficial) realizacdo das provas.
Execugao da Prova Escrita Impreterivelmente 01 Unico dia.

Publicagdo dos Gabaritos Preliminares
Concorréncia Oficial Definitiva
Entrega de recursos contra questdes da | 03 dias corridos apds a publicacdo dos

Até 24 horas ap0s a realizacdo das provas

prova objetiva e Gabarito oficial Preliminar gabaritos

Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo Até 15 dias apds o prazo para recursos
Gabarito oficial Preliminar contra questdes da prova objetiva e Gabarito
Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar oficial Preliminar

Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar da Prova | 03 dias corridos
Objetiva
Publicacdo do resultado Oficial final da prova | Até 10 dias apds o prazo de Recursos contra
objetiva (apds julgamento dos Recursos) o Resultado Oficial Preliminar
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7.3 A empresa CONTRATADA devera assessorar a realizagdo de todas as etapas do Concurso
Publico, incluindo, a saber:

7.3.1 Elaboracio de Edital, abrangendo:

a) Edital de abertura do Concurso Publico e seus anexos, que serdo submetidos a apreciacao
da Comissao organizadora do concurso publico;

b) Elaboragao do cronograma geral;

c) Elaboragdo de programas de estudo para todos os cargos;

d) Minuta do Edital para a publicagdo na imprensa;

e) Elaboracdo e defini¢do do conteudo e bibliografias para as provas objetivas em conjunto
com a Comissao do Concurso Publico;

f) Disponibilizar as inscrigdes exclusivamente via Internet;

g) Elaboracdo de Edital de divulga¢do do resultado das provas;

h) Elaboragdao do Edital de homologacdo dos resultados finais do Concurso por ordem de
classificagdo e por fun¢ao;

1) Especificacdo das fases da selecdo com provas objetivas, discriminando seu carater
classificatorio ou eliminatério e fungao;

j) Declaragdo dos portadores de necessidades especiais, devendo o laudo médico ficar sob a
guarda da empresa vencedora, ¢ enviada copia a Camara Municipal imediatamente. Emitir
deferimento ou indeferimento das inscrigdes como portadores de necessidades especiais. E,
no ato da homologacao, emitir copia para averiguacao do Médico encarregado do exame
admissional;

k) Inclusdo nas disposi¢des preliminares: permanéncia do candidato que assumir o cargo por
um periodo minimo de dois anos no servico onde for designado no ato da contratagao, s
podendo ser transferido neste periodo por interesse da Administragao.

7.3.2 Procedimento referente as inscricoes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

Analise de todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas homologagdes;

Emissdo de relatorio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de inscri¢ao
e as inscrigoes indeferidas, mediante fundamentagao;

Elabora¢ao de edital de divulgagdo e homologagdo das inscrigdes;

Elaboragdo de listas com as inscri¢des por ordem alfabética e cargo, com dados cadastrais para
realizacdo das provas com seus locais e salas;

Disponibilizar endereco eletronico para que os candidatos efetuem inscrigdes exclusivamente
via Internet, durante o periodo definido para essa etapa, sendo que os interessados deverao o ter
acesso a ficha de inscri¢do (com o campo especifico para opcao de inscri¢cao dos portadores de
necessidades especiais), edital do Concurso Publico e instru¢cdes sobre a realizacdo das
inscrigdes. Para tanto, a empresa deverd disponibilizar ao candidato que o mesmo digite seus
dados cadastrais, imprima o boleto bancario e pague a taxa de inscri¢do;

Atentar-se a estabelecer em edital norma de isen¢ao da taxa de inscrigao.

Os valores das taxas de inscri¢do serdo cobrados através de boletos bancarios.

7.3.3 Aplicaciao de provas escritas, compreendendo:
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a) Elaboragao e aplicacdo das provas escritas com questdes em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como as atribui¢des, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgdo de classe,
garantindo assim o sigilo e seguranga, indispensaveis a lisura do Concurso Publico;

b) Treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova, com reunido marcada previamente,
no minimo 10 (dez) dias antes da prova;

¢) Expedir comunicagdes e convocagdes, via e-mail, aos candidatos;

d) Distribui¢des dos candidatos no local das provas;

e) Mapeamento e identifica¢do das salas para a realizacdo das provas;

f) Impressa o dos cadernos de provas escritas devera ser em ambiente sigiloso, em quantidade
conforme o nimero de candidatos inscritos;

g) Acondicionamento das provas, imediatamente apos a impressa em embalagens plasticas com
fecho de seguranga invioldveis cujos envelopes deverdo conter o local da prova, nimero da sala
e a quantidade de cadernos de provas;

h) Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo, sem Onus para a
contratante;

1) [Elaboragao de atas e listas de presenca;

j) Conferéncia, separagdo e acondicionamento dos formularios 6ticos em conformidade com o
definido para os cadernos de provas;

k) Corregdo das provas através de leitura Optica, com cartdo de respostas;

1) Emissdo de relatdrios contendo notas individuais ¢ nimero de acertos em cada disciplina por
cargo;

m) Disponibiliza¢do no site da empresa das provas aplicadas e divulgacdo do gabarito oficial de
todas as provas;

n) Na hipotese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a empresa se
responsabilizara pelo recebimento dos laudos médicos que comprovem a deficiéncia e, em caso
de solicitagcdo de prova especial, ficara a cargo da empresa a preparagdo das provas de acordo
com cada necessidade e a contratacdo de profissionais técnicos capacitados (intérpretes) para
eventuais traducoes.

7.3.4 Revisao de questoes e recursos, compreendendo:

a) Promocao de coleta e avaliagao dos recursos junto as Bancas Examinadoras segundo as regras
claramente definidas em edital;

b) Na hipotese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato sobre os
resultados das provas objetivas, quanto ao gabarito das provas, ou qualquer outro recurso
previsto no edital de Concurso Publico, a empresa contratada fard o recebimento dos mesmos,
para andlise, respondendo e encaminhando as respostas aos interessados;

¢) Atualizag¢do, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

7.3.5 Processamento da classificaciio final dos candidatos, compreendendo:

a) Emitir e entregar relatéorio na forma impressa e digital de todos os inscritos aprovados,
reprovados e ausentes em ordem alfabética, contendo nome, nimero da carteira de identidade,
notas de cada prova, média final e classificacdo, situacdo de ausente/reprovado/aprovado,
mencionando se o candidato e portador de necessidades especiais;
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b) Emitir e entregar relatorio na forma impressa e digital de aprovados por cargo em ordem de
classificagdo, contendo o numero de inscri¢ao e nome do candidato, sendo que os portadores de
necessidades especiais deveram o constar na listagem de classificacdo geral e em listagem
especifica com classificagao exclusiva;

c) Aplicagdao dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscrigoes;

d) Demais atos relacionados ao Concurso Publico.

7.4 Elaboracdo de Dossié€ contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame,
que servira de base para fins de transparéncia e fiscalizacao.

7.5 Divulga¢do do Concurso através da midia: internet. Criacio de HOME-PAGE Internet —
divulgacdo de editais, ficha e boleto de inscri¢do, relatorios de candidatos e notas de todas as etapas do
certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizagdo de
Processo Seletivo em site proprio. Esta disponibilizagdo dara também publicidade ao Certame, bem
como facilitara o acesso dos candidatos as informagdes.

7.6 Indicacdo e treinamento dos fiscais para o dia da prova, com data previamente agendada, devendo
a empresa efetuar o pagamento dos mesmos.

7.7 Elabora¢do de Atas e Listas de Presenga para todas as etapas de aplicacdo de provas e atos
publicos.

7.8 Disponibiliza¢ao de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacdo e corre¢do de provas em
suas etapas, inclusive pessoal especializado para os cargos que assim o exigirem.

7.9 As provas serdo aplicadas na cidade de Carira-SE, a designag¢do do local serd de responsabilidade
da contratante.

7.10 Caso haja demandas judiciais decorrentes do processo de Concurso Publico, a empresa contratada
devera encaminha-los a Assessoria Juridica Procuradoria Juridica elaborando subsidios para defesa nas
demandas propostas contra a Camara Municipal.

7.11 A mao de obra empregada pela empresa contratada ndo terd vinculo empregaticio com a Camara
Municipal de Carira-SE, ndo cabendo, em hipotese alguma, imputar-lhe qualquer obrigacdo de
natureza trabalhista, previdencidria, civil e tributaria.

\

7.12 Os locais destinados a aplicacdo das provas serdo definidos e disponibilizados pela Camara
Municipal de Carira/SE, cabendo a instituicdo contratada realizar a organizagao logistica, distribui¢ao
dos candidatos por salas, sinalizacdo dos ambientes, disponibilizacdo de fiscais e equipes de apoio,
controle de acesso e demais procedimentos necessarios a adequada realizacdo das avaliagdes. A
contratada devera verificar previamente as condi¢des de infraestrutura, seguranca e acessibilidade dos
locais, comunicando a Administracdo eventuais inadequagdes para adocdo das providéncias
necessarias.

7.13 DOS MECANISMOS DE SEGURANCA:



a)

b)

g)

h)

)

k)

D
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A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no
presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratagao.

A contratada deverd apresentar, projeto de seguranca do local de impressdo do material do
Concurso Publico, em parque grafico proprio, de total responsabilidade da institui¢ao
contratada, indicando as condigdes de seguranca para produgdo/impressa 0, manuseio,
separagdo e envelopamento do material grafico do Concurso Publico, com referéncia aos
recursos humanos envolvidos no processo de seguranga.

E de responsabilidade da contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranga para o
software/programa de diagramagao das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento,
a jungdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o
documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

Somente terd o acesso as areas perimetrais de diagramagdo, impressdo ¢ acabamento do local
de impressa o do material os funcionarios da Instituicdo contratada.

Apo0s a producao e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser
apagados das memorias dos equipamentos.

As midias utilizadas para a geracdao das chapas de impressao, assim como todas as chapas que
ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, caso esses equipamentos forem
utilizados, devem ser mantidas em compartimento fechado e lacrado.

As maquinas de impressa o ¢ demais equipamentos a serem utilizados para a impressa o ¢
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area
reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em
espacos fisicos segregados, com protecao integral de acesso.

A visualizagdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja
indispensavel para a impressao das provas.

Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das provas, deve ser
segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas,
quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgdo normalmente.

Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma
etiqueta de seguranga. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da instituigao.

O material de aplicacdo das provas devera ser aberto na presenca dos candidatos, mediante
termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/ testemunhas, voluntarios.

A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicacao das
provas.

m) Fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serdo guardados os pertences pessoais dos

n)

candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos eletronicos, que sera
identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se.
Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a institui¢do deverd dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do Concurso Publico,
desde a elaboragdo das questdes de provas até¢ a homologacao dos resultados finais.

7.14 DAS CONDICOES GERAIS
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a) A publicagdo dos atos oficiais do Concurso Publico, serd de responsabilidade da contratante.

b) No periodo que compreende a divulgagdo do Edital de Abertura até a publicagdo da Homologagdo do
Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da institui¢do contratada, no Didrio Oficial do
Municipio e no site da Camara de Carira-SE. Os atos posteriores serdo divulgados na imprensa oficial
da Camara Municipal de Carira-SE.

c) Na divulgacdo dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem alfabética, nome e
documento de identificacdo do candidato, bem como a sua respectiva nota. O Resultado Final devera ser
publicado e divulgado no site oficial, em ordem de classificagdo, em duas listas: uma com a pontuacao
de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia; e outra somente com a
pontuagao dos portadores de deficiéncia.

7.15 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.15.1 Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas, serdo
adotados os critérios contidos em lei.

7.15.2 Serao reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso Publico para
os candidatos portadores de deficiéncia.

7.15.3 A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes, demonstrando em
tabela o respectivo célculo percentual e a possibilidade de vagas para cada cargo nos termos do
Decreto Federal 3.298/1999.

7.15.4 O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas Leis, devera:

a) Preencher, no momento de inscricdo, declaragdo de que e portador de deficiéncia nos termos da do
Decreto Federal n.° 3.298/1999, com respectivo codigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID
e o tipo de sua deficiéncia;

b) Entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior a data da publicacdo do Edital de
Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo codigo de
CID, observando a legislagdo aplicavel a matéria.

¢) O laudo médico original devera ser entregue via correio a Institui¢do contratada em data definida no
edital de abertura Concurso Publico.

7.15.5 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a documentacao
conforme solicitado, serd desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢ao
para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico.

7.15.6 Os candidatos classificados, que se declararam no ato da inscricdo como portadores de
deficiéncia, deverdo comparecer na data prevista no cronograma, para se submeterem a avaliagao de
Equipe Multiprofissional da contratada, na cidade de Carira.

7.16.DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS
a) O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para fazer as provas, portador de

deficiéncia ou ndo, devera solicitar, no momento da inscri¢do, as condigdes especiais necessarias.
b) A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.



i P

ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA

¢) Os candidatos poderdo o ser submetidos a exame perante junta médica da Instituicdo contratada para
comprovar a necessidade da condicao especial solicitada, obrigatoriamente na cidade de Carira.

d) Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera ser
disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante ¢ a crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara a prova.

e) Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condigdes especiais
para fazer as provas, deverdo estar aptos para este tipo de servigo.

7.17 DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribui¢des dos empregos.

b) Observar legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

c) Nao utilizar legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo do Edital de Abertura do
Concurso Publico.

d) Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade e perfil
dos cargos.

e) Ser apresentado no edital de abertura, por disciplina, com topico e subitens.

7.18 PROVAS OBJETIVAS

a) Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de avaliagdo e pontuacdo, de
desempate, de classificagdo e eliminagao.

b) As provas e seus envelopes deverdo o possuir 6tima qualidade de impressao e leitura, sem liberagdo de
tinta do papel.

c) As provas deverdo ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a reforma Ortografica vigente no
pais, para que ndo haja problemas com ma eclaboragdo das questdes, erros de concordancias que
impliquem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra situacdo que possa prejudicar o bom
andamento Concurso Publico.

d) As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a legislagdo vigente no
pais.

e) A corregdo das provas objetivas devera ser através de leitura dptica.

f) Utilizar-se de meios atuais de comunica¢do com os candidatos tais como e-mails, WhatsApp, torpedos
SMS, dentre outros, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato do Concurso
Publico.

7.19 DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

a) As provas serdo realizadas nos locais determinados pela contratante, dentro do municipio de Carira-SE.

b) Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realiza¢do das provas distribuigdo
das carteiras, sinalizag@o interna do prédio, restando para o dia das provas o mapa de distribui¢do dos
candidatos ¢ a sinalizacdo externa.

¢) Durante o periodo de aplicacdo das provas, devera a contratada manter as instalacdes limpas e em boas
condigdes de uso.

7.20 DA EQUIPE DE APOIO

A contratada devera dispor, por seu custeio, na data de realizacao das provas, de equipe de apoio (em
quantidade suficiente para atendimento ao nimero de candidatos), composta por no minimo:
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a) Coordenador (de prédio e andar);

b) Fiscal de sala;

¢) Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagao e recepgao dos candidatos);

d) Fiscal de corredor/banheiro;

e) Fiscal de portaria;

f) Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substituigdes);

g) Auxiliar de limpeza;

h) Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicacdo das provas do
Concurso Publico, em conformidade com a fung¢éo a ser exercida.

i) Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da grande incidéncia de
tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos nesse recinto.

7.21 QUANTITATIVO E CRITERIO PARA O CADASTRO DE RESERVA

A reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.
ETAPAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS PELA CONTRATADA

Elaboragao de minuta de edital Concurso Publico;

Publicag¢do em conjunto com a contratante do edital de abertura do Concurso Publico;
Realizacao das inscrigdes;

Aplicagao das provas do Concurso Publico;

Divulgacao de gabarito do Concurso Publico;
- Corregao das provas do Concurso Publico;
- Andlise e resposta a eventuais recursos;
- Divulgacao do Resultado Final do Concurso Publico.

722 DO MODELO DE EXECUCAO E DA REMUNERACAO VINCULADA A
ARRECADACAO DAS INSCRICOES

a) A execucdo contratual compreenderd todas as atividades necessarias ao planejamento,
organizacdo, coordenacdo, operacionalizacdo e execu¢do do concurso publico destinado ao
provimento dos cargos efetivos da Camara Municipal de Carira/SE, desde a elaboracdo do
edital até a entrega dos resultados definitivos e dos documentos necessarios a homologagao do
certame.

b) O modelo econdmico da contratacdo sera baseado na remuneracido variavel da instituicao
organizadora, vinculada a arrecadacio efetiva proveniente das inscricées pagas pelos
candidatos, observados os valores unitarios estabelecidos no instrumento contratual e os
procedimentos legais de arrecadagdo, contabiliza¢do e pagamento.

¢) Para fins de planejamento, estima-se a participagdo de 500 (quinhentos) candidatos, sendo 150
(cento e cinquenta) de nivel médio e 350 (trezentos e cinquenta) de nivel fundamental,
correspondendo a arrecadagdo estimada de R$ 39.208,00 (trinta e nove mil, duzentos e oito
reais).
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d) O quantitativo estimado possui carater exclusivamente referencial, nao constituindo

g)

h)

)

k)

D

sarantia de arrecadacio minima nem limitacio ao numero de candidatos que poderao
participar do concurso publico.

Na hipotese de o nimero de inscrigdes efetivamente pagas ser inferior a estimativa
inicialmente prevista, a instituicdo contratada devera executar integralmente os servicos,
cumprindo todas as etapas, obrigacoes, prazos e condicoes estabelecidos neste Termo de
Referéncia, independentemente do montante arrecadado.

A institui¢do contratada assumira os riscos ordinarios decorrentes da eventual arrecadacio
inferior _a estimada, ndo cabendo a Camara Municipal garantir quantitativo minimo de
candidatos ou complementar automaticamente a diferenca entre a receita efetivamente
arrecadada e a receita inicialmente projetada.

Caso o quantitativo de inscricdes efetivamente pagas supere a estimativa inicial, a
contratada deverd adequar sua estrutura técnica, administrativa e operacional a demanda
efetivamente verificada, assegurando a realizagdo integral do concurso publico, sem prejuizo
da qualidade, seguranga, acessibilidade e regularidade dos servigos.

A remuneracdo da contratada serd proporcional ao quantitativo de inscrigdes efetivamente
pagas, de acordo com os valores unitarios contratados, de modo que eventual arrecadagdo
superior a estimada podera resultar em remuneragao superior a previsao inicial.

A instituicdo contratada deverd apresentar relatorios detalhados das inscri¢des realizadas,
pagas, isentas e canceladas, identificando os quantitativos por cargo, os valores arrecadados e a
respectiva apuragao financeira, permitindo a conferéncia e a fiscalizagdo pela Administragao.

A remuneragdo observara os critérios de apuragdo, medi¢do e pagamento previstos neste Termo
de Referéncia, mediante comprovacdo dos valores arrecadados, execucdo dos servigos
correspondentes e atesto da fiscalizacdo contratual, respeitadas as normas orcamentarias,
financeiras e contabeis aplicaveis.

A institui¢ao contratada permanecera responsavel pela conclusdo integral do concurso publico,
independentemente de o quantitativo efetivo de candidatos ser inferior ou superior a estimativa
inicial, observadas as condig¢des contratuais e as disposigdes legais aplicaveis.

Os valores arrecadados provenientes das taxas de inscri¢ao dos candidatos no concurso publico
deverdo ser_integralmente recolhidos em conta bancaria de titularidade da Camara
Municipal de Carira/SE, especificamente indicada pela Administragdo, assegurando-se o
controle, a transparéncia e a rastreabilidade dos recursos, observadas as normas or¢camentarias,
financeiras e contabeis aplicaveis, bem como as condi¢des estabelecidas para a remuneracao da
instituicao contratada.
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8. ESPECIFI?ACAO DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA E DAS CONDICOES
DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133/2021)

8.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual.
09. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n° 14.133/21)

09.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

09.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de

execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

09.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

09.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

09.3.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a ado¢cdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

09.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art.
119).

09.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros
em razao da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

09.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

09.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento € ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

09.7. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

09.8. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).
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09.9 O gestor do contrato coordenara a atualiza¢ao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

09.10 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
10).

09.11 O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, III).

09.12 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

09.13 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

09.14 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

09.15 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao nos termos do contrato.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento de 2026.

10.1.1. Caso seja aplicavel, a contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

UNIDADE | AGAO | ELEMENTO | FONTE
10001 2001 | 3390.39.00.00 | 15000000

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada através da aprovacao
da Lei Or¢amentaria respectiva e da liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento,
conforme o caso e aplicagao
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10.3 A presente contratagdo adotard modelo de remuneracao variavel, cuja fonte de custeio sera
constituida exclusivamente pelos valores efetivamente arrecadados com as taxas de inscricdo pagas
pelos candidatos participantes do concurso publico, observados os valores unitarios estabelecidos no
instrumento contratual.

10.4 Nesse contexto, ndo se prevé a utilizacdo de recursos ordindrios da Camara Municipal de
Carira/SE para complementacdo da remuneracao da institui¢do contratada, uma vez que esta assumira
os riscos ordinarios relacionados a variagdo do quantitativo de inscrigdes e a eventual arrecadacao
inferior a estimativa inicialmente estabelecida, permanecendo responsavel pela execucdo integral dos
servigos contratados.

10.5 Os valores provenientes das inscrigdes serdo recolhidos em conta bancéria oficialmente indicada
pela Administragdo, observados os procedimentos de controle, conciliagdo, contabilizagao e prestagao
de contas aplicaveis.

10.6 Caso seja necessario, a identificacdo da dotacdo orcamentaria e dos procedimentos necessarios a
execuc¢do financeira da contratagao sera realizada pela unidade contdbil competente, considerando as
particularidades do modelo de remuneragdo adotado e a legislacao aplicavel ao Poder Legislativo
Municipal.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

11.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, em até 05 (cinco) dias tteis, pelos fiscais, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246,
de 2022).

11.2 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

11.3 O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

11.4 O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n°® 11.246, de 2022).

11.5 O fiscal do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

11.6 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

11.7 Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;
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11.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

11.9 A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

11.10 O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

11.11 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcdo das
penalidades.

11.12 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

11.13 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até¢ 10 (DEZ) DIAS UTEIS, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

11.14 Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

11.15 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

11.16 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

11.17 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo.

11.18 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

11.19 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.
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11.20 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

11.21 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao
11.22 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de até dez dias

uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §2° da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

11.23 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

11.24 Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

e adata da emissdo;

e o0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

e o periodo respectivo de execucao do contrato;

e o valor a pagar; e

e cventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

11.25 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apds a comprovagado da regularizacdo da situagdo, sem Onus a contratante;

11.26 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

11.27 A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condig¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitagdo, no ambito do orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

11.28 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

11.29 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
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contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.30 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

11.31 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

11.32 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS,
contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa.

11.33 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplica¢ao do indice /GP-M de corre¢ao monetaria.

Forma de pagamento

11.34 O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

11.35 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdaria para
pagamento.

11.36 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacao aplicavel.

11.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

11.37 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

12.  FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

12.1. O prestador de servigo sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento d¢ PREGAO
ELETRONICO, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR VALOR DE TAXA DE
INSCRICAO.

Exigéncias de habilitacao
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12.2. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, no_que
couber:

Habilita¢io juridica

12.4. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

12.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

12.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

12.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no
Registro onde tem sede a matriz.

12.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

12.11. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso CNPJ;

12.12. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.13. Prova de regularidade fiscal perante a FAZENDA NACIONAL, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.14. Prova de regularidade com a FAZENDA ESTADUAL E MUNICIPAL do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.15. Prova de regularidade com o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
(FGTS);
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12.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.17. De forma a demonstrar a prova de qualificagdo econdmico-financeira, os interessados neste
processo deverdo apresentar, conforme art. 69 da Lei n® 14.133, de 2021:

12.18.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do prestador de servigo —
(Lein® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II); com emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias.

QUALIFICACAO TECNICA

12.19. Certiddes ou Atestados de Capacidade Técnica Operacional, com aptidao para o desempenho de
atividades pertinentes e similares ao objeto do presente Edital, emitido por Pessoa Juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrado no Conselho Regional de Administragdo em nome da
Empresa Licitante, acompanhados da Certidao de Acervo Técnico — CAT da Pessoa Juridica em plena
validade.

12.20.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do prestador de servico.

12.20.2. O prestador de servigo disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrac¢do, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos cabiveis para comprovacao.

12.21 Certidao de registro no Conselho Regional de Administragdo em nome da empresa participante e
do Responsavel Técnico em plena validade.

12.22 A comprovagdo do vinculo do Profissional Responsavel Técnico devera ser feita através da
apresentacao da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou contrato de prestacao
de servigos, com firma reconhecida das assinaturas ou assinado de forma digital, Certidao de Registro
de Responsabilidade Técnica junto ao CRA, e no caso de socio mediante apresentacdo do contrato
social da empresa, no qual esteja comprovada tal condicao.

13. DECLARACOES

13.1. Declaragdo para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo
Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao
emprega menor de dezesseis anos;

13.2. Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e responderd pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei, nos termos do art. 63, inciso I da Lei n® 14.133/2021;
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13.3. Declaragdo dos interessados que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas. (art. 63, § 1° da Lei n® 14.133/2021);

13.4. Declaragdo de observancia do limite no processo para obtencao de beneficios da LC 123/2006,
estando limitado as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacdo da contratacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte, devendo o 6rgdo ou entidade (art. 4°, § 2° da Lei n°® 14.133/2021).

13.5. As Declaragdes citadas acima, podera ser substituida por uma declaracio tinica, emitida pelo o
sistema.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O valor global estimado da contratacdo ¢ de R$ 39.208,00 (trinta e nove mil, duzentos e oito
reais), conforme os custos unitarios apresentados na tabela constante deste Termo de Referéncia.

Ressalta-se que o referido montante possui carater meramente estimativo e referencial, considerando

a projec¢do inicial de inscri¢des para o concurso publico. Dessa forma, o valor efetivo da contratagao
poderd ser inferior ou superior ao inicialmente previsto, a depender do quantitativo de inscrigcdes

efetivamente realizadas e pagas pelos candidatos, observados os valores unitarios contratados.

Carira (SE), 04 de novembro de 2026.

ANA PAULA SANTANA DE SOUZA
Técnica - Equipe de Planejamento

TERMO DE REFERENCIA APROVADO

/ /2026

José Eraclito Ferreira
Presidente
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - (ETP)
OBJETIVO DO PRESENTE DOCUMENTO

O presente estudo tem por finalidade principal detalhar a melhor alternativa através de analise
da viabilidade técnica e financeira para a Necessidade de realizacio de concurso publico para
provimento de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de
Carira (SE), visando atender as necessidades institucionais e assegurar a adequada composicio

da forca de trabalho do Poder Legislativo Municipal.
1. INFORMACOES GERAIS

1.1 IDENTIFICACAO DO PROCESSO

DAMANDANTE: DIRETORIA GERAL DA CAMARA

Necessidade de realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos efetivos do quadro permanente de
pessoal da Camara Municipal de Carira (SE), visando
atender as necessidades institucionais e assegurar a adequada
composi¢do da forca de trabalho do Poder Legislativo
Municipal.

OBJETO:

1.2 EQUIPE DE PLANEJAMENTO

ANA PAULA SANTANA DE SOUZA (TECNICA EM PLANEJAMENTO)

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Camara Municipal de Carira/SE possui cargos efetivos vagos em seu quadro permanente de pessoal,
especialmente para as funcdes de Agente Administrativo, Agente de Vigilancia e Agente de Servigos
Gerais, cujas atribuicdes estdo diretamente relacionadas ao funcionamento cotidiano das atividades
administrativas, operacionais e de apoio do Poder Legislativo Municipal. A permanéncia dessas
vacancias reduz a capacidade operacional da estrutura administrativa, podendo ocasionar sobrecarga
dos servidores em exercicio, concentracdo indevida de atribuicdes, dificuldades na adequada
distribuicdo das rotinas internas e comprometimento da continuidade, eficiéncia e regularidade dos

servicos prestados pela Camara Municipal. O cargo de Agente Administrativo ¢ necessario ao suporte
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das atividades administrativas, organizagdo e tramitacdo de documentos, atendimento, registros,

controle de informagdes e demais rotinas de apoio institucional. O cargo de Agente de Vigilancia

[P

atende a necessidade permanente de protecdo das instalagdes, do patrimoénio publico e de apoio

O~

seguranca dos ambientes institucionais. Por sua vez, o cargo de Agente de Servigos Gerais
indispensavel a manutencdo das condi¢cdes adequadas de limpeza, conservagdo, organizacao e
funcionamento das dependéncias da Camara Municipal. As atividades relacionadas a esses cargos
possuem natureza continua e permanente, ndo se caracterizando como necessidades ocasionais ou
transitorias. Dessa forma, o adequado provimento das vagas existentes constitui medida necessaria a
recomposi¢do da forca de trabalho efetiva, ao fortalecimento da capacidade administrativa e a
manutengcdo das condi¢des adequadas para o desempenho das fungdes institucionais do Poder
Legislativo Municipal. Além disso, considerando que o ingresso em cargos publicos efetivos depende
de prévia aprovagdo em concurso publico, nos termos do art. 37, II, da Constituicdo Federal, torna-se
necessaria a adog¢ao das providéncias administrativas destinadas a viabilizar o regular provimento das
vagas existentes, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, igualdade de acesso aos cargos publicos e selecdo objetiva dos candidatos. Assim, a
necessidade administrativa a ser atendida consiste em viabilizar o provimento regular dos cargos
efetivos vagos da Camara Municipal de Carira/SE, de forma planejada, transparente, segura e

compativel com as exigéncias constitucionais e legais aplicaveis ao ingresso no servigo publico.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A presente demanda caracteriza-se como servi¢o comum, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei
Federal n® 14.133/2021, considerando que os padrdes de desempenho e qualidade dos servigos de
planejamento, organizacdo, coordenagdo e execu¢do de concurso publico podem ser objetivamente
definidos no Termo de Referéncia, por meio de especificacdes usuais € amplamente praticadas no

mercado.

Trata-se de servico cujas caracteristicas técnicas e operacionais sdo conhecidas e padronizéveis,
permitindo a defini¢do clara dos requisitos de execugdo, dos resultados esperados e dos critérios de

avaliacdo e fiscalizagdo, sem prejuizo da especializagdo necessaria a adequada realizagdo do certame.

A solugdo a ser adotada deverd atender integralmente as necessidades da Cadmara Municipal de
Carira/SE para viabilizar a realizacdo do concurso publico destinado ao provimento dos cargos

efetivos vagos de Agente Administrativo, Agente de Vigilincia e Agente de Servigcos Gerais,
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observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,

transparéncia e seguranga do certame.
Para tanto, deverdo ser observados, no minimo, os seguintes requisitos:

a) capacidade técnica e operacional compativel com o planejamento, organizacdo, coordenacio,
operacionalizacao e execucao de concurso publico, abrangendo todas as etapas necessarias a realizagao

do certame;

b) experiéncia comprovada na realizacdo de concursos publicos ou processos seletivos de natureza e
complexidade compativeis com o objeto, mediante apresenta¢do de documentacdo idonea que

demonstre a aptidao técnica da futura contratada;

c¢) disponibilizacdo de equipe técnica qualificada e em quantitativo suficiente para execugdo das
atividades necessarias, incluindo profissionais responsaveis pela elaboragdo, revisdo, aplicacdo e
correcdo das provas, processamento de resultados, atendimento aos candidatos e demais atividades

pertinentes;

d) disponibilizagdo de sistema eletronico proprio ou compativel para gerenciamento das inscrigdes,
emissdo de documentos, acompanhamento das etapas do concurso, divulgacdo de comunicados,

resultados e demais informacgoes destinadas aos candidatos;

e) adog¢do de mecanismos adequados de seguranca e sigilo durante a elaboragdo, impressao,

armazenamento, transporte, distribui¢do, aplicacdo e correcdo das provas, de modo a preservar a lisura

e a confiabilidade do concurso;

\ \

f) observancia das normas relativas a protecdo de dados pessoais, especialmente quanto a coleta,

armazenamento, tratamento e divulgagdo de informagdes dos candidatos, garantindo a seguranca e

confidencialidade dos dados sob sua responsabilidade;

g) garantia de acessibilidade e atendimento adequado as pessoas com deficiéncia e aos candidatos que
necessitem de condigdes especiais para realizacdo das provas, observadas as disposi¢des legais e

regulamentares aplicaveis;

h) capacidade para gerenciamento de pedidos de inscricdo, isencdo de taxa, atendimento aos

candidatos, recursos administrativos e demais manifestagcdes relacionadas as etapas do concurso;
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1) elaboracao de instrumentos de avaliacdo compativeis com as atribui¢des, requisitos e nivel de
escolaridade dos cargos ofertados, assegurando critérios objetivos, impessoais € tecnicamente

adequados para sele¢ao dos candidatos;

k) adog¢do de plano de seguranca e de contingéncia capaz de prever medidas para situagdes que possam

comprometer a continuidade, regularidade ou seguranca do concurso;

1) responsabilizagdo pelo processamento, corre¢ao ¢ consolidagao dos resultados, com mecanismos de

conferéncia e controle capazes de reduzir riscos de falhas ou inconsisténcias;

m) manutencdo de canal de atendimento aos candidatos durante as fases do concurso, permitindo o

esclarecimento de duvidas e o acompanhamento dos procedimentos relacionados ao certame;

n) cumprimento dos prazos definidos no cronograma a ser estabelecido pela Camara Municipal,
assegurando a execu¢do das etapas de forma coordenada e compativel com o planejamento

institucional;

0) observancia da legislagdo aplicavel aos concursos publicos, das normas da Camara Municipal de

Carira/SE e das demais disposi¢des pertinentes a execu¢do do objeto;

p) manutencdo, durante toda a execucdo, das condi¢des de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista,

econOmico-financeira e técnica exigidas para a contratacao;

q) prestagao dos servicos com independéncia, imparcialidade e auséncia de conflito de interesses,
adotando mecanismos destinados a preservar a igualdade de tratamento entre os candidatos e a

credibilidade do certame;

r) fornecimento de relatorios, documentos, registros, bases de dados e demais informagdes decorrentes
da execucdo do concurso sempre que solicitados pela Camara Municipal, inclusive para fins de

acompanhamento, fiscalizacao, controle e posterior homologagdo do resultado;

s) responsabilizacdo pela guarda e preservacdo dos documentos, provas, registros eletronicos e demais
materiais relacionados ao concurso durante os prazos estabelecidos, garantindo sua integridade e

disponibilidade para eventuais procedimentos administrativos, judiciais ou de controle.
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Os requisitos acima deverao orientar a defini¢do da solugdo e a posterior elaboracdo do Termo de
Referéncia, assegurando que a contratagdo contemple condi¢des suficientes para a realizacao de

concurso publico com seguranga, eficiéncia, transparéncia e confiabilidade.

Os servigos objeto deste processo, devem ser iniciados no prazo de ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS apés

notificacdo da ordem de servico emitido pela a contratante.

Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as respectivas razdes
para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito

¢ for¢a maior.

A contratada devera observar os seguintes pardmetros para execucao contratual do objeto:

ATIVIDADES PERIODOS/PRAZOS

Publicacdo do Edital

Até 10 dias apds autoriza¢cdo da Camara
Municipal

Inscri¢Ges No minimo 20 dias corridos (pela internet)
Emissdo dos Cartbes de Inscricdao (site | No maximo, até 10 dias antes da data de
oficial) realizacdo das provas.

Execucdo da Prova Escrita

Impreterivelmente 01 Unico dia, salvo
alteracges justificadas.

Publicacdo dos Gabaritos Preliminares

Concorréncia Oficial Definitiva

Até 24 horas ap0s a realizacdo das provas

Entrega de recursos contra questdes da
prova objetiva e Gabarito oficial Preliminar

03 dias corridos apds a publicacdo dos
gabaritos

Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo

Gabarito oficial Preliminar

Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar

Até 15 dias apds o prazo para recursos
contra questdes da prova objetiva e Gabarito
oficial Preliminar

Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar da Prova
Objetiva

03 dias corridos

Publicacdo do resultado Oficial final da prova
objetiva (apds julgamento dos Recursos)

Até 10 dias apds o prazo de Recursos contra
o Resultado Oficial Preliminar

A empresa CONTRATADA devera assessorar a realizagao de todas as etapas do Concurso Publico.

Elaboracao de Dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame, que
servira de base para fins de transparéncia e fiscalizagao.

Divulgacao do Concurso através da midia: internet. Criagdo de HOME-PAGE Internet — divulgacao de
editais, ficha e boleto de inscricdo, relatorios de candidatos e notas de todas as etapas do certame,
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cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizacdo de Processo
Seletivo em site proprio. Esta disponibilizagdo dara também publicidade ao Certame, bem como
facilitara o acesso dos candidatos as informacdes.

Indicagdo e treinamento dos fiscais para o dia da prova, com data previamente agendada, devendo a
empresa efetuar o pagamento dos mesmos.

Elaboracao de Atas e Listas de Presenca para todas as etapas de aplicagdo de provas e atos publicos.

Disponibilizagdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacdo e corre¢do de provas em
suas etapas, inclusive pessoal especializado para os cargos que assim o exigirem.

Caso haja demandas judiciais decorrentes do processo de Concurso Publico, a empresa contratada
devera encaminha-los a Assessoria Juridica/Procuradoria Juridica elaborando subsidios para defesa nas
demandas propostas contra a Camara Municipal.

A mao de obra empregada pela empresa contratada nio tera vinculo empregaticio com a Camara
Municipal de Carira-SE, ndo cabendo, em hipdtese alguma, imputar-lhe qualquer obrigacdo de
natureza trabalhista, previdenciaria, civil e tributaria.

Os locais destinados a aplicagdo das provas serdo definidos e disponibilizados pela Camara Municipal
de Carira/SE, cabendo a institui¢do contratada realizar a organizacdo logistica, distribuicdo dos
candidatos por salas, sinalizagdo dos ambientes, disponibilizagdo de fiscais e equipes de apoio,
controle de acesso e demais procedimentos necessarios a adequada realizacdo das avaliagdes. A
contratada devera verificar previamente as condi¢des de infraestrutura, seguranca e acessibilidade dos
locais, comunicando a Administracdo eventuais inadequagdes para adocdo das providéncias
necessarias.

DA REMUNERACAO VINCULADA A ARRECADACAO DAS INSCRICOES

a) A execucdo contratual compreenderd todas as atividades necessarias ao planejamento,
organizacdo, coordenacdo, operacionalizacdo e execug¢do do concurso publico destinado ao
provimento dos cargos efetivos da Camara Municipal de Carira/SE, desde a elabora¢do do
edital até a entrega dos resultados definitivos e dos documentos necesséarios a homologacao do
certame.

b) O modelo econdmico da contratacdo sera baseado na remuneracido variavel da instituicao
organizadora, vinculada a arrecadacio efetiva proveniente das inscricées pagas pelos
candidatos, observados os valores unitarios estabelecidos no instrumento contratual ¢ os

procedimentos legais de arrecadagdo, contabiliza¢do e pagamento.

¢) Para fins de planejamento, estima-se a participagdo de 500 (quinhentos) candidatos, sendo 150
(cento e cinquenta) de nivel médio e 350 (trezentos e cinquenta) de nivel fundamental,
correspondendo a arrecadacao estimada de R$ 39.208,00 (trinta e nove mil, duzentos e oito
reais).
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d) O quantitativo estimado possui carater exclusivamente referencial, nao constituindo

g)

h)

)

k)

)

sarantia de arrecadacio minima nem limitacao ao numero de candidatos que poderao
participar do concurso publico.

Na hipotese de o nimero de inscrigdes efetivamente pagas ser inferior a estimativa
inicialmente prevista, a instituicdo contratada devera executar integralmente os servicos,
cumprindo todas as etapas, obrigacoes, prazos e condicoes estabelecidos neste Termo de
Referéncia, independentemente do montante arrecadado.

A institui¢do contratada assumira os riscos ordinarios decorrentes da eventual arrecadacio
inferior a estimada, ndo cabendo a Camara Municipal garantir quantitativo minimo de
candidatos ou complementar automaticamente a diferenca entre a receita efetivamente
arrecadada e a receita inicialmente projetada.

Caso o quantitativo de inscricdes efetivamente pagas supere a estimativa inicial, a
contratada devera adequar sua estrutura técnica, administrativa e operacional a demanda
efetivamente verificada, assegurando a realizagdo integral do concurso publico, sem prejuizo
da qualidade, seguranga, acessibilidade e regularidade dos servigos.

A remuneracdo da contratada serd proporcional ao quantitativo de inscrigdes efetivamente
pagas, de acordo com os valores unitarios contratados, de modo que eventual arrecadagdo
superior a estimada podera resultar em remuneragao superior a previsao inicial.

A instituicdo contratada deverd apresentar relatorios detalhados das inscri¢des realizadas,
pagas, isentas e canceladas, identificando os quantitativos por cargo, os valores arrecadados e a
respectiva apuragao financeira, permitindo a conferéncia e a fiscalizagdo pela Administragao.

A remuneragdo observara os critérios de apuragdo, medi¢do e pagamento previstos neste Termo
de Referéncia, mediante comprovacdo dos valores arrecadados, execucdo dos servigos
correspondentes e atesto da fiscalizagdo contratual, respeitadas as normas or¢amentarias,
financeiras e contabeis aplicaveis.

A institui¢ao contratada permanecera responsavel pela conclusdo integral do concurso publico,
independentemente de o quantitativo efetivo de candidatos ser inferior ou superior a estimativa
inicial, observadas as condig¢des contratuais e as disposigdes legais aplicaveis.

Os valores arrecadados provenientes das taxas de inscri¢ao dos candidatos no concurso publico
deverdo ser_integralmente recolhidos em conta bancaria de titularidade da Camara
Municipal de Carira/SE, especificamente indicada pela Administra¢dao, assegurando-se o
controle, a transparéncia e a rastreabilidade dos recursos, observadas as normas or¢camentarias,
financeiras e contabeis aplicaveis, bem como as condi¢des estabelecidas para a remuneracao da
instituicao contratada.
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4. DAS ESPECIFICACOES E LEVAMENTAMENTO QUANTITATIVO

O levantamento da necessidade foi realizado com base na identificacdo dos cargos efetivos atualmente
vagos no quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Carira/SE, considerando aqueles cuja
ocupagdo se mostra prioritaria para a recomposi¢do da for¢ca de trabalho e para a manutenc¢do do

adequado funcionamento das atividades administrativas e operacionais da Casa Legislativa.

Ressalta-se que, embora existam outros cargos em situagdo de vacancia, a Administragdo,
considerando o atual cendrio orcamentario e financeiro do 6rgdo, optou por contemplar, neste
processo, exclusivamente os cargos considerados prioritarios, observando os principios do
planejamento, da razoabilidade, da economicidade e da responsabilidade fiscal, de modo a
compatibilizar a necessidade de provimento de pessoal com a disponibilidade de recursos ¢ a

capacidade financeira da Camara Municipal.

Para fins de provimento por meio do concurso publico, foram identificados os seguintes cargos:

NiVEL DE
ITEM DESCRICAO UNID | QUANT | ESCOLARIDADE
MiNIMO

01 | AGENTE ADMINISTRATIVO VAGAS 02 NIVEL MEDIO

ENSINO

02 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS | VAGAS 02 FUNDAMENTAL
~ ENSINO

03 | AGENTE DE VIGILANCIA VAGAS 02 FUNDAMENTAL

Os quantitativos de vagas correspondentes a cada cargo observam a estrutura legal vigente do quadro
de pessoal da Camara Municipal, a existéncia de cargos efetivamente vagos, a disponibilidade

orgamentaria e financeira e os demais requisitos legais aplicaveis ao provimento de cargos publicos.

As especificacdes referentes a escolaridade, atribuigdes, jornada de trabalho, remuneracao, requisitos
de investidura, nimero de vagas e demais condi¢des proprias de cada cargo sdo definidas conforme a

legislacdo municipal aplicavel e consolidadas no edital do concurso publico.

Para fins de planejamento da contratagdo, considera-se que a solugcdo devera possuir capacidade
técnica e operacional para contemplar integralmente os trés cargos indicados, incluindo todas as etapas

necessdarias a organizacao e execu¢do do certame.

4.2 DOS SERVICOS

| Ne | DESCRICAO | UND | QUANT |
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Empresa ou instituicdo especializada para o planejamento, organizagao,
coordenacgao, operacionalizagdo e execugao de concurso publico, destinado
ao provimento de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da
Camara Municipal de Carira/SE, abrangendo os cargos de Agente
Administrativo, Agente de Servicos Gerais e Agente de Vigilancia,
compreendendo, no minimo, as seguintes etapas:

a) planejamento geral do concurso e elaboragao do cronograma de execugao;

b) apoio técnico na definicdo das regras, critérios, etapas, conteludos
programaticos e demais condi¢es do certame;

c) elaboracao da minuta do edital de abertura e de seus anexos, bem como
das eventuais retificacdes e comunicados;

d) disponibilizacdo e gerenciamento de sistema eletronico para inscricdes dos
candidatos;

e) processamento das inscricGes, inclusive geracdo de documentos de
pagamento, quando aplicavel;

f) recebimento, analise e processamento dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricao;

g) atendimento aos candidatos durante o periodo de inscricdes e demais
etapas do concurso;

h) andlise e processamento dos pedidos de atendimento especial e das
condicOes especificas destinadas as pessoas com deficiéncia;

i) elaboracdo, revisdo técnica, diagramacdo, impressdo e acondicionamento
das provas;

j) adocdo de procedimentos de seguranca, sigilo e rastreabilidade
relacionados a elaboracdo, impressdao, transporte, armazenamento e
aplicacdo das provas;

k) definicdo, organizacdo e preparacao dos locais de aplicacdo das provas;

[) recrutamento, treinamento e coordenacdo das equipes responsaveis pela
aplicacao, fiscalizacdo e apoio operacional;

m) identificacdo dos candidatos, controle de acesso e demais procedimentos
necessarios a regular aplicacdao das provas;

n) aplicacdo das provas e demais avaliacOes previstas para os cargos
ofertados;

0) corregdo e processamento das provas, conforme os critérios estabelecidos

SERV
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no edital;
p) elaboracgdo e divulgagdo dos gabaritos preliminares;

g) recebimento, andlise e julgamento dos recursos administrativos
apresentados pelos candidatos;

r) elaboracgdo e divulgagao dos gabaritos definitivos;

s) processamento e divulgacdo dos resultados preliminares e definitivos de
cada etapa;

t) realizacdo e processamento de eventuais avaliagbes complementares
previstas no edital, quando aplicdveis, tais como prova de titulos, prova
pratica, avaliacao de aptiddo ou outras etapas especificas;

u) processamento da classificacdo final dos candidatos, observados os
critérios de desempate e demais regras estabelecidas no edital;

v) elaboracdo e disponibilizacdo dos relatdrios, atas, listas de presenca,
registros, bancos de dados e demais documentos decorrentes da execucdo
do certame;

w) apoio técnico a Camara Municipal durante todo o concurso, inclusive para
esclarecimentos, respostas a 6rgdos de controle e tratamento de situacdes
relacionadas a execucdo do certame;

x) divulgagao do resultado final e fornecimento de todos os elementos
necessarios a homologacdo do concurso publico pela autoridade
competente;

y) entrega a Camara Municipal dos arquivos, documentos, bases de dados e
demais registros produzidos durante a execucdo do concurso, observadas as
normas de protecdo de dados pessoais e os prazos legais de guarda
documental.

A execucdo deverd abranger todas as atividades necessarias a realizacao
integral do concurso publico, desde o planejamento inicial até a entrega do
resultado final apto a homologacao, observando-se a legislacdo aplicavel, o
edital do certame e as determina¢Ges da Camara Municipal de Carira (SE).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
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Em atendimento ao art. 18, §1°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021, procedeu-se ao levantamento das
alternativas disponiveis para atendimento da necessidade de realizagdo de concurso publico destinado
ao provimento dos cargos efetivos vagos de Agente Administrativo, Agente de Servicos Gerais e

Agente de Vigilancia do quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Carira/SE.

O levantamento de mercado tem por finalidade identificar as solugdes existentes e avaliar, sob os
aspectos técnico, operacional e econdmico, aquela que apresente melhores condigdes para atendimento

da necessidade da Administracao.
Nesse contexto, foram identificadas as seguintes alternativas:
a) Execucio direta do concurso pela propria Cimara Municipal

A primeira alternativa consiste na realizacdo direta do concurso publico pela propria Camara
Municipal, mediante utilizacdo de servidores, estrutura administrativa e recursos proprios para o

desenvolvimento das etapas necessarias ao certame.

Embora juridicamente possivel, essa alternativa demandaria estrutura técnica e operacional especifica

para elaboracdo e revisao de provas, gerenciamento de inscricoes, processamento de dados,

atendimento aos candidatos, aplicacdo e fiscalizacdo das provas, analise de recursos, seguranca e sigilo

das informacdes, processamento dos resultados e demais atividades inerentes a realizacdo de concurso

publico.

Verifica-se que tais atividades ndo integram as rotinas ordindrias da Camara Municipal e exigem
conhecimento especializado, estrutura tecnoldgica, equipe técnica multidisciplinar e mecanismos
proprios de seguranga e controle. A execugdo direta implicaria ainda a mobilizagdo significativa de
servidores e recursos materiais, com potencial comprometimento das atividades administrativas

regulares da Casa Legislativa.

Diante disso, a execugdo integral do concurso pela estrutura propria da Camara ndo se apresenta como

alternativa tecnicamente adequada para atendimento da necessidade identificada.
b) Cooperacao ou parceria com outro 6rgiao ou entidade publica

Outra alternativa analisada consiste na possibilidade de execu¢do do concurso mediante cooperagao

com orgao ou entidade publica que possua estrutura e experiéncia na realizagdo de concursos publicos.
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A solucao poderia, em tese, reduzir a necessidade de contratacdao de terceiros. Entretanto, sua adogao
dependeria da existéncia de 6rgao ou entidade publica com disponibilidade técnica, operacional e
administrativa para assumir a realizacdo do certame, bem como da formalizacdo de instrumento

especifico de cooperagdo.

Além disso, a Camara Municipal permaneceria dependente da disponibilidade, capacidade
operacional, cronograma e condigdes estabelecidas pelo orgdo parceiro, circunstancias que podem

limitar a autonomia no planejamento e na definicdo dos prazos para provimento das vagas.

Assim, embora constitua alternativa possivel, sua viabilidade depende da existéncia concreta de
entidade publica interessada e com capacidade para atendimento da demanda, ndo se mostrando, neste

momento, solu¢do que assegure com maior previsibilidade a execugdo do concurso.
¢) Contratacio de empresa ou instituicio especializada para execucio do concurso publico

A terceira alternativa consiste na contratacdo de empresa ou institui¢do especializada na organizacao e
execugdo de concursos publicos, transferindo-se a execucao das atividades técnicas e operacionais do
certame a entidade que disponha de estrutura, equipe, sistemas e experiéncia compativeis com a

complexidade do objeto.

O mercado apresenta empresas e instituicOes especializadas na realizacdo de concursos publicos, com

capacidade para executar, de forma integrada, atividades como planejamento do certame, elaboracio

de edital, gerenciamento de inscri¢des, atendimento aos candidatos, elaboragdo e aplicagcdo de provas,

processamento de recursos, divulgacdo de resultados e demais atividades necessarias a conclusdo do

concurso.

\

Essa alternativa permite a Camara Municipal concentrar-se nas atribuigdes de planejamento,
acompanhamento, fiscalizagdo e tomada de decisdes administrativas, enquanto as atividades técnicas

especializadas sdo executadas por estrutura preparada especificamente para essa finalidade.

A utilizagdo de entidade especializada tende ainda a proporcionar maior seguranca na elaboracao e
guarda das provas, melhor estrutura tecnologica para gerenciamento das inscri¢des e resultados, maior
capacidade logistica para aplicagdo das avaliagdes e reducdo dos riscos decorrentes da auséncia de

experiéncia especifica da estrutura administrativa da Camara na realizacdo de concursos publicos.

ANALISE DAS ALTERNATIVAS
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ApoOs analise das solugdes disponiveis, verifica-se que a execucao direta do concurso pela Camara
Municipal apresenta limitagdes relacionadas a auséncia de estrutura especializada, equipe técnica
multidisciplinar, sistema proprio de gerenciamento, logistica especifica e mecanismos especializados

de seguranca e sigilo.

A cooperacdo com outro o6rgao ou entidade publica, embora possivel, depende da existéncia de
instituigdo com capacidade e disponibilidade para absorver a demanda, nao oferecendo, por si so,

garantia de atendimento dentro do cronograma pretendido pela CaAmara Municipal.

Por outro lado, a contratacdo de empresa ou instituicao especializada na organizacio e execucao de
concursos publicos mostra-se solugdo disponivel e usual no mercado, permitindo acesso a estrutura

técnica, tecnologica e operacional j& preparada para a realizacdo das diferentes etapas do certame.

Sob o aspecto técnico, essa solucdo proporciona melhores condi¢des para assegurar seguranga,

transparéncia, imparcialidade, confiabilidade, eficiéncia e regularidade na realiza¢do do concurso.

Sob o aspecto econdmico, evita a necessidade de a Camara Municipal desenvolver internamente
estruturas, sistemas, equipes e procedimentos especificos para uma atividade de carater eventual,

possibilitando a contratacdo de solucdo integrada para execucgao do certame.
CONCLUSAO DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

Diante das alternativas avaliadas, conclui-se que a contratacio de empresa ou instituicio
especializada para o planejamento, organizacdo, coordenacio, operacionaliza¢io e execu¢io do
concurso publico apresenta-se, preliminarmente, como a solu¢do tecnicamente mais adequada para

atendimento da necessidade da Camara Municipal de Carira/SE.

A definicao da forma de selecdo do futuro contratado devera observar as caracteristicas do objeto, a
possibilidade de competicdo existente no mercado, os requisitos técnicos necessarios e as disposi¢des
da Lei n° 14.133/2021, ndo se confundindo a escolha da solucdo com a definicdo antecipada da

modalidade ou hipdtese de contratagao.

A solucdo e alternativa de mercado identificada contempla todas as etapas necessarias a realizacao do
concurso publico, desde o planejamento inicial até a entrega do resultado final apto @ homologagao,
assegurando a Camara Municipal condi¢cdes adequadas de acompanhamento, fiscalizag@o e controle do

certame.
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O PREGAO, na forma ELETRONICA, foi a modalidade de licitagdo escolhida como a mais
adequada para atender a presente demanda, com fundamento no art. 28, inciso I, combinado com o art.
29 da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo como critério de julgamento o MENOR VALOR POR
TAXA DE INSCRICAO. A escolha justifica-se pela natureza comum dos servigos a serem
contratados, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo
de Referéncia, mediante especificagdes técnicas usuais e amplamente reconhecidas no mercado,
possibilitando a ampla competitividade entre os interessados, a selegdo da proposta mais vantajosa e a

observancia dos principios da isonomia, economicidade, eficiéncia e transparéncia.

A pesquisa de pregos para estimativa do valor unitirio maximo a ser aceito neste processo de
contratagdo fundamenta-se em um Mapa de cotagdo elaborado nos termos do §1° do art. 23 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, considerando exclusivamente pelo o valor da taxa de

inscri¢do para modalidade de inscri¢do na condi¢@o ensino fundamental e ensino médio.

Nesse contexto, € com o proposito de obter pregos compativeis com a realidade da Administragao
Publica, apods a consolidagdo dos itens de interesse da Cadmara Municipal, foram pesquisados valores
de contratagdes similares realizadas pela Administragdo Publica, em andamento ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa. Essa apuracdo teve como finalidade subsidiar a
elaboracdo do orcamento e proporcionar uma estimativa do custo real necessdrio para atender as

demandas do concurso publico

Por fim, havendo o levantamento de custo totalmente realizado e verificando-se que este se encontra
dentro do valor previsto no Documento de Formalizacio de Demanda que deu origem ao presente
estudo, conclui-se que a solucdo mais viavel para o problema exposto no DFD ¢ aquela que se
caracteriza pela CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO
DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARIRA (SE), utilizando para tanto a PREGAO, na sua forma ELETRONICA.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

Diante da alternativa presente para solugio da necessidade, se faz necessario a CONTRATACAO DE
INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS
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EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA (SE), devendo ser realizado através de
PREGAO ELETRONICO, com vigéncia de 12 (DOZE) MESES.

7. DOS SERVICOS A SEREM REGISTRADOS EM PROCESSO

LOTE 01-TAXA DE INSCRICAO

NIVEL DE
ITEM ESCOLARIDADE/CARGOS UND | V. UNIT.
01 NIVEL MEDIO (NM) TAXA | RS 88,93
02 | NIVEL FUNDAMENTAL (NF) | TAXA | R$73,91

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada considerando a projecdo de participagdo de
aproximadamente 500 (quinhentos) candidatos no concurso publico destinado ao provimento dos
cargos efetivos da Camara Municipal de Carira/SE, tendo como referéncia os quantitativos de vagas

disponiveis, os niveis de escolaridade exigidos e os valores estimados das taxas de inscrigao.

Para fins de dimensionamento da demanda, projeta-se a realizacdo de 150 (cento e cinquenta)
inscricoes para os cargos cuja escolaridade minima exigida seja o ensino médio, com taxa de
inscrigdo estimada em R$ 88,93 (oitenta e oito reais e noventa ¢ trés centavos), resultando em uma

arrecadacdo prevista de R$ 13.339,50 (treze mil, trezentos e trinta € nove reais e cinquenta centavos).

Para os cargos cuja escolaridade minima exigida seja o ensino fundamental, estima-se a realizacdo de
350 (trezentas e cinquenta) inscri¢des, com taxa de inscri¢ao prevista de R$ 73,91 (setenta e trés
reais e noventa e um centavos), correspondendo a arrecadagdo estimada de R$ 25.868,50 (vinte e cinco

mil, oitocentos e sessenta e oito reais e cinquenta centavos).

Dessa forma, considerando o somatério das projecdes por nivel de escolaridade, estima-se o valor
global de RS 39.208,00 (trinta e nove mil, duzentos e oito reais), utilizado como parametro
referencial para o planejamento da contratagdo e para a avaliacdo de sua viabilidade econdmico-

financeira.

Ressalta-se que o valor apresentado possui natureza exclusivamente estimativa, uma vez que a
arrecadacdo efetiva estara diretamente vinculada ao quantitativo de inscricdes realizadas e

devidamente pagas pelos candidatos. Assim, durante a execu¢do contratual, o montante arrecadado
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podera ser inferior ou superior a proje¢ao inicialmente estabelecida, a depender da demanda efetiva, do

interesse dos candidatos e da quantidade de inscri¢des confirmadas.

Nesse contexto, considerando o modelo de remuneragdo variavel pretendido para a contratagdo, a
institui¢do organizadora serd remunerada de acordo com os valores efetivamente arrecadados com as
inscrigdes pagas, observadas as condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento
contratual. Eventual arrecadagdo inferior a estimada integrard os riscos ordindrios assumidos pela
contratada, que permanecerd responsavel pela execucgdo integral dos servigos, sem prejuizo das

obrigacdes assumidas.

Por fim, destaca-se que a estimativa financeira apresentada ndo constitui garantia de arrecadacio
minima ou de remuneragdo fixa, servindo como referéncia para o planejamento administrativo, o
dimensionamento dos servigos ¢ a definicdo das condi¢cdes econdmico-financeiras da contratagao,

observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Ante o exposto, considerando o disposto no §1° do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021, utilizou-se,
como método para obten¢do do prego estimado por item, a média aritmética dos valores apurados na
pesquisa de pregos, considerando um conjunto minimo de trés referéncias provenientes de contratagdes
similares realizadas pela Administragdo Publica, em andamento ou concluidas no periodo de 1 (um)
ano anterior a data da pesquisa. Na aplicagdo desta metodologia, foram desconsiderados valores
inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados, de modo a estabelecer um prego de
referéncia compativel com os praticados no mercado e condizente com a realidade da Administragao

Publica.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Considerando a natureza e as caracteristicas do objeto, a contratacdo serd realizada de forma integral,
em lote tnico, ndo sendo recomendavel o parcelamento dos servicos, tendo em vista a necessidade de

assegurar a execucao coordenada e integrada de todas as etapas do concurso publico.

Os servigos de planejamento, organizagdo, elaboracdo de edital, gerenciamento de inscrigdes,
elaboracdo, aplicagdo e corre¢do das provas, analise de recursos administrativos e divulgacdo dos
resultados possuem carater interdependente, exigindo uniformidade de procedimentos, padronizagao

técnica e controle centralizado das atividades.
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O parcelamento do objeto entre diferentes instituigdes poderia ocasionar dificuldades na coordenagao
das etapas, incompatibilidade de procedimentos, conflitos de responsabilidades e riscos a seguranga e

ao sigilo das informagdes, comprometendo a eficiéncia e a regularidade do certame.

Dessa forma, a contratacdo de uma unica instituicdo especializada apresenta-se como a alternativa

tecnicamente mais adequada, permitindo maior controle da execugao contratual, defini¢ao objetiva das

responsabilidades, redugdo de riscos operacionais € melhor acompanhamento pela fiscalizagao.

Assim, o ndo parcelamento do objeto justifica-se pela necessidade de preservar a integracdo dos
servicos, a seguranga do concurso publico e a eficiéncia administrativa, sem prejuizo da
competitividade, considerando a existéncia de instituicdes especializadas no mercado capazes de
executar integralmente o objeto pretendido, em consondncia com os principios e diretrizes da Lei

Federal n°® 14.133/2021.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES;

Para o presente objeto as contratagdes correlatas e/ou interdependentes ndo se mostram necessarias
diante do atual contexto municipal, dadas as condi¢des ja estabelecidas. Logo, a contratagdo correlata
e/ou interdependentes para o servico desse objeto ndo se faz necessario, pois o Orgdo ja possui

estrutura consolidada e adequada para a execugao.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

A contratacdo de institui¢do especializada para organizacdo e execucdo de concurso publico da
Céamara Municipal de Carira (SE) apresenta baixo potencial de impacto ambiental, considerando a

natureza predominantemente administrativa e intelectual dos servigos a serem prestados.

Os possiveis impactos ambientais estdo relacionados, principalmente, ao consumo de papel, utilizagao
de energia elétrica, geragdo de residuos solidos e deslocamento de profissionais envolvidos na

realizacdo do certame.
Como medidas mitigadoras, deverdo ser observadas, sempre que possivel, as seguintes praticas:

I — Reducio do consumo de papel: priorizacio de meios eletronicos para
inscrigdes, divulgacdo de editais, comunicados, resultados e demais

documentos relacionados ao concurso publico;
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IT — Gestao adequada dos residuos: destinacdo ambientalmente adequada dos
materiais descartados, especialmente papéis e demais residuos gerados durante

a aplicagdo das provas;

III — Uso racional de recursos: ado¢do de medidas que promovam a economia
de energia elétrica, 4gua e materiais de expediente durante a execugdo dos

Servigos;

IV — Otimizacdo dos deslocamentos: planejamento logistico das atividades,
visando a redugdo de deslocamentos desnecessarios e dos impactos decorrentes

do transporte de equipes e materiais;

V — Sustentabilidade na execucfo: preferéncia por procedimentos digitais e
praticas administrativas sustentaveis, sempre que compativeis com a seguranca,

a transparéncia e a regularidade do certame.

Dessa forma, considera-se que os impactos ambientais decorrentes da contratagdo sdo reduzidos e

passiveis de mitigacdo mediante a ado¢do de boas praticas de sustentabilidade, em observancia ao

principio do desenvolvimento nacional sustentavel previsto na Lei Federal n° 14.133/2021.

12. ALINHAMENTO COM O PCA

Esta contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) da CAMARA MUNICIPAL DE

CARIRA (SE).

DEMANDANTE:
OBIETQ:
ELEMENTO:

CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA
CONCURSO PUBLICO (SAl)

VALOR ESTIMADO (R$): RS 25.000,00

REQUISITANTES
= QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
L DEERKAD EIATE CAMARA MUNICIPAL CONSOLIDADA ESTIMADO ESTIMADO
1 REALIZA(;KO DE CONCURSO PUBLICO SERV 1 1 RS RS 25.000,00
25.000,00 T

Ressalta-se que o prego inicialmente estimado no PCA, se encontra abaixo da estimativa atualmente

realizada, nesse contexto, Foi solicitado que seja feita a atualizac¢do de valor.
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13. ANALISE DE RISCOS (MAPEAMENTO)

E SERGIPE

O mapeamento de riscos permite a identificagdo, avaliagdo e gerenciamento dos riscos que possam

comprometer o sucesso da contratacdo e da gestdo contratual. Para cada risco identificado, define-se: a

probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos potenciais, possiveis agdes preventivas e

contingéncias, bem como a identifica¢do de responsaveis por agao.

PROBABILIDADE

ACAO - o .
RISCO DE IMPACTO PREVENTIVA ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
OCORRENCIA
Estabelecer
Atraso na -
= cronograma Notificar a contratada e
execugao das .. . Contratada e
.- detalhado e exigir a regularizagdo, com | _.
etapas do Média Alto o Fiscal do
acompanhar o readequacdo justificada do
concurso . Contrato.
L cumprimento dos | cronograma.
publico.
prazos.
Falhas na Realizar revisao e
~ L. S Promover as retificagdes
elaboragdo ou . técnica e juridica L. Contratada e
L Média Alto . necessarias, com reabertura . ~
publicagdo do do edital antes da , Administragao.
. L de prazos quando cabivel.
edital. publicagdo.
Vazamento de Exigir protocolos
. o Apurar os fatos, preservar a
informagdes de seguranga, .
L . . lisura do certame e anular | Contratada e
sigilosas ou Baixa Alto sigilo e controle de . L ~
. A atos comprometidos, se | Administragdo.
conteudo das acesso as (.
. " necessario.
provas. informacodes.
Planejar a . .
e . Adotar medidas corretivas e,
Falhas na logistica, capacitar e necessario realizar nova
aplicacdo das Média Alto fiscais e verificar L ’ Contratada.
. aplicagao das provas
provas. previamente os
. .. | afetadas.
locais de aplicagdo.
Quantidade de Realizar estimativa
inscritos superior de candidatos e Ampliar locais, equipes e
a capacidade Média Médio prever estrutura recursos  necessarios  a | Contratada.
inicialmente logistica aplicagdo das provas.
prevista. adequada.
Adotar
Erros na . .
~ mecanismos de Revisar os resultados,
corregdo das a S A
.- conferéncia, corrigir inconsisténcias e
provas ou Média Alto o . Contratada.
. - validagdo e republicar os atos
divulgacdo dos L.
controle dos necessarios.
resultados.

resultados.
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. Elaborar edital
Elevado numero n . .
claro, questdes Analisar recursos, corrigir
de recursos . L .
. . .- tecnicamente eventuais irregularidades e | Contratadae
administrativos e Média Alto . . ~
. fundamentadas e | prestar esclarecimentos | Administragao.
questionamentos . (.
e procedimentos necessarios.
judiciais.
transparentes.
Estabelecer
Descumprimento obrigacGes claras e | Notificar ~a  contratada,
das obrigacdes realizar aplicar sang¢des cabiveis e Gestor e Fiscal
contratuais pela Média Alto fiscalizagdo avaliar a extingdo
e , do Contrato.
instituicao continua da contratual, quando
organizadora. execugao necessaria.
contratual.
Exigir sistemas
Falhas nos seguros, testes .
. : . Restabelecer sistemas e
sistemas de prévios e rorrogar os ra205
inscricdo e Média Alto mecanismos de P & P Contratada.
afetados, quando
processamento armazenamento e L.
~ necessario.
de dados. recuperagdo de
dados.
Exigir
Tratamento cumprimento da Conter o incidente, apurar
inadequado de 4 LGPD, controle de |suas causas e adotar| Contratadae
. Média Alto . . . . ~
dados pessoais acesso e medidas | medidas legais de | Administragdo.
dos candidatos. de seguranca da comunicagao e correc¢do.
informacao.
Prever
A acessibilidade e
Insuficiéncia de . . - "
- atendimento Disponibilizar adaptagdes e
acessibilidade e . . .
. . especializado corrigir eventuais falhas,
atendimento Baixa Alto . Contratada.
- conforme assegurando igualdade de
especializado aos legislagdo e condigbes
candidatos. gisiacac coes.
solicitagGes
deferidas.
oA Verificar A
Desisténcia ou . o Adotar providéncias para
. . capacidade técnica - . ~
incapacidade da a continuidade do certame, | Administragdo e
. e econémico- ) .
contratada de Baixa Alto . . inclusive eventual | Gestor do
. financeira e o o
concluir o contratagdo substitutiva, | Contrato.
acompanhar a S
concurso. - observada a legislagdo.
execugao.

14. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

A contratacdo de instituigdo especializada para o planejamento, organizacdo e execucao de concurso
publico da Camara Municipal de Carira/SE visa assegurar a realizacdo de um certame eficiente,
transparente e seguro, possibilitando o provimento de cargos efetivos e o fortalecimento da estrutura

administrativa do Poder Legislativo Municipal.
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Com a contratagdo, espera-se alcangar os seguintes beneficios:

I — Fortalecimento do quadro de pessoal: possibilitar o ingresso de servidores efetivos, contribuindo

para a continuidade, estabilidade e melhoria dos servigos administrativos da Camara Municipal;

I — Eficiéncia administrativa: assegurar a realizacdo do concurso publico por instituicao

especializada, com capacidade técnica e operacional para conduzir todas as etapas do certame;

IIT — Transparéncia e isonomia: garantir igualdade de oportunidades aos candidatos, mediante

procedimentos objetivos, impessoais e transparentes;

IV — Seguranca juridica: assegurar a observancia das disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis,

reduzindo riscos de irregularidades, questionamentos e anulagdes;

V — Economicidade: otimizar os recursos publicos por meio da contratacdo de institui¢dao
especializada, evitando a necessidade de estruturacdo de equipe propria para a execugdo integral do

concurso,

VI - Continuidade dos servicos publicos: contribuir para a reducdo de deficiéncias no quadro

funcional, proporcionando melhores condi¢des para o desempenho das atividades institucionais;

VII — Qualidade dos servi¢cos prestados: promover a melhoria do atendimento a populagdo e do

funcionamento administrativo da Camara Municipal.

Dessa forma, a contratagdo pretendida representa medida necessaria ao fortalecimento institucional da
Camara Municipal de Carira (SE), contribuindo para a profissionalizagdo da gestdo publica, a
eficiéncia administrativa e a observancia dos principios constitucionais que regem a Administra¢ao

Publica, especialmente aqueles previstos no art. 37 da Constituigdo Federal.

15. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS

Ap6s a realizacdo desse Estudo Preliminar, o Termo de Referéncia sera elaborado e caso aprovado pela

Administracéo sera realizada mediante PREGAO ELETRONICA
O Pregao estando homologado e os contratos assinados podera ser emitida a ordem de servico do item.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE
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Esta técnica de planejamento declara viavel esta contratagdo, partir da analise do presente Estudo
Técnico Preliminar e de acordo com os termos pretendidos, como ja vem sendo realizada pelo

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

Carira (SE), 03 de novembro de 2026.

ANA PAULA SANTANA DE SOUZA
Técnica - Equipe de Planejamento
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ANEXO IT - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM
ENTRE SI A(O) CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA E
A EMPRESA XXXXXXXXXXXX.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA, com sede no(a) & Praga Olimpio Rabelo de Morais, n° 78, Centro, CEP
49.550-000 na cidade de Carira — Sergipe, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 32.777.088/0001-49, neste ato
representado(a) pelo(a) Sr.(a) JOSE ERACLITO FERREIRA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
doravante denominado CONTRATANTE , ¢ o(a) empresa XXXXXXXXXX inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXX, sediado(a) na XXXXXXXXXXX, doravante designado CONTRATADO(A), neste ato
representada por XXXXXXXXXXXX, portador do CPF n® XXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa
ou procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
XXX/2026 e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da PREGAO ELETRONICO SOB O N° 001/2026, mediante as clausulas e condigoes a

seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e I)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ o(a) CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRA (SE)

1.2. Dos itens que compdem o objeto:

ITEM DESCRICAO UNID |QUANT|  VALOR UNIT (R$) VALOR TOTAL (R$)

01

VALOR TOTAL (R$)

1.3. Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.3.2. O Edital de Licitacio, a Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou o Aviso de PREGAO ELETRONICO, caso
existentes;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (DOZE) MESES contados do(a) data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VII e XVIII)
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3.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e¢ condi¢des de conclusdo,
entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, desde que aprovado pela a contratada e dentro dos limites
legais da legislacao.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92,V e VI)
5.1. PRECO
5.1.1. O valor total da contratagdo é de R$ xxxx (Xxxxx)

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacgao.

5.1.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos de servicos efetivamente prestados e/ou fornecimentos efetivamente executados.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.3. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.3.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagdo, conforme disposto neste instrumento ¢/ou no Termo de Referéncia.

5.3.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.3.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

5.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
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hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, nao
acarretando qualquer Oonus para o contratante;

5.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacido da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

5.3.6. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.3.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisiao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.3.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

5.3.9. Quando do pagamento, serd efetuada a reten¢do tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

5.3.9.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha (quando houver), no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.3.10. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.4. ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

5.4.1. Nao serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais
vinculadas ao fornecimento de bens, a execugdo de obras ou a prestagdo de servico. (Art. 145, caput, Lei
14.133/2021).

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢amento estimado.

6.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice INPC exclusivamente para as obrigacdes iniciadas
¢ concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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6.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(2o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(2o) adotado(s), em substitui¢ao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacao entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

7.1. Sao obrigacdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢@o do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o setor juridico municipal para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagoes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

7.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execuc¢ao do objeto, observando, ainda,
as obrigagdes a seguir dispostas:
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8.1.1. manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico ou do fornecimento para
representa-lo na execugdo do contrato, conforme o caso e aplicacao.

8.1.1.1. A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia
(nos casos em que couber);

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos ou fornecimentos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao do objeto contratado;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. Nao contratar, para execucdo contratual, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo inico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.7. A empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos ou no ato da entrega do material com nota fiscal, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante (nos casos em que couber);

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos e/ou fornecimento.

8.1.10. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢Oes exigidas para habilitagdo na licitacao, ou para qualificagdo, exposta em processo que deu origem ao
presente contrato;

8.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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8.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)
9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;
2) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragcdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a dispensa eletronica ou execucdo do contrato;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, fe g do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°,
da Lei);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h,
i, j, k e I do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposigao de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

@) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 10 (dez) dias;
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2) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacido ou
reposicdo da garantia.

3) O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

4 compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do
objeto;

10.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacdo
integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

10.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°).

10.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade
competente.

10.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

orgdos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
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com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancgdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

10.10. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento de 2026., na dotag¢do abaixo discriminada:

UNIDADE | ACAO | ELEMENTO | FONTE

12.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orc¢amentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12.3 A presente contratagdo adotara modelo de remuneragdo variavel, cuja fonte de custeio serd constituida
exclusivamente pelos valores efetivamente arrecadados com as taxas de inscri¢do pagas pelos candidatos
participantes do concurso publico, observados os valores unitarios estabelecidos no instrumento contratual.

12.4 Nesse contexto, ndo se prevé a utilizacdo de recursos ordinarios da Camara Municipal de Carira/SE para
complementagdo da remuneragdo da instituicdo contratada, uma vez que esta assumira os riscos ordinarios
relacionados a variagdo do quantitativo de inscrigdes e a eventual arrecadagdo inferior a estimativa inicialmente
estabelecida, permanecendo responsavel pela execugao integral dos servigos contratados.

12.5 Os valores provenientes das inscrigoes serdo recolhidos em conta bancéria oficialmente indicada pela
Administragdo, observados os procedimentos de controle, conciliagdo, contabilizacdo e prestacdo de contas
aplicaveis.

12.6 Caso seja necessario, a identificagdo da dotagdo orcamentaria e dos procedimentos necessarios a execugao
financeira da contratacdo sera realizada pela unidade contabil competente, considerando as particularidades do
modelo de remuneragdo adotado e a legislagdo aplicavel ao Poder Legislativo Municipal.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133,
de 2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢Ges contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.
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14.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragado de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbirda 8 CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento nos termos e condigdes previstas
na Lei n°® 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO (art. 92, §1°)

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Carira (SE) para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Carira (SE), xxx de xxxx de 2026.

José Eraclito Ferreira
Presidente da Camara

Contratante
XXXXXXXX
Representante Legal
Contratada
TESTEMUNHAS:
1-
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