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EDITAL - Prestacdo de Servigos de Assisténcia a Saude dos Usuarios do SUS /Indiaroba—
SE

CHAMAMENTO PUBLICO N. ° 01/2026

O Fundo Municipal de Saude de Indiaroba/SE, inscrito no CNPJ n? 11.623.979/0001-70,
localizado(a) na Praca Jodo Alves Filho - 94 - Centro - Indiaroba/SE - CEP: 49.250.000, por
meio da sua Secretaria Municipal de Saude e da Comissao Especial de Licitacdo para o
Chamamento (CELC), nomeada através da Portaria n2 01 de 03 de Julho de 2026, torna
publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO nos termos e condi¢des deste Edital e
considerando as Portarias Consolidadas, n2 01 e 06 de 28 de Setembro de 2017, com o
objetivo de HABILITAR INTERESSADOS dentro dos padrdes de qualidade e parametros
de necessidade da populacdo para os prestadores privados com ou sem fins lucrativos,
visando a selecdo para possivel contratacdo de empresas prestadoras de servicos de
salide aos usudrios do SUS/Indiaroba, nas seguintes modalidades de diagndstico em:
Imagem, Exame de Avaliacdo da Atividade Cardiaca e Exames Laboratoriais de Analises
Clinicas. Para ser admitido ao presente chamamento, na condicdo de participante,
devera o interessado protocolar e entregar a Comissdo, na sala de LicitagGes do
Municipio de Indiaroba, Praca dos Pescadores, n2 19, entre o dia 24 de Agosto de 2026 a
24 de Setembro de 2026, das 08h00Omin as 13h00min.

Indiaroba/SE, 19 de Agosto de 2026

Daniel Costa Estevam
Presidente da CELC
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1. DO OBIJETO:

1.1 O objeto do presente Edital é o chamamento de pessoas juridicas prestadoras de servigos
de saude com ou sem fins lucrativos, interessadas em habilitar-se para possivel contratagao
dos seus servicos, que serdo prestados aos usudrios do SUS em Indiaroba — SE, nas
especialidades constantes da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, nas
areas de diagndstico em: Imagem, Exame de Avaliacdo da Atividade Cardiaca, Exames
Laboratoriais de Analises Clinicas editadas pelo Ministério da Saude (MS) e publicadas no
Diario Oficial da Unido (DOU) e definidas neste edital, valendo mencionar as Portarias
Consolidadas, n2 01 e 06 de 28 de Setembro de 2017. Somente serdo contratados os
prestadores de servicos que realizarem todos os procedimentos relacionados, por blocos, de
acordo com o (ANEXO I).

1.2 O Chamamento Publico sera realizado em 03 (trés) etapas, sendo a primeira de exame da
documentacdo exigida, a segunda de vistoria e avaliacdo das condi¢cdes de atendimentos,
conforme (ANEXO Il) a ser efetuada nos estabelecimentos habilitados na primeira etapa e a
terceira do rateio dos servicos a serem adquiridos entre as empresas habilitadas.

2. 12 FASE - DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO PRELIMINAR:

Os concorrentes interessados em participar do referido chamamento deverdo se apresentar
para a habilitacdo preliminar, de 24 de Agosto de 2026 a 24 de Setembro de 2026, das
08h00min as 13h00min , no endereco citado no predmbulo, na sala da Comissdo Especial de
Licitagdo para o Chamamento (CELC), localizada nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Indiaroba/SE, com os documentos abaixo listados, apresentados em envelopes fechados,
enderecados a CELC, devendo permanecer no local até a abertura dos envelopes, analise da
documentacdo e assinatura de todos os participantes da Ata de Julgamento:

2.1 Relativos a Capacidade Juridica:

2.1.1 Ato constitutivo (estatuto ou Contrato Social) acompanhado das alteragGes posteriores,
nos casos de inexisténcia de contrato consolidado, devidamente arquivados no Registro do
Comércio, em se tratando de sociedades comerciais e, nos casos de sociedades por agdes,
acompanhado da ata arquivada da assembléia da ultima elei¢do da diretoria;

2.1.2 Registro do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de alteragdes e
prova de diretoria em exercicio;

2.1.3 Decreto de Autorizagao, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais,

2.1.4 Alvara/licenca sanitaria atualizada (Vigilancia Sanitaria Municipal/Estadual), de acordo
com a especialidade e especificidade do servigo a ser credenciado;

2.1.5 Declaragdo devidamente lavrada pelos sécios e diretores asseverando que nao estdo
impedidos de transacionar com a Administracdo Publica e qualquer de seus Orgaos
descentralizados e que ndo estdo ocupando cargo, emprego ou fung¢do de chefia,
assessoramento ou funcdo de confianga no SUS nos termos do § 42 do Art. 26 da Lei 8080/90
e que ndo sejam servidores publicos ou agentes politicos, ressalvadas as hipoteses previstas
em Lei;

2.1.6 A proponente devera também juntar declaracdo (ANEXO V) de que se obriga a manter,
apds o inicio do contrato, as condi¢cdes da proposta.
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2.1.7 Comprovagao de que o proponente tem no seu objeto ou objetivo social atividade que
permita a execugdo de servigos de saude;

2.1.8 Compromisso formal (ANEXO VI), de manter durante a vigéncia do contrato escrituracdo
de natureza contabil, fiscal, trabalhista e previdencidria arquivadas em separado, para efeito
de inspecdes rotineiras efetuadas pelos 6rgaos competentes.

2.2 Relativos a ldoneidade Financeira:

2.2.1 CertidOes Negativas de Faléncia e Concordata, expedidas pelo Cartério da Distribuicdo
Judicial da localidade onde a empresa tem sua sede ou através da Internet, expedidas até 30
(trinta) dias, antes da data de entrega dos envelopes;

2.2.2 Declaragao firmada por representantes legais, com poderes para tanto, de que ndo estd
em curso procedimentos de execucdo que poderdo acarretar futura constricdo judicial e
responsabilidade patrimonial relevante, assim considerada aquela que ocasionar condenacgao
ao pagamento de importancia superior a um décimo do capital social, e também que nao foi
contratada operacdo financeira que implique em endividamento nas mesmas proporcoes
(ANEXO VII).

2.2.3 Todos os documentos exigidos deverdo ter sido expedidos por autoridades ou drgdo
competente do local da sede ou do estabelecimento principal, caso seja diferente da sede, ou
ainda do domicilio do proponente no caso de firma individual, podendo ser apresentados no
original, em cdpia autenticada, em publicacdo na imprensa oficial ou em cépias simples, desde
qgue acompanhadas pelo original, as quais serdo conferidos e autenticados, no ato, pela CELC.

2.3 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

2.3.1 Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

2.3.2 Prova de inscricdo no cadastro do contribuinte Municipal (Alvara) e Estadual (FIC) se
houver;

2.3.3 Certidao Unificada de Regularidade Fiscal e contribui¢cdes previdenciarias de acordo com
a PGFN/RFB n? 1751 de 02/10/2014 (essa certiddo comprova a regularidade para com a
Fazenda Federal;

2.3.4 prova de regularidade com a Fazenda Estadual e prova de regularidade junto a Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do licitante;

2.3.5 Certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
fornecido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), de acordo com o art. 27, "a", da Lei Federal n?
8.036, de 11 de maio de 1990.

2.3.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

2.3.7 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de regularidade fiscal.

2.3.8 A ndo entrega da Certiddo ou Declaragdo descrita acima indicara que a licitante optou
por n3o utilizar os beneficios previstos na Lei Complementar n. ° 123/2006.
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2.3.8.1 Todos os documentos exigidos deverdo ter sido expedidos por autoridades ou érgao
competente do local da sede ou do estabelecimento principal, caso seja diferente da sede, ou
ainda do domicilio do proponente no caso de firma individual, podendo ser apresentados no
original, em cdpia autenticada, em publicacdo na imprensa oficial ou em cépias simples, desde
gue acompanhadas pelo original, as quais serdo conferidos e autenticados, no ato, pela CELC.

2.4 Declaragao Relativa a Trabalho De Menores:

2.4.1 Declaragdo firmada pela Licitante, nos termos do modelo — (ANEXO VIII) deste Edital,
expressando que ndo possui menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de quatorze anos;

2.5 Relativos a Capacidade Técnica e Operacional:

2.5.1 Indicagao por escrito do quantitativo dos servigcos ofertados ao SUS, na modalidade de
diagndsticos em: Imagem, Exame de Avaliagdo da Atividade Cardiaca e Exames Laboratoriais
de Andlises Clinicas. Somente serdo aceitas propostas que abranjam todos os grupos de
procedimentos descritos no (ANEXO I).

2.5.2 Relagao da Equipe médica e técnica com descricdao da capacidade profissional, nimero
de inscricdo no conselho competente, carga horaria, qualificacdo dos responsdveis pelos
servicos especializados, com titulo de especialista pela sociedade respectiva, residéncia
reconhecida pelo Ministério de Educacdo, juntando-se documentacdo comprobatdria;

2.5.3 Todos os documentos exigidos deverdo ter sido expedidos por autoridades ou 6rgao
competente do local da sede ou do estabelecimento principal, caso seja diferente da sede, ou
ainda do domicilio do proponente no caso de firma individual, podendo ser apresentados no
original, em cdpia autenticada, em publicacdo na imprensa oficial ou em cépias simples, desde
gue acompanhadas pelo original, as quais serdo conferidos e autenticados, no ato, pela CELC.

2.5.4 Certificado de Registro da Empresa nos Conselhos de Classe, no Estado de Sergipe,
devidamente atualizados;

2.5.5 Atestado de Capacidade Técnica de experiéncia de execu¢do de servico de salude nas
modalidades que ofertar para contratacdo, emitido por 6rgdo oficial e/ou entidade publica
delegatdria ou contratante do servico, onde conste o servico envolvido e o tempo de
prestacao;

2.5.6 Em substituigdo aos documentos exigidos no item 2.5.2, poderdo ser apresentados:

2.5.7 Documento que comprove que a proponente tem no seu quadro permanente, na data da
entrega da documentacgao, profissionais contratados com experiéncia no exercicio da fungao;

2.5.8 Para o atendimento da exigéncia, no item anterior, o proponente devera juntar cépia da
carteira ou contrato de trabalho dos profissionais contratados, demonstrando a existéncia do
vinculo entre eles e o proponente.

2.5.9 Apresenta¢cdes do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) do
estabelecimento prestador de servicos.

2.6.0 As declaragdes, procuragdes e compromissos a serem firmados pelo proponente deverdo
ser apresentados no original, com firma reconhecida do signatario.
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2.6.1 A CELC e equipe por ela designada analisarda a documentacdo apresentada pelas
empresas no mesmo dia da abertura dos envelopes, ou seja de 24 de Agosto de 2026 a 24 de
Setembro de 2026, conforme citado alhures.

3. DOS RECURSOS:

3.1 As empresas inabilitadas poderdo interpor recurso impreterivelmente até 02 (dois) dias
uteis, em horario de expediente, das 08h00min as 13h00min, a ser apresentado em duas vias
de igual teor e entregue a CELC no mesmo enderego constante no predmbulo.

3.2 O recurso sera dirigido a Presidéncia da CELC, a qual podera reconsiderar sua decisao ou
manté-la devendo o resultado ser publicado no dia 02 (dois) dias Uteis no atrio da Prefeitura
Municipal.

3.3 Nenhum prazo de recurso, representacdo ou pedido de reconsideracdo se inicia ou corre
sem que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado; assim, havendo
interesse em apresentar recurso, a parte interessada devera solicitar expressamente as copias
dos documentos que entender necessdrias ficando a CELC obrigada a fornecé-las
imediatamente.

4. 22 FASE: DA AVALIACAO

4.1 As pessoas juridicas, prestadoras de servicos de assisténcia a saude com ou sem fins
lucrativos, independentemente do local onde estejam sediadas, que comprovarem a existéncia

de estrutura fisica, devidamente instalada na sede do Municipio de Indiaroba, nas areas de

diagnodstico em: Imagem, Exame de Avaliagdo de Atividade Cardiaca, Exames.

Laboratoriais de Analises Clinicas ao Sistema Unico de Satde, aptas a prestar os servicos de
assisténcia a salde aos usuarios do SUS, terdo a preferéncia para a habilitacdo de sua proposta
para este Chamamento. Caso o credenciado, no ato do credenciamento nao possua espago
fisico instalado no perimetro urbano do municipio, tera um prazo de até 02 (dois) dois dias
uteis antecedentes a etapa de vistoria técnica para o fornecimento das informagdes

pertinentes.

4.2 O enderego em que os servicos serdo prestados, nos termos do paragrafo anterior, devera
ser entregue a CELC impreterivelmente nos dias 24 de Agosto de 2026 a 24 de Setembro de
2026, das 08h00min as 13h00min, no ato da entrega da documentagdo da habilitagdo (12
fase).

4.3 A CELC designara equipes que efetuardo vistorias nas empresas que restarem habilitadas
na fase anterior. Para tal fim, serdo realizadas vistorias no local indicado pelas prestadoras.

4.4 A vistoria sera realizada no periodo em até 10 (dez) dias, em horario comercial. Nessa
vistoria sera aplicado um questionario de avaliacdo das instalagdes e dos servicos, mediante
planilhas onde serdo atribuidos pontos para cada um dos itens examinados.
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4.5 Serdo consideradas habilitadas nesta fase as empresas que obtiverem pontuagao igual ou
superior a 30% (trinta por cento) dos pontos possiveis. A comissdao examinadora fara publicar
na imprensa oficial a relacdo de empresas que obtiveram a pontuacdo exigida.

4.6 O resultado da vistoria serd publicado 02 (dois) dias uteis, apds findo o prazo que trata o
item 4.4, no atrio da Prefeitura Municipal.

4.7 Aplica-se a esta fase os mesmos procedimentos relativos aos recursos descritos na fase
anterior.

5. DOS RECURSOS DA 22 FASE:

5.1 As empresas inabilitadas poderdo interpor recurso impreterivelmente até o 02 (dois) dias
uteis, antes do credenciamento, a ser apresentado em duas vias de igual teor e entregue a
CELC, no mesmo endereco constante no preambulo.

5.2 O recurso sera dirigido a Presidéncia da CELC, a qual poderd reconsiderar sua decisdo ou
manté-la devendo o resultado final ser publicado 02 (dois) dias uteis, apds findo o prazo que
trata o item 5.1, no atrio da Prefeitura Municipal.

5.3 Nenhum prazo de recurso, representacdo ou pedido de reconsideracao se inicia ou corre
sem que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado, assim, havendo
interesse em apresentar recurso, a parte interessada devera solicitar expressamente as copias
dos documentos que entender necessadrias ficando a CELC obrigada a fornecé-las
imediatamente.

6. 32 FASE: DO RATEIO DOS SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS ENTRE AS EMPRESAS
HABILITADAS

6.1 Com base nos dados obtidos pela avaliagio das empresas (22 fase), estas serdo
enquadradas em CLASSES, e atribuidos pesos conforme Tabela | que serdo utilizados para o
rateio dos tetos fisicos de cada procedimento a ser adquirido pela SMS.

TABELA |
Percentual de Pontos Classe Pontos
De 30% a 49 % (o 2
De 50% a 69% B 3
Maior que 70% A 5

6.1.1 Para os efeitos de calculo dos tetos fisicos dos procedimentos, a pontuacdo (pontos) de
cada uma das empresas serd somada para obter-se um total chamado Pontuado.

6.2 A quantidade de procedimentos a ser adquirida pela SMS/Indiaroba, com base na
programac¢do realizada para o atendimento da demanda existente e sua disponibilidade
financeira (procedimentos necessarios), sera dividida pelo Pontuado para que seja obtido a
quantidade basica de procedimentos.

6.2.1 Por Exemplo:

6.2.2 A SMS necessita adquirir 5000 (cinco mil) exames de ultrassonografia, e para oferecer
este exame 04 empresas conseguiram habilitacdo conforme tabela a seguir:
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Percentual Teto
Empresa Classe Pontuado ,

de Pontos Fisico

A 75 A 5 1920

B 65 B 3 1152

C 55 B 3 1152

D 35 C 2 768

TOTAL - - 13 4992

Efeito das aproximacgdes para menos
Quantidade Basica =Exames Necessarios = 5000 = 384
Pontuado 13

Teto Fisico da Empresa = Quantidade Basica X N2 de Pontos Obtidos

Teto Fisico da Empresa A =384 x 5 Pontos Obtidos = 1920 exames mensais
Teto Fisico da Empresa B = 384 x 3 Pontos Obtidos = 1152 exames mensais
Teto Fisico da Empresa C =384 x 3 Pontos Obtidos = 1152 exames mensais
Teto Fisico da Empresa A =384 x 2 Pontos Obtidos = 768 exames mensais

7. DA COMPRA DOS SERVIGOS DE SAUDE:

7.1 De acordo com o art. 199 da Constituicdo Federal e o art. 24 da Lei 8.080/90 terdo
prioridade na compra os prestadores publicos de servigcos de salde, seguidos pelas entidades
filantrépicas e, complementarmente, os servigos privados com fins lucrativos.

7.2 Os servicos de saude serdo distribuidos por nivel de complexidade, de forma
descentralizada, contemplando as unidades que compdem a rede municipal do SUS.

7.3 A compra de servicos ambulatoriais de salde no Municipio deverd atender as
especificagdes e condi¢cGes especiais, cujos procedimentos fazem parte da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, nos grupos/subgrupos abaixo discriminados e
conforme o (ANEXO I):

7.4 A CONTRATACAO, sera feita nos moldes do Art. 74 da Lei 14.133/21, Caput.

7.4.1 Os moldes da contratacdo a que se refere o Item 7.4, esta relacionada a ser inexigivel a
licitagcdo quando houver inviabilidade de competicao.

8. DA REMUNERACAO DOS SERVICOS:

8.1 O FMS de Indiaroba/SE pagarda mensalmente, quando do recebimento do repasse dos
recursos de média e alta complexidade (MAC) do Fundo Nacional de Saude (FNS) para o Fundo
Municipal de Saude (FMS), ao prestador de servicos de saude, pelos servigos efetivamente
prestados, os valores unitarios de cada procedimento, conforme Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM do SUS, em vigor, editada pelo MS.

8.2 As despesas decorrentes das contratagGes previstas neste edital serdo cobertas pelas
seguintes DotagBes Orgamentarias do FMS:

03001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

03000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0007 — PROMOGCAO DA SAUDE HUMANIZADA
FUNCAO: 10
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SUBFUNCAO: 301 — ATENCAO BASICA
SUBFUNCAO: 122 — Administrac3o Geral
Acdo: 2114 — Execucdo de Emendas Parlamentares para Saude

2012 — Acbes Voltadas para Atencdo Primaria
Elemento: 33903900 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Subelemento: 33903936 — Servicos Médico-Hospitalares, Odontolégicos e Laboratoriais

Fonte de Recurso: 16593110 - Transferéncias da Unido decorrentes de emendas
parlamentares individuais.

15001002 - Identificacdo das despesas com acdes e servicos publicos de
saude

8.3 Os valores estipulados na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS serdo
revistos, na mesma proporcao, indices e épocas dos reajustes concedidos pelo MS, garantindo
sempre o equilibrio econémico-financeiro do Contrato, nos termos do artigo 26 da Lei n. °
8.080/90 e nos termos da Lei n. 2 14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

8.4 A revisdo da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, independera de
Termo Aditivo, sendo necessario anotar no processo a origem e autorizagdo da revisdo dos
valores, com a data da publica¢do do D.O.U.

8.5 Indicacdo da conta bancdria especifica para movimentacao dos recursos recebidos.
9. DO PRAZO:

9.1 O contrato para a prestacdo do servico de satide aos usuarios do SUS/Indiaroba tera
um prazo de 12 meses, prorrogaveis por igual e sucessivo periodo, nos termos do Art. 107, da
14.133/21.

10. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

10.1 Poderdo participar do SUS/Indiaroba as pessoas juridicas: filantrépicas e, de forma
complementar, as entidades privadas lucrativas, legalmente constituidas, com capacidade
técnica, idoneidade econémico-financeira, regularidade juridico-fiscal, que nao tenham sofrido
penalidade de suspensdo ou declaragdo de inidoneidade por parte do Poder Publico e que
aceitam as exigéncias estabelecidas pelas normas do SUS e do direito administrativo e que
satisfacam as condi¢Ges fixadas neste Edital e seus anexos, e em especial as seguintes:

10.2 Nao incorrer em qualquer das condi¢des impeditivas discriminadas abaixo:

10.2.1 Os interessados que se encontrarem sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, dissolucdo, liquidagdo ou em regime de consércio, qualquer que seja
sua forma de constituicdo;

10.2.2 Estar impedido de contratar com a administracdo publica e qualquer de seus érgdos
descentralizados, especialmente nos casos de: sdcios e diretores que ocupem cargo ou funcgdo
de chefia, assessoramento ou fun¢do de confianca no SUS, nos termos do § 42 do Art. 26 da Lei
8080/90; sécios e diretores que sejam servidores municipais ou agentes politicos, ressalvadas
as hipdteses previstas em Lei.

10.2.3 Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;
10.2.4 Serdo considerados inabilitados no presente chamamento, os proponentes que

deixarem de apresentar qualquer dos documentos obrigatdrios exigidos no presente edital.
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11. DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E PROPOSTA:

11.1 Os interessados deverdo entregar no local, e até data e hora indicados no preambulo
deste Edital, a documentacdo de habilitacdo, e a documentacdo de qualificacdo técnica e
oferta de servicos (listados e numerados para conferéncia de recebimento) em oficio, dirigido
ao Presidente da CELC.

12. DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGAO TECNICA E OFERTA DE SERVICOS:

12.1 Devera conter a Proposta de Execucdo dos Servicos com a oferta mensal de cada
procedimento que pretende oferecer na rede SUS, através de planilha demonstrativa usando
os cddigos e discriminacdo dos procedimentos utilizados na Tabela atualizada do SIA/SUS.

12.2 Para a definicao da Planilha de Compra de Servicos junto aos prestadores, a SMS podera
propor e negociar remanejamentos reduzindo a oferta do prestador em um ou mais
procedimentos e/ou ampliando em outros, com vistas a atender as necessidades de oferta de
servicos pela rede SUS no Municipio de Indiaroba e de acordo com a capacidade instalada dos
contratados, de acordo com a Lei n. 2 14.133/21.

13. DA CLASSIFICACAO, ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E CONCESSAO:

13.1 O Municipio de Indiaroba n3do se obriga a adjudicar todos os procedimentos ofertados
pelos proponentes habilitados. Reserva-se o direito de adjudicar os procedimentos necessarios
e na quantidade adequada a demanda estimada de acordo com pardmetros empregados pelo
MS. Esgotada essa fase, o processo sera remetido ao Secretdria Municipal de Saude que,
concordando com a classificacdo, homologard seu resultado e adjudicard o objeto do
chamamento.

13.2 A assinatura do termo de contrato efetuar-se-a até 05 (cinco) dias Uteis apds a
homologacao da habilitacdo.

14. DAS OBRIGAGOES DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE:

14.1 Obriga-se a atender todos os encaminhamentos para os servicos de apoio diagndstico e
terapéutico feitos pela Central de Regulacdo da SMS/Indiaroba.

14.2 Atender o paciente do SUS com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo-se a qualidade na prestagao de servigos.

14.3 Afixar aviso fornecido pela SMS de Indiaroba, em locais visiveis escolhidos pela Secretaria,
de sua condicdo de entidade integrante do SUS, e da gratuidade dos servigos prestados nessa
condig¢do ou qualquer outro de interesse da SMS.

14.4 Esclarecer ao paciente do SUS sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;

14.5 Garantir ao paciente a confidencialidade dos dados e informagdes sobre sua assisténcia;

14.6 Responsabilizarem-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros obrigacdes que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execucdo do servigo;
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14.7 Responsabilizarem-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao SUS
ou ao paciente deste;

14.8 Apresentar ao SUS, sempre que solicitado, comprovagao de cumprimento das obriga¢oes
tributarias e sociais legalmente exigidas;

14.9 Sdo ainda obrigacbes dos prestadores de servicos de saude para, perante o
SUS/Indiaroba:

14.10 Manter registro atualizado no CNES;

14.11 Submeter-se a avalia¢Oes sistematicas de acordo com o Programa Nacional de Avaliacdo
de Servigos de Saude (PNASS);

14.12 Submeter-se a regulacado instituida pelo gestor;

14.13 Obrigar-se a entregar ao usudrio ou ao seu responsavel, no ato da saida do
estabelecimento, documento de histérico do atendimento prestado onde conste, também, a
inscricdo “Esta conta foi paga com recursos publicos provenientes de seus impostos e
contribuicdes sociais”;

14.14 Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que
demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

14.15 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios
aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

14.16 Garantir o acesso dos conselhos de salde aos servigos contratados no exercicio de seu
poder de fiscalizacao;

14.17 Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH).

14.18 Consolidar e enviar ao FMS de Indiaroba a produgao e sua respectiva documentacdo até
o dia 5 (cinco) do més subseqiiente.

15. DAS PENALIDADES:

15.1 As entidades privadas lucrativas contratadas pelo municipio, seja por qualquer forma de
ajuste, estardo sujeitas, garantida o contraditdrio e a ampla defesa, a aplicacdo, em cada caso,
das sangdes previstas nos artigos 155 a 163 da Lei Federal n. 2 14.133/21 e suas alteragoes
posteriores, combinado com o disposto no artigo 72, da Portaria n. 2 1.034/2010, do MS.

15.2 A imposi¢do das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele
ocorreu, através de auditagem assistencial ou inspe¢do, e dela serd notificado o(a)
CONTRATADO(A);

15.3 O valor da multa ou multa dia serd descontado dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE ao (a) CONTRATADO (A);

15.4 Na aplicacdo das penalidades, previstas nas alineas "a" a "f" o CONTRATADO (A) podera
interpor recurso administrativo, dirigido a autoridade competente da Secretaria Municipal de
Saude de Indiaroba/SE;
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15.5 A penalidade de rescisdo podera ser aplicada independentemente da ordem das sangdes
previstas neste item. A reincidéncia do (a) CONTRATADO (A) em quaisquer irregularidades
tornara o Contrato passivel de rescisao;

15.6 Da decisdo do CONTRATANTE de rescindir o presente contrato cabe, inicialmente, pedido
de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimacgdo do ato;

15.7 Sobre o pedido de reconsideracdo, formulado nos termos do item anterior, o
CONTRATANTE devera manifestar-se no prazo de lei, podendo atribuir-lhe eficacia suspensiva;

15.8 A imposicdo de quaisquer das sangGes estipuladas neste item, nao elidird o direito de o
CONTRATANTE exigir o ressarcimento integral dos prejuizos e das perdas e danos, que o fato
gerador da penalidade acarretar para os érgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente da responsabilidade criminal e/ou ética do autor do fato.

15.9 Nos procedimentos nido realizados, indevidos ou impréprios, a SMS/Indiaroba através de
seu orgdo técnico, levantara o valor pecunidrio pago a maior ou indevidamente, emitindo
documento habil que possibilitard o ressarcimento da quantia apurada, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo, ou, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

15.10 As penalidades previstas neste edital serdo aplicadas, apds processo regular e
dependerd da gravidade do fato que os motivar, considerando a avaliacdo e circunstancia
objetivas em que ele ocorreu, através de auditagem assistencial ou da inspec¢do, promovida
pela Secretaria Municipal de Saude de Indiaroba/SE.

16. DAS OBRIGAGOES DA SMS DE INDIAROBA:

16.1 Pagar, até 15 (quinze) dias apds o recebimento do repasse financeiro da competéncia do
servico prestado e processamento junto ao SIA/SUS, as faturas apresentadas pela entidade
prestadora de servicos de salde, desde que atestados pelo setor competente do Fundo
Municipal de Saude de Indiaroba/SE.

16.2 O ndo cumprimento pelo MS da obrigacdo assumida de Interveniente-Pagador dos
valores constantes deste edital, ndo transfere para a SMS/Indiaroba a obrigacdo de pagar os
servigos ora acordados, conveniados ou contratados, os quais sdo de responsabilidade do MS
para todos os efeitos legais.

16.3 O FMS/Indiaroba respondera pelos encargos financeiros assumidos além do limite dos
recursos que lhe sdo destinados, ficando o MS exonerado do pagamento de eventual excesso.

16.4 Fazer os encaminhamentos dos usudrios do SUS/Indiaroba através da Central de
Regulagdo da SMS/Indiaroba;

16.5 Quadrimestralmente vistoriar as instalagdes da entidade prestadora de servigos, para
verificar se persistem as mesmas condi¢Ges técnicas basicas comprovadas na ocasido da
assinatura do contrato;

16.6 Credenciar, comissdo de vistoria em documento habil, para supervisionar, fiscalizar os
procedimentos e acompanhar a execucdo dos servigos de saude.
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16.7 Antecedidos trinta (30) dias e ndo tendo havido intercorréncias insanaveis mediante as
vistorias técnicas quadrimestrais realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, poderd o
contrato ter sua prorrogagdo consoante interesse entre as partes envolvidas.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

17.1 Fica assegurado ao FMS/Indiaroba o direito de proceder a exames e outras diligéncias, a
qualguer tempo, na extensdo necessaria a fim de esclarecer possiveis duvidas a respeito de
guaisquer dos elementos apresentados no Chamamento.

17.2 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, sera observado o seguinte:
17.2.1 Excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento;

17.2.2 Nao serdo considerados sabados, domingos, feriados e nem os dias em que nao houver
expediente na drea administrativa da Prefeitura Municipal de Indiaroba/SE.

17.3 O Fundo Municipal de Saude de Indiaroba poderd, a qualquer tempo, motivadamente,
adiar, revogar total ou parcialmente, ou mesmo anular o presente Chamamento, sem que
disso decorra qualquer direito de indenizacdo ou ressarcimento para os proponentes, seja de
gue natureza for.

17.4 O Fundo Municipal de Saude de Indiaroba poderd, ainda, a qualquer tempo, antes de
firmar o contrato, desclassificar a proposta ou desqualificar proponente sem que a esta caiba o
direito de indenizacdo ou reembolso, na hipdtese de vir a comprovar a existéncia de fato ou
circunstancia que desabone sua idoneidade financeira, comprometa sua capacidade técnica ou
administrativa, ou, ainda, que reduza sua capacidade de prestacdo de servico.

17.5 Os proponentes responderdo pela veracidade dos dados e declaracbes por eles
fornecidos, sob as penas da Lei.

17.6 A participacdo no presente Chamamento implica o conhecimento e submissdo a todas as
cldusulas e condicGes deste Edital, bem como de seus anexos.

17.7 Sdo pegas integrantes do presente Chamamento os Anexos dos numeros | a IX.

17.6 O prazo para impugnacdo do edital sera até dois Uteis antes do recebimento dos
envelopes de credenciamento, devendo ser apresentado formalmente por escrito enderegado
ao presidente da CELC.

18. DA VALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

18.1 O prazo de validade do presente Edital de Chamamento Publico serad de 12 (doze) meses,
nao sendo este prorrogavel por igual periodo, a contar da homologacdo do resultado final.

Indiaroba/SE, 19 de Agosto de 2026.

Daniel Costa Estevam
Presidente da CELC
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ANEXO|
RELATORIO SINTETICO POR GRUPOS DE PROCEDIMENTOS

N° COD. DO EXAME EXAME QUANT. PRECO UNIT VALOR TOTAL

1 02.02.01.002-3 DETERMINACAO DE CAPACIDADE DE 200 RS 2,01 RS 402,00
FIXACAO DO FERRO

2 02.02.01.004-0 DETERMINACAO DE CURVA 200 RS 3,63 RS 726,00
GLICEMICA (2 DOSAGENS)

3 02.02.01.007-4 DETERMINACAO DE CURVA 200 RS 10,00 R$ 2.000,00
GLICEMICA CLASSICA (5 DOSAGENS)

4 02.02.01.012-0 DOSAGEM DE ACIDO URICO 200 RS 1,85 RS 370,00

5 02.02.01.014-7 DOSAGEM DE ALDOLASE 200 RS 3,68 RS 736,00

6 02.02.01.015-5 DOSAGEM DE ALFA—1-ANTITRIPSINA 200 RS 3,68 RS 736,00

7 02.02.01.016-3 DOSAGEM DE ALFA-1- 200 RS 3,68 RS 736,00
GLICOPROTEINA ACIDA

8 02.02.01.018-0 DOSAGEM DE AMILASE 200 RS 2,25 RS 450,00

9 02.02.01.020-1 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E 200 RS 2,01 RS 402,00
FRACOES

10 | 02.02.01.021-0 DOSAGEM DE CALCIO 200 RS 1,85 RS 370,00

11 | 02.02.01.022-8 DOSAGEM DE CALCIO IONIZAVEL 200 RS 3,51 RS 702,00

12 | 02.02.01.026-0 DOSAGEM DE CLORETO 200 RS 1,85 RS 370,00

13 | 02.02.01.027-9 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL 200 RS 3,51 R$ 702,00

14 |02.02.01.028-7 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL 200 RS 3,51 RS 702,00

15 | 02.02.01.029-5 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL 200 RS 1,85 RS 370,00

16 | 02.02.01.031-7 DOSAGEM DE CREATININA 200 RS 1,85 R$ 370,00

17 | 02.02.01.032-5 DOSAGEM DE 200 RS 3,68 RS 736,00
CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)

18 | 02.02.01.033-3 DOSAGEM DE 200 RS 4,12 RS 824,00
CREATINOFOSFOQUINASE  FRACAO
MB

19 02.02.01.036-8 DOSAGEM  DE  DESIDROGENASE 200 RS 3,68 RS 736,00
LATICA

20 |02.02.01.038-4 DOSAGEM DE FERRITINA 200 RS 15,59 RS 3.118,00

21 |02.02.01.039-2 DOSAGEM DE FERRO SERICO 200 RS 3,51 RS 702,00

22 |02.02.01.042-2 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 200 RS 2,01 R$ 402,00

23 | 02.02.01.043-0 DOSAGEM DE FOSFORO 200 RS 1,85 RS 370,00

24  |02.02.01.046-5 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL— 200 RS 3,51 RS 702,00
TRANSFERASE (GAMA GT)

25 |02.02.01.047-3 DOSAGEM DE GLICOSE 200 RS 1,85 RS 370,00

26 |02.02.01.050-3 DOSAGEM DE  HEMOGLOBINA 200 RS 7,86 RS 1.572,00
GLICOSILADA

27 | 02.02.01.053-8 DOSAGEM DE LACTATO 200 RS 3,68 RS 736,00

28 |02.02.01.055-4 DOSAGEM DE LIPASE 200 RS 2,25 R$ 450,00

29 |02.02.01.056-2 DOSAGEM DE MAGNESIO 200 RS 2,01 RS 402,00

30 |02.02.01.057-0 DOSAGEM DE MUCO-PROTEINAS 200 RS 2,01 RS 402,00

31 |02.02.01.060-0 DOSAGEM DE POTASSIO 200 RS 1,85 R$ 370,00

32 |02.02.01.061-9 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS 300 RS 1,40 R$ 420,00

Praca Jodo Alves Filho - 94 - Centro - Indiaroba/SE - CEP: 49.250.000
CNPJ: 11.306.581/0001-00




=

ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL SAUDE DE INDIAROBA

33 |02.02.01.062-7 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E 300 RS 1,85 R$ 555,00
FRACOES

34 |02.02.01.063-5 DOSAGEM DE SODIO 300 RS 1,85 R$ 555,00

35 |02.02.01.064-3 DOSAGEM  DE  TRANSAMINASE 300 RS 2,01 RS 603,00
GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)

36 |02.02.01.065-1 DOSAGEM  DE  TRANSAMINASE 300 RS 2,01 RS 603,00
GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)

37 |02.02.01.066-0 DOSAGEM DE TRANSFERRINA 300 RS 4,12 RS 1.236,00

38 |02.02.01.067-8 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS 300 RS 3,51 RS 1.053,00

39 |02.02.01.069-4 DOSAGEM DE UREIA 300 RS 1,85 R$ 555,00

40 |02.02.01.070-8 DOSAGEM DE VITAMINA B12 300 RS 15,24 RS$ 4.572,00

41 |02.02.01.072-4 ELETROFORESE DE PROTEINAS 300 RS 4,42 RS 1.326,00

42 102.02.02.002-9 CONTAGEM DE PLAQUETAS 300 RS 2,73 RS 819,00

43 |02.02.02.003-7 CONTAGEM DE RETICULOCITOS 300 RS 2,73 R$ 819,00

44 ]02.02.02.007-0 DETERMINACAO DE TEMPO DE 300 RS 2,73 RS 819,00
COAGULACAO

45 |02.02.02.009-6 DETERMINACAO DE TEMPO DE 300 RS 2,73 RS 819,00
SANGRAMENTO —DUKE

46 | 02.02.02.010-0 DETERMINACAO DE TEMPO DE 300 RS 2,73 RS 819,00
SANGRAMENTO DE IVY

47 |02.02.02.013-4 DETERMINACAO DE TEMPO DE 300 RS 5,77 R$ 1.731,00
TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA
(TTP ATIVADA)

48 |02.02.02.014-2 DETERMINACAO DE TEMPO E 300 RS 2,73 RS 819,00
ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP)

49 |02.02.02.015-0 DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE 300 RS 2,73 R$ 819,00
HEMOSSEDIMENTAGAO (VHS)

50 |02.02.02.029-0 DOSAGEM DE FIBRINOGENIO 300 RS 4,60 RS 1.380,00

51 |02.02.02.035-5 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA 300 RS 5,41 RS 1.623,00

52 |02.02.02.036-3 ERITROGRAMA (ERITROCITOS, 300 RS 2,73 RS 819,00
HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO)

53 |02.02.02.037-1 HEMATOCRITO 300 RS 1,53 RS 459,00

54 |02.02.02.038-0 HEMOGRAMA COMPLETO 2000 RS 4,11 RS 8.220,00

55 |02.02.02.039-8 LEUCOGRAMA 2000 RS 2,73 RS 5.460,00

56 |[02.02.02.049-5 PROVA DE RETRACAO DO COAGULO 300 RS 2,73 RS 819,00

57 |02.02.02.050-9 PROVA DO LACO 400 RS 2,73 RS 1.092,00

58 |02.02.03.007-5 DETERMINACAO DE FATOR 500 RS 2,83 R$ 1.415,00
REUMATOIDE

59 |02.02.03.008-3 DETERMINACAO QUANTITATIVA DE 200 RS 9,25 R$ 1.850,00
PROTEINA C REATIVA

60 |02.02.03.009-1 DOSAGEM DE ALFA—FETOPROTEINA 50 RS 15,06 RS 753,00

61 |02.02.03.010-5 DOSAGEM DE ANTIGENO 300 RS 16,42 RS 4.926,00
PROSTATICO ESPECIFICO (PSA)

62 |02.02.03.010-5 PSA LIVRE 250 RS 16,42 R$ 4.105,00

63 |02.02.03.016-4 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA E 250 RS 9,25 RS 2.312,50
(IGE)

64 |02.02.03.020-2 DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA 250 RS 2,83 RS 707,50

65 |02.02.03.027-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI- 250 RS 8,67 RS 2.167,50
DNA

66 |02.02.03.030-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI- 250 RS 10,00 R$ 2.500,00
HIV-1 + HIV=2 (ELISA)
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67 |02.02.03.031-8 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI- 250 RS 18,55 R$ 4.637,50
HTLV-1 + HTLV=2

68 |02.02.03.033-4 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI— 250 RS 5,74 RS 1.435,00
SCHISTOSOMAS

69 |02.02.03.047-4 PESQUISA DE ANTICORPOS 250 RS 2,83 R$ 707,50
ANTIESTREPTOLISINA O (ASLO)

70 | 02.02.03.059-8 PESQUISA DE ANTICORPOS 250 RS 17,16 R$ 4.290,00
ANTINUCLEO

71 | 02.02.03.062-8 PESQUISA DE ANTICORPOS 250 RS 17,16 R$ 4.290,00
ANTITIREOGLOBULINA

72 | 02.02.03.063-6 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA 300 RS 18,65 R$ 5.595,00
ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIiRUS
DA HEPATITE B (ANTI-HBS)

73 | 02.02.03.064-4 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA 300 RS 18,55 R$ 5.565,00
ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE
B (ANTI-HBE)

74 | 02.02.03.067-9 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA 300 RS 18,55 R$ 5.565,00
O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV)

75 |02.02.03.074-1 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 300 RS 11,00 R$ 3.300,00
ANTICITOMEGALOVIRUS

76 | 02.02.03.076-8 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 300 RS 16,97 R$ 5.091,00
ANTITOXOPLASMA

77 |02.02.03.078-4 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG E IGM 300 RS 18,55 R$ 5.565,00
CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO
VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC—
TOTAL)

78 | 02.02.03.080-6 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 300 RS 18,55 R$ 5.565,00
CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A
(HAV-IGG)

79 | 02.02.03.081-4 PESQUISA DE ANTICORPOS GG 300 RS 17,16 R$ 5.148,00
CONTRA O ViRUS DA RUBEOLA

80 |02.02.03.085-7 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 300 RS 11,61 RS 3.483,00
ANTICITOMEGALOVIRUS

81 |02.02.03.087-3 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 300 RS 18,55 R$ 5.565,00
ANTITOXOPLASMA

82 |02.02.03.089-0 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 300 RS 18,55 R$ 5.565,00
CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO
VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC—
IGM)

83 |02.02.03.091-1 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 300 RS 18,55 R$ 5.565,00
CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A
(HAV-IGG)

84 |02.02.03.092-0 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM 300 RS 17,16 R$ 5.148,00
CONTRA O ViRUS DA RUBEOLA

85 |02.02.03.096-2 PESQUISA DE ANTIGENO 300 RS 13,35 R$ 4.005,00
CARCINOEMBRIONARIO (CEA)

86 |02.02.03.097-0 PESQUISA DE  ANTIGENO DE 300 RS 18,55 R$ 5.565,00
SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B
(HBSAG)

87 |02.02.03.098-9 PESQUISA DE ANTIGENO E DO ViRUS 300 RS 18,55 R$ 5.565,00
DA HEPATITE B (HBEAG)

88 |02.02.03.101-2 PESQUISA DE FATOR REUMATOIDE 300 RS 4,10 R$ 1.230,00
(WAALER-ROSE)

89 |02.02.03.103-9 PESQUISA DE IMUNOGLOBULINA E 300 RS 9,25 R$ 2.775,00
(IGE) ALERGENO—-ESPECIFICA

90 |02.02.03.109-8 TESTE TREPONEMICO P/ DETECCAO 300 RS 4,10 RS 1.230,00
DE SiFILIS

91 |02.02.03.111-0 TESTE NAO TREPONEMICO P/ 300 RS 4,10 RS 1.230,00
DETECGAO DE SiFILIS
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92 |02.02.03.117-9 TESTE NAO TREPONEMICO P/ 300 RS 2,83 RS 849,00
DETECGAO DE SiFILIS EM GESTANTES

93 |02.02.03.120-9 DOSAGEM DE TROPONINA 300 RS 9,00 R$ 2.700,00

94 |02.02.03.121-7 DOSAGEM DO ANTIGENO CA 125 300 RS 13,35 RS 4.005,00

95 | 02.02.04.006-2 PESQUISA DE EOSINOFILOS 300 RS 1,65 RS 495,00

96 |02.02.04.008-9 PESQUISA DE LARVAS NAS FEZES 300 RS 1,65 RS 495,00

97 | 02.02.04.009-7 PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS FEZES 300 RS 1,65 RS 495,00

98 |02.02.04.010-0 PESQUISA DE LEVEDURAS NAS FEZES 300 RS 1,65 RS 495,00

99 | 02.02.04.012-7 PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE 300 RS 1,65 RS 495,00
PARASITAS

100 |02.02.04.014-3 PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS 300 RS 1,65 RS 495,00
FEZES

101 |02.02.05.001-7 ANALISE DE CARACTERES FiSICOS, 300 RS 3,70 R$ 1.110,00
ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA

102 |02.02.05.009-2 DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA 300 RS 8,12 RS 2.436,00
URINA

103 | 02.02.05.011-4 DOSAGEM DE PROTEINAS (URINA DE 300 RS 2,04 RS 612,00
24 HORAS)

104 |02.02.06.016-0 DOSAGEM DE ESTRADIOL 300 RS 10,15 RS 3.045,00

105 |02.02.06.021-7 DOSAGEM DE  GONADOTROFINA 300 RS 7,85 RS 2.355,00
CORIONICA HUMANA (HCG, BETA
HCG)

106 | 02.02.06.022-5 DOSAGEM DE HORMONIO DE 300 RS 10,21 RS 3.063,00
CRESCIMENTO (HGH)

107 |02.02.06.023-3 DOSAGEM DE HORMONIO 300 RS 7,89 RS 2.367,00
FOLICULO-ESTIMULANTE (FSH)

108 |02.02.06.024-1 DOSAGEM DE HORMONIO 300 RS 8,97 RS 2.691,00
LUTEINIZANTE (LH)

109 |02.02.06.025-0 DOSAGEM DE HORMONIO 300 RS 8,96 RS 2.688,00
TIREOESTIMULANTE (TSH)

110 |02.02.06.026-8 DOSAGEM DE INSULINA 300 RS 10,17 RS 3.051,00

111 | 02.02.06.027-6 DOSAGEM DE PARATORMONIO 300 RS 43,13 RS 12.939,00

112 | 02.02.06.029-2 DOSAGEM DE PROGESTERONA 300 RS 10,22 RS 3.066,00

113 | 02.02.06.030-6 DOSAGEM DE PROLACTINA 300 RS 10,15 RS 3.045,00

114 |02.02.06.034-9 DOSAGEM DE TESTOSTERONA 300 RS 10,43 RS 3.129,00

115 |02.02.06.035-7 DOSAGEM DE TESTOSTERONA LIVRE 300 RS 13,11 RS 3.933,00

116 |02.02.06.036-5 DOSAGEM DE TIREOGLOBULINA 300 RS 15,35 RS 4.605,00

117 |02.02.06.037-3 DOSAGEM DE TIROXINA (T4) 300 RS 8,76 RS 2.628,00

118 |02.02.06.038-1 DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 300 RS 8,76 RS 2.628,00
LIVRE)

119 |02.02.06.039-0 DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA (T3) 300 RS 8,71 R$ 2.613,00

120 |02.02.07.025-5 DOSAGEM DE LITIO 300 RS 2,25 RS 675,00

121 |02.02.07.035-2 DOSAGEM DE ZINCO 300 RS 15,65 RS 4.695,00

122 |02.02.08.001-3 ANTIBIOGRAMA 300 RS 4,98 RS 1.494,00

123 | 02.02.08.008-0 CULTURA  DE  BACTERIAS P/ 300 RS 5,62 RS 1.686,00
IDENTIFICACAO

124 |02.02.08.012-9 CULTURA PARA BACTERIAS 300 RS 5,62 RS 1.686,00
ANAEROBICAS
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125 | 02.02.12.008-2 PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D 300 RS 1,37 RS 411,00
FRACO)
126 | 02.02.12.002-3 GRUPO ABO — DETERMINACAO 300 RS 1,37 RS 411,00

Valor Total Estimado: RS 268.852,50 (duzentos e sessenta e oito mil, oitocentos e cinquenta e
dois reais e cinquenta centavos).
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ANEXO Il

ROTEIROS DE VISTORIA E AVALIACAO A SER EFETUADA EM ESTABELECIMENTOS

HABILITADOS

LABORATORIO CLiNICO

Responsavel Técnico:

Conselho de Classe:

N2 de Inscrigao:

SALA DE COLETA E RECEPGAO DE MATERIAL

ITEM SIM | NAO | NA

1. Areas internas e externas em boas condi¢des fisico-
estruturais?

1.1 Em boas condi¢Ges de limpeza?

2. Existe lavatério com toalha descartavel e sabao liquido?

3. Pessoal que trabalha na coleta esta
devidamente capacitado? (Técnico ou Aukxiliar de laboratério)

4, Pessoal estd uniformizado, e em boas condi¢des de higiene?

5. Funciondrios utilizam EPIs, de acordo com as atividades
desenvolvidas? (Jaleco e luvas)

6. Existem normas padrdo escritas para coleta de material?

6.1 Em local acessivel?

7. Existe local apropriado para coleta de material?

7.1 Cadeira?

7.2 Maca?

7.3 Suporte para os bragos?

7.4 Existe local apropriado para coleta de secre¢des?

8. Existe bancada, ou mesa auxiliar para acondicionamento do
material utilizado na coleta?

9. Utiliza material descartavel? (Observarinscricdo na
ANVISA e prazo de validade)

10 Material pérfuro-cortante é descartado segundo as
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normas da ANVISA?

10.1 Descarte do lixo infectante feito de acordo com a RDC 33

11. As solugdes fracionadas estdo identificadas e com data de
fracionamento?

12. As amostras dos pacientes sdo corretamente e
imediatamente identificadas?

13. O sistema de identificacdo da amostra acompanha todas as
fases do processo, até a emissao do laudo?

14. O responsavel pelo servico faz a supervisdo
dos procedimentos realizados?

14.1 E instrucdo permanente do pessoal envolvido durante todo o
periodo?
15. Os laudos incluem informacGes sobre os valores da faixa

normal de resultados, conforme a técnica usada?

16. A entrega dos resultados é feita em tempo habil para
utilizagao?
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LABORATORIO CLiNICO

Responsavel Técnico:

Conselho de Classe:

N2 de Inscrigcao:

SALA DE EXAMES
ITEM SIM | NAO | NA

1. As instalacdes mantém boas condi¢des higiénico-sanitdrias
(pisos, balcGes e paredes de cor clara, lavavel, de facil
higienizagdo)?

1.1 Em boas condi¢Ges de limpeza?

2. A ventilacdo é suficiente?

3. A iluminacdo é suficiente e adequada

4, Realiza controle de temperatura dos equipamentos:

4.1 Banho Maria

4.2 Geladeira

4.3 Freezer

4.4 Estufa

4.5 Com registro?

5. Existe lavatério para as maos com toalha descartdvel e sabao
liquido?

6. Os funcionarios estao uniformizados?

6.1 Os uniformes estdo limpos e em boas condi¢Ges?

7. Os funcionarios utilizam EPIs, de acordo com as atividades
desenvolvidas?

8. Utiliza material descartdvel, com registro na ANVISA e
dentro do prazo de validade?

9. O lixo contaminado esta acondicionado de acordo as normas
técnicas da ANVISA?

10. Existe programa de manutencdo periddica dos aparelhos e
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equipamentos?

11. Possui contrato com terceiros para processar exames que
extrapolam sua capacidade técnica?

12. Realiza revisdo dos resultados antes da emissao?

13. Existe, e esta disponivel, um manual de Procedimento
Operacional Padrao?

14. Existe local apropriado para bacteriologia? (observar
possibilidades de contaminacdo)

15. Existe geladeira exclusiva para material contaminado?

16. Existe estufa para bacteriologia?

17. E feita revisdo dos resultados dos exames, pelo responsavel
pela assinatura dos mesmos?

18. Programa de controle de qualidade?

19. Conforme processo de realizacdo dos exames:

Processo manual

Processo semi-automatico

Processo totalmente automatizado
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LABORATORIO CLiNICO

Responsavel Técnico:

Conselho de Classe: N2 de Inscrigao:

SETOR DE ESTERILIZAGAO E LAVAGEM DE MATERIAL

ITEM SIM | NAO | NA

1. A localizagdo permite um fluxo que atenda as normas da
ANVISA?

2. As instalacdes mantém boas condicdes higiénico-sanitdrias
(pisos, balcdes e paredes de cor clara, lavavel, de facil
higienizagdo)?

2.1 Em boas condi¢Ges de higiene?

3. Esgotos e encanamentos em bom estado de conservacgdo?

4, A ventilagdo é suficiente?

5. Ailuminacdo é suficiente e adequada?

6. Os funcionarios estdo uniformizados?

6.1 Os uniformes estdo limpos e em boas condi¢Ges?

7. Os funcionarios utilizam EPIs?

7.1 Adequados a fung¢do?

8. Existe local apropriado para descarte de material?

9. Existe local adequado para lavagem do material?

10. O lixo contaminado é acondicionado e descartado de acordo
as normas técnicas da ANVISA?
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DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Responsavel Técnico:

Conselho de Classe: N2 de Inscrigao:

ITEM

SIM

NA

Areas internas e externas em boas condices fisico-
estruturais?

1.1 Em boas condi¢Ges de limpeza?

2. Equipamentos e instalacGes adequados e em boas condi¢des
de uso?

2.1 Equipamentos de pequeno porte

2.2 Equipamentos de médio porte

2.3 Equipamentos de grande porte

3. Programa de manutencdo preventiva dos equipamentos

4, Equipe multiprofissional habilitada

5. Os profissionais usam dosimetro?

5.1 Leitura atualizada?

6. EPIs disponiveis?

6.1 Avental plumbeo?

6.2 Protetor de gbnadas?

6.3 Colar?

7. Sistema de documentacao e registros correspondentes aos
exames realizados?

8. Esclarecimentos escritos aos pacientes sobre as condi¢Ges de
realizacdo dos exames

9. Condigdes para lavagem simples e assepsia das maos

10. Material, medicamentos e equipamentos para emergéncia
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11. Manual de normas, rotinas e procedimentos, atualizado e
disponivel
12 Protocolos de procedimentos
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METODOS GRAFICOS

Responsavel Técnico:

Conselho de Classe:

N2 de Inscrigao:

ITEM SIM | NAO | NA

1. Areas internas e externas em boas condices fisico-
estruturais?

1.1 Em boas condi¢Ges de limpeza?

2. Equipamentos e instalagdes adequados e em boas condi¢Ges
de uso?

3. Programa de manutencdo preventiva dos equipamentos

4, Equipe habilitada e dimensionada adequadamente as
necessidades do servico.

5. Sistema de documentagdo e registros correspondentes aos
exames realizados?

6. Programa de educacdo e treinamento continuado

7. Procedimentos escritos para a orientacdo dos pacientes

8. Condicdes para lavagem simples e assepsia das maos

9. Material, medicamentos e equipamentos para emergéncia

10. Manual de normas, rotinas e procedimentos, atualizado e
disponivel

11. Protocolos de procedimentos
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AVALIAGAO GERAL

Estrutura Fisica (Concepc¢do do projeto)

A Inadequada para a finalidade 0 ponto
B Adaptada para a finalidade 3 pontos
C Construida para a finalidade 5 pontos
Manutengdo (Estrutura Fisica)
A Ruim 0 ponto
B Regular 3 pontos
C Boa 5 pontos
Equipamentos (Grau de Atualiza¢dao dos Equipamentos)
A Equipamentos inadequados para as exigéncias técnicas atuais 0 ponto
B Equipamentos com regular grau de atualizacdo (> 3 anos) 3 pontos
C Equipamentos de ultima geracdo (< 3 anos) 5 pontos
Manutencdo (de Equipamentos)
A Equipamentos sem Manutengdo 0 ponto
B Rotina de Manutencgdo Corretiva 3 pontos
C Rotina de Manutencgdo Preventiva 5 pontos
Controle de Qualidade
A N3o dispbes de programa de controle de qualidade 0 ponto
B Realiza eventualmente controle de qualidade 3 pontos
C Realiza sistematicamente controle de qualidade 5 pontos
Em relagdo a Tabela Unificada de Procedimentos do SUS, o proponente ofertou
para venda ao SUS/INDIAROBA:
Do Grupo - XXXXXXXXXXXX
A Menos de 20 por cento dos exames 01 ponto
B Mais de 20% e menos de 39% dos exames 02 pontos
C Mais de 40% e menos de 59% dos exames 03 pontos
D Mais de 60% e menos de 79% dos exames 04 pontos
E 80% ou mais dos exames previstos 05 pontos
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RELATORIO

Caracterizagao da
Vistoria:

Inspegao

Inicial ( )

Periodo

>/

Data do Relatério

Pessoas Contatadas:

(nome/ fungdo)

Conclusao da Vistoria

Pontuagdo Obtida:

Equipe:

Nome do Inspetor Matricula

Assinatura
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ANEXO Il

AVALIAGCAO TECNICA DOS SERVIGOS PRESTADOS

CNES N¢
ESTABELECIMENTO DE SAUDE
AVALIADOR CARGO
PROFISSIONAL DO ESTABELECIMENTO CARGO
Unidade Avaliada SIM | NAO Requisitos

O estabelecimento possui Responsavel
Técnico habilitado para o exercicio da
atividade oferecida no servigo.

DIRECAO/ADMINISTRACAO

Existe pessoa responsdavel e para resolver
situacGes adversas e que esteja acessivel
durante todo o periodo de realizagdo dos
exames contratados

O estabelecimento dispGe de mecanismo
que visem garantir a Etica Profissional

GESTAO DE PESSOAS

Os profissionais cuja profissao é
regulamentada por conselhos de classe,
estdo devidamente registrados no Estado
em que estd a sede do Estabelecimento
contratado.

Resultado do exame a ser fornecido ao
usuario do SUS — Sistema Unico de Saude,
com identificagdo completa do mesmo;
data de realizagdo do exame,
devidamente carimbado e assinado pelo
bioquimico executante do exame

GESTAO DE DOCUMENTACAO

Atendimento ao Cronograma de entrega
dos Resultados dos Exames Realizados, ao
departamento de Municipalizagdao, para
fins de Auditoria.

Apresentacdo correta da documentagdo
para Auditoria, ou seja, requisicio de
Exames Complementares (ou documento
similar autorizado pela Secretaria de
Saude), acompanhado do resultado do
Exame (conforme padrdes anteriormente
explicitados).

Assegura a guarda dos resultados dos
exames no que se refere a
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confidencialidade e integridade dos
mesmos.

Realizar manutencao predial corretiva

GESTAO DA AREA FiSICA Ambientes identificados e de facil
visualizacdo
Equipamentos disponiveis e compativeis
GESTAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS com a finalidade a que se propdem

Ha problema de manutengdo preventiva
dos equipamentos

Utilizacdo de jaleco elo profissional
responsavel pela coleta, devidamente
HIGIENE limpo.

Utilizacao de luvas e seringas descartaveis,
abertas na presencga do usuario

Forro lavavel, limpo e claro

Paredes limpas e claras

Piso de facil limpeza e desinfeccdo

AREA FiSICA BASICA Acesso a cadeirantes e deficientes fisicos
Sanitdrio para usudrios do SUS e
acompanhantes

Espacos separados: recepcdo/sala de
espera e sala de exames
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS E
MATERIAIS

A proponente signatdria declara que os recursos humanos [trabalhadores em sadde médicos,
enfermeiros, bioquimicos, auxiliares de enfermagem, etc.], (materiais e equipamentos)
necessarios a prestacao dos servicos deste Chamamento estarao a disposicdo no prazo de 30
(trinta) dias a partir da assinatura do Contrato para inicio efetivo da prestacdo dos servicos.
Declaramos para os fins previstos que manteremos em nosso quadro permanente o
administrador contratado ou técnico que atenda as exigéncias deste Edital a partir da data de
inicio efetivo da prestacdo dos servicos. Caso ocorra substituicdo, em caso de dispensa,
ocorrerd notificacdo prévia a SMS de Indiaroba.

Data, carimbo e assinatura do representante legal da proponente, com firma reconhecida.
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ANEXO V

COMPROMISSO DE MANTER ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CONTABIL E FISCAL

A proponente signatdria declara que durante toda a vigéncia da concessao serd mantida
no Municipio de Indiaroba/SE a escrituracdo de natureza contabil, fiscal, trabalhista e

previdenciaria, arquivados em separado, para efeito de inspeg¢des rotineiras, efetuadas
pelos 6rgaos competentes.

Data, carimbo e assinatura do representante legal da proponente, com firma
reconhecida
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

Declaramos, para os fins previstos, que esta proponente ndo incorre em qualquer dos
impedimentos previstos neste item, ou seja:

- Nao foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;

- Nao se encontra sob processo de faléncia ou concordata;

- Nao esta impedida de transacionar com a administracao publica ou com qualquer das
suas entidades de administracdo indireta;

- Nao foi apenada com rescisdao de contrato quer por deficiéncia dos servicos prestados,
quer por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco) anos;

- N3o possui débitos com os drgdos da administracdo direta ou indireta do Municipio;

- Por ser verdade, firmamos a presente, nos termos e sob as penas da lei;

Data, carimbo e assinatura do representante legal da empresa com firma reconhecida.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

CAHAMAENTO PUBLICO N2 01/2026

DECLARACAO

Ref.: CAHAMAENTO PUBLICO N2 01/2026

A , inscrita no CNPJ n¢ , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(2) , portador da Carteira de
Identidade n¢® e do CPF n® , DECLARA, para fins do disposto inciso

XXXIII do art. 72 da CF, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

A Declaragdo em epigrafe deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante e estar
assinada pelo representante legal da empresa.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO A LEI 123/2006 E 147/2014

REFERENTE: Chamamento Publico n° 01/2026

A empresa , CNPJ , estabelecida , por
intermédio de seu representante legal Sr2(2). , brasileiro(a) maior, capaz,
endereco , estado civil , profissao , portador da RG
ne e do CPF n? , DECLARA que ndo se enquadra em nenhum dos

impedimentos previstos no Art. 3°, §4° da Lei Complementar 123/2006, fazendo jus ao regime
diferenciado e favorecido estabelecido na referida Lei.
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