MUNICIPIO DE UMBAUBA-SE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE UMBAUBA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 01/2026

O Municio de Umbauba — SE, por intermédio de sua
Secretaria de Inclusdo Social, com fundamento na
Lein®13.019, de 31 de julho de 2014, torna presente
Edital de Chamamento Publico visando a selegao de
Organizacdo da Sociedade Civil interessada em
celebrar Termo de Colaboragdo que tenha por
objeto execucdo integrada de agdes, projetos e
servicos de protecao social basica, promovendo o
acesso a direitos e servigos, além de fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios, destinado a
atender as necessidades da Secretaria Municipal
vinculada a Prefeitura de Umbauba/SE, por meio de
parceria com Organizagao da Sociedade Civil.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a sele¢do de propostas para a celebragao
de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil, por intermédio do(a) Secretaria de Inclusao
Social de Umbauba-SE, por meio da formalizagdo de termo de colaboragéo.

1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o plano de trabalho
disponibilizado pela Administragédo Publica.

1.3. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragao tera por objeto a concesséo de apoio da Administragdo Publica para
a execugao de forma integrada e planejada, agoes estratégicas destinadas a modernizacdo da
gestdo publica, fortalecimento institucional, melhoria da prestagdo dos servigos publicos,



promogdo do desenvolvimento sustentavel e elevagdo da qualidade de vida da populagdo de
Umbauba/SE.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Modernizar processos administrativos e de gestao publica;

b) Servigo de protegéo social basica;

c) Promover oficinas, cursos e atividades que visem a inclusao social;

d) Receber e orientar familias em situacéo de vulnerabilidade;

e) Realizar agdes que previnam a violagdo de direitos de criangas e adolescentes;
f)  Garantir planejamento, monitoramento e avaliagdo continua das agdes.

3. JUSTIFICATIVA DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto a execucao integrada de agdes, projetos e servigos de prote¢éo
social basica, promovendo 0 acesso a direitos e servigos, além de fortalecer os vinculos familiares
e comunitarios, destinado a atender as necessidades das Secretarias Municipais vinculadas a
Prefeitura de Umbauba/SE, por meio de parceria com Organizagéo da Sociedade Civil.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de
2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagao) que nao distribua entre os seus
sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir a seguinte exigéncia:



a) declarar, conforme modelo constante no Anexo |, que estd ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

4.3. Nao é possivel a execucao da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei
n°13.019, de 2014.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebragéo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog&o de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado.
Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —-CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagao
do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016;

f) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declara¢do do representante legal
da OSC, conforme Anexo Il. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisi¢éo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacao
de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do
Decreto n°8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,



sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagao de servigos de adequagao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigbes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de
2016;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

j) apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de
correio eletrénico, numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas —-CPF de cada um deles, conforme Anexo lIl;

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo;

) declaragé@o do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein® 13.019, de 2014,
as quais deverao estar descritas no documento, conforme Anexo lll;

m) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa; e

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da administragao publica federal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢ao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver
pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, com declaragédo de inidoneidade para



licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sanc¢do de suspensao temporéaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos
e entidades da administracdo publica federal sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
com a sanc¢&o de declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com ¢rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida sempre que a organizagéo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da san¢&o aplicada com base no inciso Il do art. 73 da Lei 13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, enquanto durar
a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

INSCRIGOES

5.2. A organizacdo da sociedade civil deve entregar sua inscrigdo entre o dia 27/05/2026 e
29/06/2026, na sede da Prefeitura Municipal de Umbauba-SE, (Praga Gil Soares, 272, Centro,
CEP 49 260-000, Umbauba-SE).

5.2. A proposta deve vir acompanhada do Roteiro de Elaboragdo da Proposta, e outros
documentos que a organizagdo da sociedade civil julgar necessarios para auxiliar na avaliagéo da
qualidade técnica da proposta.

5.3. A organizagao da sociedade civil sera a unica responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal e a Secretaria de Administragéo de
qualquer responsabilidade civil ou penal. Constatada alguma irregularidade, a organizagao da
sociedade civil podera ser eliminada da concorréncia a qualquer tempo.

ETAPAS
e Inscrigdes — etapa de apresentagéo das propostas.

e Selegdo — etapa em que a comissdo analisa e classifica as propostas.



e Habilitacdo e celebragdo da parceira — etapa em que a organizagcdo da sociedade civil
selecionada é convocada para apresentar documentos necessarios para celebragéo do Acordo de
Cooperagao. Estando devidamente habilitada, a entidade é convocada para assinar a parceria.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar € julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida pela Portaria n° 717, de 10 de outubro de 2025,
analisara o contetdo das propostas conforme os critérios do Anexo I.

6.2. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagéo.

6.3. O resultado provisorio da etapa de selegdo serd divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Umbauba-SE (www.umbauba.se.gov.br). Os participantes que desejarem apresentar
recurso contra o resultado provisoério terdo o prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
publicagdo da decisdo. Os recursos serdo apresentados de forma fisica na sede da Prefeitura
Municipal de Umbauba-SE, (Praga Gil Soares, 272, Centro, CEP 49 260-000, Umbauba-SE).

6.3.1. Caso apresentado recurso, sera conferido prazo de 5 (cinco) dias corridos para
contrarrazdes. Os recursos € as contrarrazdes apresentados apos 0 prazo nao serao analisados.

6.3.2. Ap6s o julgamento dos recursos, as decisdes recursais proferidas e o resultado da etapa de
selecdo serdo divulgados no site oficial do da Prefeitura Municipal de Umbauba-SE
(www.umbauba.se.gov.br) O extrato das decisdes recursais e da decisao final sera publicado no
da Prefeitura Municipal de Umbauba-SE (www.umbauba.se.gov.br).

6.4. A selegao da(s) entidade(s) vencedora(s) nédo gera direito a celebragéo da parceria.

6.5. O membro da Comissdo de Selecdo devera se declarar impedido de participar de processo
de selecdo quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagéo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico;

b) seu cbnjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil
participante do chamamento publico;

c) sua atuagao no processo de selegéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813,
de 2013.

6.6. A declaracao de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢do nao obsta a continuidade
do processo de selegcdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser



imediatamente substituido por membro que possua qualificagao equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagéo de novo Edital.

6.7. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.8. A Comiss@o de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagéo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. FASE DE SELEGAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. 21/05/2026
2 Envio das propostas pelas OSCs. 27/05/2026 a 29/06/2026
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela 30/06/2026 a 02/07/2026

Comissao de Selegéo.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 03/07/2026
S Interposigéo de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias contados da
preliminar. divulgagéo do resultado
preliminar
6 Analise dos recursos pela Comisséo de Selegéo. 5 (cinco) dias apds prazo final
de apresentagéo das
contrarrazes aos recursos
7 Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da 14/07/2026

fase de selegéo, com divulgacédo das decisbes
recursais proferidas (se houver).




7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria e da ndo ocorréncia de impedimento € posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificadas).

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
de Umbauba-SE, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas,
contado da data de publicagédo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas deverdo ser entregues pelas OSCs, na sede da Prefeitura Municipal de
Umbauba-SE, (Praca Gil Soares, 272 — Centro, Umbauba-SE, CEP: 49 260-000), até as 14 horas
do dia 29 de junho de 2026.

7.4.2. No caso de impossibilidade da entrega presencial, as propostas deverao ser encaminhadas
em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a
inscricdo “Proposta —Edital de Chamamento Publico n° 02/2026", e entregues via postal (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento)

7.4.3. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em verséo digital (CD ou pen
drive) da proposta.

7.4.4. Ap6s o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem explicita e formalmente
solicitados pela Administragdo Publica.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise ou, na
auséncia da disponibilizag&o deste, a ultima enviada conforme subitem 7.4.2deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no subitem 7.5.3deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e



d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Sele¢ao

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selegao analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A anélise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissé@o de Selegéo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selegéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclus&o do julgamento
das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de sele¢ao, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Julgamento Maxima
por ltem
(A) Informagdes | -Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
sobre agoes a -Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
serem executadas, ) . _ o
metas a serem -0 n&o atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
atingidas, OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
indicadores que | eliminagdo da proposta, por forca do art. 16, §2°, incisos Il e
aferirdo o 1, do Decreto n° 8.726, de 2016.
cumprimento das
metas e prazos
para a execugao
das agdes e para o
cumprimento das
metas
(B) Adequagao da | -Grau pleno de adequagao (2,0) 2,0
proposta aos -Grau satisfatério de adequagéo (1,0)
objetivos da
politica, do plano,




do programa ou da
acao em que se
insere a parceria

-O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio do
requisito de adequagao (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagéo da proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei
n® 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso |, do Decreto n°
8.726, de 2016.

(C) Descrigdo da | -Grau pleno da descri¢éo (1,0) 1,0
realidade objeto da -Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)
parceria e do nexo
entre essa -0 néo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
realidade e a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
atividade ou projeto | eliminagdo da proposta, por forga do art. 16, §2°, inciso I, do
proposto Decreto n°® 8.726, de 2016.
(D) Adequagdo da | -O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) | 1,0
proposta ao valor | mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
de referéncia -O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por cento),
constante do Ifdital, exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);
com mengao
expressa ao valor -O valor global proposto € superior ao valor de referéncia
global da proposta 0.0).
OBS.: A atribuigo de nota “zero” neste critério NAQimplica a
eliminagdo da proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragao, o valor estimado pela Administragdo Publica é
apenas uma referéncia, ndo um teto.
(E) Capacidade | -Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 2,0

técnico-operacional
da instituigdo
proponente, por
meio de
experiéncia
comprovada no
portfélio de
realizagbes na
gestdo de
atividades ou
projetos

-Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).

-0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, porfalta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n®13.019, de 2014).




relacionados ao
objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

Pontuagao Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagao da proposta, a aplicagdo de sang¢do administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragéo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua durago, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebragéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢cdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que nédo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigao da realidade objeto da parceria e 0
nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das
acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao a
luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a media aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comisséo de Sele¢éo, em relagao a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada



vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que néo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total
obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar

7.6.1. A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina
do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Umbauba na internet (www.umbauba.se.gov.br),
iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigao de recurso contra resultado preliminar

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicagdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo.
N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio fisico, a Administragdo Publica devera, antes da
abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentagdo do recurso, inclusive com
indicac&o, se for o caso, do local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis &
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos
custos.

7.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais interessados
para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente ap6s o encerramento do
prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel
para essa finalidade, a Administragdo Publica dara ciéncia, preferencialmente por meio eletronico,
para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selec¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro



desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Exma. Prefeita do municipio de Umbauba, com as
informacdes necessarias a deciséo final.

7.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordéncia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgao ou entidade responsavel pela
condugao do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagao e publicagao do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com
divulgagao das decisoes recursais proferidas (se houver)

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transc3urso do prazo sem interposi¢éo de recurso, a
Prefeitura Municipal de Umbauba-SE devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial,
as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.2. A homologagéo ndo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracéo
Publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar 0 processo
de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e

comprovagao do atendimento dos requisitos para celebra¢do da parceria e de
que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.




2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do plano de trabalho.

3 Regularizagéo de documentagéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.
5 Publicagao do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho
e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais

Para a celebragéo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de
trabalho e a documentacdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da
parceria e de que n&o incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo, observados o Anexo IV.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
ou 0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugao das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagéo em
rede;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢éo do
cumprimento das metas;



e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. Aprevisdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2 deste Edital devera
estar acompanhada da comprovagao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos
seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

| - contratag&o similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou em
€xecugao;

Il - ata de registro de precos em vigéncia adotada por 6rgaos e entidades publicas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria
ou da sede da organizagéo;

Il - tabela de pregos de associagdes profissionais;

IV - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgdo ou pela entidade
da administra¢do publica municipal da localidade onde sera executado o objeto da parceria ou da
sede da organizacao;

V - pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da
hora de acesso;

VII - portal de Compras do Governo Federal -Compras.gov.br;
VIII - portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP;

IX - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada por item
ou agrupamento de elementos de despesas;

X - pesquisa de remuneracado para atividades similares na regido de atuagao da organizacdo da
sociedade civil; ou

Xl - acordos e convengdes coletivas de trabalho.

8.2.4. A indicacdo das despesas no plano de trabalho podera considerar estimativa de variagéo
inflacionaria quando o periodo de vigéncia da parceria for superior a doze meses, devendo, para
tanto, ser adotado o INPC.

8.2.5. Além da apresenta¢édo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso |



do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34
da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgaos e entidades da
administragéo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais, empresas ou
outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, entes
estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagao internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certid@o de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, enderego de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -CPF de cada um deles, conforme Anexo lll;

VIII - cdpia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagéo;



IX - declaragéo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagao e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein® 13.019, de 2014,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo Ill;

X - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condicdes
materiais da organizacdo ou sobre a previséo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo Il;

Xl - declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016,
conforme Anexo Ill; e

XII - declaragéo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VII.

8.2.6. Serédo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI do subitem 8.2.5.

8.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem 8.2.5poderao ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Sistema de Informag6es sobre Requisitos Fiscais -Cauc,
quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.8. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI
do subitem 8.2.5que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, de forma fisica apresentando
na sede da Prefeitura Municipal de Umbauba-SE.

8.3. Etapa 2: Verificagcao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de
trabalho

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa
2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria,
a Administragdo Publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas -CEPIM, o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas —CEIS, o Sistema de
Informagdes sobre Requisitos Fiscais -CAUC e, nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n° 10.522, de
2002, o Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados da Administragéo Publica -CADIN, para
verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.



8.3.2. O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em dialogo técnico com a
administragéo publica federal, por meio de reunides e comunicagdes oficiais, observadas:

| - as exigéncias previstas neste edital;
Il - a concepgéo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
Il - as necessidades da politica publica setorial.

8.3.3. Na hipotese de a OSC selecionada nédo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase
de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagéo.

8.4. Etapa 3: Regularizagao de documentagao, se necessario

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impega a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo,
no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragéo da parceria.

8.5. Etapa 4: Parecer de drgao técnico e assinatura do termo de colaboragao

8.5.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas
pela legislagéo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico
pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissédo
de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagdo orcamentéria para execugéo da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados junto a Prefeitura Municipal de
Umbauba-SE.



8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio
O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagcdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes das funcionais programaticas:

339039 - Secretaria Municipal de Incluséo Social

9.2. Os recursos destinados a execugéo das parcerias de que tratam este Edital séo provenientes
do orgamento da Prefeitura Municipal de Umbauba, autorizado pela Lei n° 904, de 18 de Novembro
de 2025, UG 02000.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selegéo, 0 6rgao ou a entidade publica federal indicara a previséo dos créditos necessarios para
garantir a execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica federal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 3.312.078,04 (Trés milhdes, trezentos
e doze mil, setenta e oito reais e quatro centavos) no exercicio de 2026. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

9.5.0 valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo é de R$
3.312.078,04 (Trés milhoes, trezentos e doze mil, setenta e oito reais e quatro centavos),
conforme disposto no Anexo V. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de
colaboragao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

9.6.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, em
instituicao financeira publica, que podera atuar como mandataria do 6rgéo ou da entidade publica
na execugao e no monitoramento do Termo de Colaborag&o.



9.6.2. Os recursos serao aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicagéo financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante
avaliagéo do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

9.6.3. O atraso na liberacdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagéo estabelecida no Termo de Colaboragéo e se este perdurar por mais
de 30 (trinta)dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizagdo do desembolso; se
perdurar por mais de sessenta dias, a OSC podera rescindir a parceria firmada, garantindo-se
acerto final com liberagéo de recursos proporcional a eventual alocagdo de recursos proprios da
entidade.

9.7. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragéo; ou

c) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragé@o publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

9.8.Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014
e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagéo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -FGTS, férias, décimo
terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim 0 exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e



d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacdo de espacgo fisico, desde que necessérios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de confianga, de
6rgéo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administrag@o Publica por ocasi@o da conclus&o, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecao de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N&o seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10.2. A OSC podera oferecer contrapartida voluntaria, financeira ou em bens e servicos,
independentemente do valor global da parceria.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma fisica, presencial, peti¢do dirigida ou
protocolada no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes
cabera ao Secretario Municipal de Administrag&o.

11.2. Durante o presente Chamamento Publico, a Secretaria de Administragao disponibilizara o
seguinte Canal de Atendimento, visando orientar e esclarecer as organizagdes da sociedade civil
sobre a inscrigdo e a elaboragédo de propostas: licitacao@umbauba.se.gov.br

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagédo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta. exclusivamente de forma fisica, os esclarecimentos seréo prestados
pela Comisséo de Selecao.



11.3.1. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.3.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacédo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulagao das propostas
ou o principio da isonomia.

11.4. A Secretaria Municipal de Administragao resolvera os casos omissos € as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicOes legais e 0s principios que regem a
administragéo publica.

11.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamagéo de qualquer natureza.

11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas podera acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagédo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescis@o do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagéo
das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.7. A Administracao Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7.1. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, excetuada a hipétese disposta no art. 39, inciso V, do Decreto n°® 8.726, de 2016.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologag&o do resultado
definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo |-Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo ll-Declaragao sobre Instalagbes e Condigbes Materiais;

Anexo llI-Declaragéo dos arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo [V-Plano de Trabalho;



Anexo V -Roteiro para Elaboragéo da Proposta;

Anexo VI-Declaragéo de Regularidade Constitutiva e Prestagéo de Contas.

Umbauba - SE, 20 de maio de 2026.

Autoridade do Orgéo ou Entidade Publica Municipal

Tamyres Lima Dos Santos

Secretdria Municipal de Inclusdo Social



ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagéo da sociedade civil -OSC]esta ciente e concorda com
as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n® ........... 120....... € em Seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO II

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c
o art. 26,caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagéo da
sociedade civil -OSC]:

> dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispOe de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Ill

DECLARAGAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E
DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagao da sociedade civil -OSC],
nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e art. 39, incisos |l
ao VI, da Lei n? 13.019, de 2014, que os seus dirigentes abaixo relacionados, a saber:

RELAGAO NOMINAL
ATUALIZADA DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo Carteira de Trabalho ¢érgéo Enderego residencial, telefone
que ocupa na OSC expedidor e CPF e e-mail

| -ndo sé&o membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da
Administragéo Publica .......... )

Il —=ndo sdo cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de quaisquer membros de Poder ou do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica ...

() lIl-n&o tiveram as contas rejeitadas pela Administracao Publica nos ultimos cinco anos;

() Il -tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, IV, alineas “a”, “b”
e “c’, da Lein®13.1019, de 2014, que:



.1 —a irregularidade que motivou a rejeicdo das contas foi sanada e que os débitos
eventualmente imputados foram quitados;

1.2 —a decisdo de rejei¢do das contas foi reconsiderada ou revista;

1.3 —a decisdo sobre a aprecia¢do das contas esta pendente de decisdo sobre recurso com efeito
Suspensivo;

( ) IV —n&o foram punidos com as seguintes sangdes:

IV.1 —suspensé&o de participacdo em licitagéo e impedimento de contratar com a administragao;
IV.2 —declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

IV.3 —a prevista no art. 73, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014;

IV.4 -a prevista no art. 73, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014;

() IV —foram punidos com as sangdes previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da
Lein®13.019, de 2014, mas o periodo que durou a penalidade ja se exauriu; V —ndo sdo pessoas
que, durante os ultimos 08 (oito) anos:

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) foram julgados responséveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

() c) foram considerados responsaveis por ato de improbidade;

() c) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas os respectivos efeitos, nos
prazos previstos no art. 12, incisos I, Il e lll, da Lein® 8.429, de 1992, ja se exauriram.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho de Inclusao Social

ESTRUTURA ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADES PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

DEMANDAS REPRIMIDAS

Oferecer servicos de protecdo
social basica, promovendo o
acesso a direitos e servicos, além
de fortalecer os vinculos familiares
e comunitarios. 1. *Atendimento e
acolhimento*: Receber e orientar
as familias em situacdo de

vulnerabilidade.

2. *Desenvolvimento de atividades
socioeducativas®*: Promover
oficinas, cursos e atividades que

visem a inclusdo social.

Centro de Referéncia de 3. *Articulagdo com a rede de
Assisténcia Social- CRAS servicos*: Trabalhar em conjunto
com outras instituicdes e
organizagdes para potencializar os

atendimentos.

4. *Planejamento e execugdo de
projetos sociais*: Criar e
implementar iniciativas voltadas
ao apoio e fortalecimento das

comunidades.

5. *Monitoramento e avaliagdo*:
Acompanhar os resultados dos
servigos oferecidos e adequar as

acGes conforme necessario.




Unidades - SCFV (Servico
de Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculos)

- Promocgdo do Desenvolvimento
Social*: Implementacdo de

atividades que promovam a

convivéncia familiar e comunitaria.

- *Apoio e Orientagdo*: Oferecer
suporte as familias em situagao de

vulnerabilidade.

- *Articulacdo de Rede*: Trabalhar
em conjunto com outras politicas

publicas para garantir direitos.

- *Prevenc¢do*: Realizar a¢Ges que
previnam a violagdo de direitos de

criangas e adolescentes.

Unidades - CREAS (Centros
de Referéncia
Especializados de

Assisténcia Social)

Unidade que oferecem
servicos especializados
para familias e individuos
em situacdo de
vulnerabilidade social e

em risco pessoal e social.

- *Atendimento Especializado*:
Proporcionar atendimento
psicoldgico, social e juridico a
pessoas em situacdo de violéncia,

exploragdo ou abandono.

- *Protecdo e Defesa de Direitos*:
Garantir a protecao dos direitos da
crianga, do adolescente e de

outras populagdes vulneraveis.

- *Articulagdo Intersetorial*:
Trabalhar em conjunto com outras
politicas publicas, como saude,
educacdo e justica, para oferecer

um atendimento integral.

- *QOrientacdo e
Acompanhamento*: Realizar
acompanhamento e orientagdo as
familias em situacgdo de
vulnerabilidade, promovendo o

fortalecimento de vinculos.

Necessidade de Capacitacdo do Estado

Demanda por formacdo e capacitagdo
dos profissionais para lidar com casos

complexos e variados.

Conselho Tutelar - O
Conselho Tutelar é uma
instituicdo responsavel

por zelar pelos direitos de

criangas e adolescentes,

- Atendimento de Denuncias*:
Receber e investigar denuncias de
violagdo de direitos, como abuso,

exploragdo e negligéncia.

Baixa Conscientizagao*: Pouca
informacdo e conhecimento por parte da
populagdo sobre os direitos e o papel do

Conselho Tutelar, levando a

subnotificacGes de casos.




atuando em casos de

violagao de direitos.

- *Orientagdo e
Acompanhamento*: Oferecer
orientagao a familias e
encaminhar casos para servicos

especializados, quando necessario.

- *Aplicagdo de Medidas

Protetivas*: Propor e acompanhar

a implementagdo de medidas de
protecdo, como acolhimento

institucional ou familiar.

- *Articulagdo com a Rede*:
Trabalhar em parceria com outras
instituicdes, como escolas, saude e
assisténcia social, para garantir a

protecdo integral.

Unidades - Cadastro Unico

O Cadastro Unico
(CadUnico) é uma
ferramenta do governo
federal que identifica e
caracteriza as familias de
baixa renda para acessar

programas sociais.

- Coleta de Dados*: Realizar a
coleta e atualizacdo de
informacgdes socioecondmicas das
familias em situacdo de

vulnerabilidade.

- *Gestdo de Programas Sociais*:
Facilitar o acesso das familias a
programas como Bolsa Familia,

Minha Casa Minha Vida e outros

beneficios sociais.

- *Apoio a Politica de Assisténcia
Social*: Fornecer dados que
ajudam na formulagao e execugao
de politicas publicas voltadas a
reducdo da pobreza e promocgdo

da inclusdo social.

- *Articulagdo Interinstitucional*:
Colaborar com outros drgdos e
entidades para garantir que as
familias atendidas tenham acesso

a diversos servigos e beneficios.

INSTITUTO DE
IDENTIFICAGAO - RG

O Instituto de Identificagdo é

responsavel por:




1. Identificagdo Civil: Emitir
documentos de identidade, como
carteiras de identidade e certidoes

de nascimento.

2. Identificacdo Criminal: Realizar
pericias e analises para auxiliar na

investigacdo criminal.

3. Registro Civil: Registrar

nascimentos, casamentos e dbitos.

4. Autenticagdo de Documentos:
Verificar a autenticidade de

documentos.

A Coordenadoria da
Mulher é responsavel por
promover politicas e agdes

que visam a protegdo e
empoderamento das

mulheres.

Atribuigdes. Politicas para
Mulheres: Desenvolver e
implementar politicas publicas que
atendam as necessidades das

mulheres.

2. Prevengdo da Violéncia:
Promover acdes de prevencao e
combate a violéncia contra as

mulheres.

3. Empoderamento: Fomentar o
empoderamento econémico,

social e politico das mulheres.

4. Atendimento: Oferecer
atendimento e suporte as

mulheres vitimas de violéncia.

Abrigo é uma instituicdo
que oferece protegdo e
acolhimento a pessoas em
situagdo de
vulnerabilidade, como
criangas, adolescentes,
mulheres, idosos ou
familias em situacdo de

risco.

Atribui¢des. Acolhimento:
Oferecer um ambiente seguro e
acolhedor para as pessoas em

situagdo de vulnerabilidade.

2. Protegdo: Proteger as pessoas
abrigadas de situagdes de risco ou

violéncia.

3. Alimentacdo e Higiene:
Fornecer alimentagdo e garantir

condigGes de higiene adequadas.

ESTADO -Capacitar Profissionais:

Capacitar os profissionais que trabalham

no abrigo para oferecer servigos de

qualidade.




4. Apoio Psicoldgico: Oferecer
apoio psicoldgico e emocional as

pessoas abrigadas.

5. Reintegracdo: Trabalhar para a
reintegracdo das pessoas
abrigadas a sua familia ou

comunidade.

Secretaria de Inclusdo
Social - é responsavel por
promover politicas e agdes
gue visam a inclusdo social
de grupos vulneraveis,
como pessoas com
deficiéncia, idosos,
criangas e adolescentes
em situagdo de risco,

entre outros.

Atribuicdes. Desenvolver Politicas:

Desenvolver e implementar
politicas publicas de inclusdo

social.

2. Promover a Inclusdo: Promover
a inclusao social de grupos
vulneraveis em todos os aspectos

da vida.

3. Apoiar Familias: Apoiar familias
em situacdo de vulnerabilidade
com programas de assisténcia

social.

4. Garantir Direitos: Garantir os
direitos das pessoas com
deficiéncia, idosos, criangas e

adolescentes.

5. Trabalhar em Rede: Trabalhar
em rede com outras instituicdes e
organizagdes para promover a

inclusdo social.

3. Recursos Humanos

EQUIPAMENTOS

CONSELHO TUTELAR

SECRETARIA DE ASSISTENCIA

CRAS/ SCFV

BOLSA FAMILIA

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

VALOR ESTIMADO (R$)
RS
RS
RS
RS

RS

379.358,64

1.016.359,56

733.014,40

211.868,40

254.014,32




COORDENAGAO DA MULHER

RS

ABRIGO RS
CREAS RS
TOTAL GERAL RS
4. Atendimento a Populagdo
RELACAO DE ACOES/ PROGRAMAS EM EXECUCAO
UNIDADE INSTITUICAO PROGRAM ACAO N2 N2 VAGAS DEMANDA
RESPONSAVE | RESPONSAVE A VAGAS | PREENCHIDA | REPRIMIDA
L L (TERCEIRA TOTAI S (QTD OU
ou S DESCRICAO
PREFEITURA/ )
PROPRIA)
ASSISTENCIA SEC ASS | CAD UNICO ATUALIZACA 50 20 POR DIA
SOCIAL SOCIAL O CADASTRAL FECHADAS
ASSISTENCIA CRAS CRIANCA | VISITAS 300 300
SOCIAL FELIZ DOMICILIARE
S
5. Infraestrutura:
INFRAESTRUTURA
PONTOS A
, MELHORAR/
UNIDADE DE ASS. PONTOS FAVORAVEIS
ESTADO ATUAL DEMANDAS
SOCIAL (descrigao)
REPRIMIDAS
(descrigao)
Equipe Capacitada: Profissionais
(X ) Bom estado . .
qualificados e experientes em
N de conservagdo L.
INCLUSAO trabalhar com grupos vulneraveis.

( )
() Ruim

Regular
TER

PROPRIA

Compromisso com a Inclusdo:

Compromisso claro com a promogao

UMA SEDE

592.611,96

3.312.078,04




da inclusdo social e reducdo da

desigualdade.

CRAS

() Bom estado
de conservagao
( x)

() Ruim

Regular

1. Acolhimento: Acolhimento e
orientagao as familias e individuos em

situagdo de vulnerabilidade.

2. Servigos Diversificados:
Oferecimento de servigos
diversificados, como apoio
psicoldgico, orientagdo social e
juridica.
3. Trabalho em Rede: Trabalho em
rede com outras instituicdes e
organizagOes para oferecer apoio

integral as familias e individuos.

4. Fortalecimento de Vinculos:
Fortalecimento de vinculos familiares

e comunitarios.

5. Aumento da Autonomia: Aumento
da autonomia das familias e
individuos para superar situagées de

vulnerabilidade.

Sede

precisando de uma

propria

reforma e ampliagdo.

CREAS

( X)Bom estado

de conservacgdo

( )
() Ruim

Regular

1. Atendimento Especializado:
Atendimento especializado as familias
e individuos em situagdo de

vulnerabilidade.

2. Servigos Diversificados:
Oferecimento de servigos
diversificados, como apoio
psicoldgico, orientagdo social e
juridica.
3. Trabalho em Rede: Trabalho em
rede com outras instituicdes e
organizagGes para oferecer apoio

integral as familias e individuos.

4. Protecdo e Defesa de Direitos:
Protecdo e defesa dos direitos das
familias e individuos em situagdo de

vulnerabilidade.

Sede Propria




5. Fortalecimento da Familia:
Fortalecimento da familia como

unidade de apoio e protegao.

ABRIGO

( X)Bom estado
de conservagao
( ) Regular
() Ruim

1. Seguranga: Oferecimento de um

ambiente seguro e protegido.

2. Acolhimento: Acolhimento e apoio
emocional as pessoas em situagao de

vulnerabilidade.

3. Servigos Basicos: Fornecimento de
servigcos basicos, como alimentagdo e

alojamento.

4. Apoio Psicolégico: Oferecimento de

apoio psicoldgico e emocional.

5. Reintegrac¢do: Trabalho para a
reintegra¢do das pessoas abrigadas a

sua familia ou comunidade.

6. Equipe Capacitada: Equipe
capacitada e treinada para lidar com

situacGes de vulnerabilidade.

7. Infraestrutura Adequada:
Infraestrutura adequada para atender
as necessidades das pessoas

abrigadas.

TER
PROPRIA

UMA SEDE

RG

( X)Bom estado

de conservacgdo

( )
() Ruim

Regular

Pontos Favoraveisl. Identificacdo
Oficial: O RG é um documento de
identificacdo oficial que comprova a

identidade de uma pessoa.

2. Validade Nacional: O RG é vélido

em todo o territdrio nacional.

3. Seguranga: O RG possui
caracteristicas de seguranga que

evitam falsificagGes.

4. Informagdes Importantes: O RG
contém informagGes importantes,
como nome, data de nascimento,

filiacdo e nacionalidade.

5. Necessario para Procedimentos: O

RG é necessario para realizar diversos




procedimentos, como abrir conta
bancaria, tirar passaporte, entre

outros.

SCFV

(X ) Bom estado
de conservacgdo
( ) Regular

() Ruim

1. Melhoria da Convivéncia: Melhoria

da convivéncia familiar e comunitaria.

2. Desenvolvimento Pessoal:
Desenvolvimento pessoal e social dos

individuos.

3. Prevengdo de Riscos: Prevengao de

situagBes de risco e vulnerabilidade.

4. Fortalecimento da Familia:
Fortalecimento da familia como

unidade de apoio e protecao.

ESPACO FISICO PARA
REALIZAR AS OFICINAS
DIARIAS

() Bom estado
de conservagdo

( )

() Ruim

Regular

( ) Bom estado
de conservagao
( ) Regular

() Ruim

( ) Bom estado
de conservacgdo
( ) Regular

() Ruim

() Bom estado
de conservagdo
( ) Regular
() Ruim

() Bom estado
de conservagdo

( )

() Ruim

Regular

( ) Bom estado
de conservagao
( ) Regular

() Ruim




() Bom estado
de conservacgdo
( ) Regular

() Ruim

() Bom estado
de conservagao
( ) Regular

() Ruim

( ) Bom estado
de conservagdo
( ) Regular

() Ruim

6. Desafios e Demandas

DESAFIOS E DEMANDAS

a. Quais sdo os principais desafios enfrentados pelo setor de assisténcia social?

Recursos Limitados, Demanda Crescente, Desigualdade e Exclusdo

b. Existe alguma demanda especifica que precisa de maior atencdo?

A MAIOR DEMANDA SAO OS CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL SAO MUITOS RECORRENTES NO MUNICIPIO A EQUIPE
DA PROTEGCAO ESPECIAL SEMPRE JUNTO COM A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

7. Participagdo Comunitaria

PARTICIPACAO COMUNITARIA, FORMAS DE ENGAJAMENTO DA POPULAGAO E ESTRATEGIAS COMUNICAGAO

UNIDADE/ SETOR | PROGRAMA OBJETIVO ACAO DE MEIO DE FREQUENCIA
COMUNICACAO/ | COMUNICACAO
DIVULGACAO
ASSISTENCIA CADASTRO MANTER A MIDIAS DIGITAIS | INSTAGRAM DA MENSAL
SOCIAL UNICO BASE INFORMATIVO PREFEITURA




MUNICIPAL
CADASTRAL
ATUALIZADA

CRAS

CAMPANHAS

Prevengdo ao
Uso de Drogas:
Campanha de
conscientizagao
sobre os riscos
do uso de
drogas e os
servigos de
apoio

disponiveis.

2.
Fortalecimento
de Vinculos
Familiares:
Campanha para

fortalecer 0s

vinculos
familiares e
promover a
convivéncia
saudavel.

3. Prevencdo a
Violéncia:
Campanha de
conscientizacdo
sobre a violéncia
e os servicos de
apoio

disponiveis.

4. Promogdo da
Saude:

Campanha de
promogao da
saude e
prevencdo de

doengas.

MIDIAS DIGITAIS
INFORMATIVO

1. Prevengdo ao
Uso de Drogas:
Campanha de
conscientizagao

sobre os riscos do
uso de drogas e os
servicos de apoio

disponiveis.

2. Fortalecimento
de Vinculos
Familiares:

Campanha para

fortalecer os
vinculos
familiares e
promover a
convivéncia
saudavel.

3. Prevengdo a
Violéncia:
Campanha de
conscientizacao
sobre a violéncia e
os servicos de

apoio disponiveis.

4. Promogdo da
Saude: Campanha

de promogdo da

saude e
prevenc¢do de
doencas.

INSTAGRAM DA
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MENSAL




CREAS

CAMPANHAS

1. Prevencdo a
Violéncia contra
a Mulher:
Campanha de
conscientizagao
sobre a violéncia
contra a mulher
e os servigos de
apoio

disponiveis.

2. Prevengao ao
Abuso de
Criangas e
Adolescentes:
Campanha de
conscientizagao
sobre o abuso
de criangas e
adolescentes e
os servicos de
apoio

disponiveis.

3. Prevengao ao
Uso de Drogas:
Campanha de
conscientizacdo
sobre os riscos
do uso de
drogas e os
servigos de
apoio

disponiveis.

4. Promocgdo dos
Direitos:
Campanha de

promog¢do dos

direitos das
pessoas em
situacdo de

vulnerabilidade

1. Conscientizar:

Conscientizar a
populagdo sobre
0s riscos e as
consequéncias de
determinadas

situagoes.

2. Prevenir:
Prevenir situagdes
de risco e

vulnerabilidade.

3. Promover:
Promover a
saude, a cidadania

e os direitos.

4. Apoiar: Apoiar
as pessoas em
situagdo de

vulnerabilidade.
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. Sugestdes e Consideragbes Finais

SUGESTOES E CONSIDERACOES

a. H3 alguma sugestdo para a melhoria dos servicos de assisténcia social no municipio?

b. Algum ponto adicional que gostaria de destacar ou compartilhar?

A Assisténcia Social é fundamental para garantir o bem-estar e a dignidade da populagdo. E importante buscar
constantemente o melhor para a populagdo, inovando e melhorando os servicos. A rede socioassistencial do
municipio de Umbauba é formada por um conjunto integrado de servigos, que sao executados diretamente com a

SMAST sendo 6rgdo articulador da politica de assisténcia social no Municipio.

O Municipio de Umbauba conta com:

01 CRAS — Protegdo Social Basica

01 CREAS - Protecdo Social Especial de Média Complexidade

01 Abrigo — Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

01 Central do Cadunico — Programa Bolsa Familia

01 Sede Administrativa — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho.

b. Algum ponto adicional que gostaria de destacar ou compartilhar?

TEMOS UM PONTO DE INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO E UM POSTO DA JUNTA MILITAR.

Umbatba/SE, 20 de maio de 2026.

Tamyres Lima Dos Santos

Secretdria Municipal de Inclusdo Social




ANEXO V

Roteiro para Elaboragao da Proposta;

Capa: Identificagcdo do Chamamento Publico, sua empresa/OSC, titulo da proposta e dados de
contato.

Carta de Apresentacaol/lnteresse: Formalizagdo do interesse em participar, referenciando o
edital e o objetivo da parceria.

Qualificagdo da Entidade: Dados completos da sua OSC.

Justificativa e Diagnéstico: Descreva a realidade local/problema que sera abordado,
demonstrando o alinhamento com o edital.

Metas e Objetivos: Defina metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis e realistas, com
indicadores claros.

Plano de Trabalho (O Coragao da Proposta):

[ ]
Atividades/Projetos: O que sera feito para alcangar as metas.
[ ]
Recursos Necessarios: Detalhamento de pessoal, materiais, equipamentos,
etc..
[ ]
Cronograma: Prazos para execugao das atividades e cumprimento das metas.
[ ]

Responsaveis: Quem fara o qué e quando.

Plano de Aplicagao de Recursos: Previsao de receitas e despesas, detalhando o uso do valor
solicitado e a sustentabilidade.

Plano de Sustentabilidade (Opcional, mas recomendado): Como a parceria sera mantida
apos o fomento, buscando outros recursos.

Documentagao de Habilitagao: Comprovacédo de que sua OSC atende os requisitos legais e
n&o possui impedimentos.

Anexos: Documentos comprobatérios, declaragoes



ANEXO VI
TERMO DE COLABORAGAO

O Municipio de Umbauba, Estado de Sergipe, pessoa juridica de direito publico interno, com

sede administrativa a Rua , n° , Centro, Umbauba/SE,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° , neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. , homeado nos termos da legislagdo municipal
vigente, CPF n® XXX XXXXXX-XX, residente e domiciliadko a Rua/Av.
, n° , Bairro , Umbauba/SE, CEP

XXXXX-XXX; e a OSC, organizagdo da sociedade civil, doravante denominada
situada a Rua/Av. , n°

, Bairro , Umbauba/SE, CEP XX.XXX-XXX, inscrita no CNPJ

sob n® XX XXX XXX/IXXXX-XX, neste ato representada por sua/seu Presidente, Prof.(3)
residente e domiciliado(a) a Rua/Av.
, n° , Bairro ,
Umbatba/SE, CEP XX.XXX-XXX, portador(a) da Carteira de Identidade n° X.XXX.XXX, Orgao
Expedidor SSP/SE e CPF n® XXX.XXX.XXX-XX,

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragao, decorrente da Dispensa de
Chamamento Publico n® XX/20XX, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo n°
23072 XXXXXX/20XX-XX e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, da Lei n° XX XXX, de XX de
de 20XX (institui o Plano Plurianual do Municipio de Umbauba para o
periodo de 20XX a 20XX) e sujeitando-se, no que couber, a Lei n° XX.XXX, de XX de
de 20XX (Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio), mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo de Colaboragdo é a conjugagé@o de esforgos entre os participes visando
P O09.990000.9.900009.9900000.9900009900000999000099000009000000990008

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que,
independente de transcricdo, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboragao, bem como toda documentagéo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.



Paragrafo Unico. Os ajustes no Plano de Trabalho serdo formalizados por certiddo de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo prevista no inciso
|, caput, do artigo 43, do Decreto n°® 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por
aditamento ao Termo de Colaboragao, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd de XX meses a contar da data de
XXIXXIXXXX, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da
Lein®13.019, de 2014, e art. 21 do Decreto n° 8.726, de 2016:

| - mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pelo Municipio de
Umbauba/SE; e

Il - de oficio, por iniciativa do Municipio de Umbauba/SE, quando este der causa a atraso na
liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucao das atividades previstas neste Termo de Colaboragéo, serdo disponibilizados
recursos pelo Municipio de Umbaiba/SE no valor total de R$ XXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), & conta da agdo orcamentéria

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

A liberagdo do recurso financeiro se dara em XX parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, 0 qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberagao condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lein°® 13.019,
de 2014, e no art. 33 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes Ccasos:
| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagdo as obrigagbes estabelecidas no Termo de Colaboragao;
Il — quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pelo Municipio de Umbatba/SE ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificagdo das hipoteses de retengéo previstas na Subclausula Primeira
ocorrerd por meio de agbes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

I - a verificagéo da existéncia de denuncias aceitas;
Il — a analise das prestacOes de contas anuais, nos termos da alinea “b” do inciso | do § 4° do art.
61 do Decreto n° 8.726, de 2016;

Il - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgaos de



controle interno e externo; e
IV — a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.
Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso |l do caput do art. 48 da Lein® 13.019, de 2014,
0 atraso injustificado no cumprimento das metas pactuadas no Plano de Trabalho configura
inadimplemento de obrigagao estabelecida no Termo de Colaboragao, nos termos da Subclausula
Primeira, inciso Il, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, desembolsados pelo Municipio de
UmbaubalSE, serdo mantidos na conta-corrente n°® 0000000, agéncia 00000-0, Banco do Brasil.
Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de
Colaboragao serao aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto
prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto nao
empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados
no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autoriza¢do do
Municipio de Umbauba/SE, estando sujeitos as mesmas condi¢bes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituicdo financeira
publica determinada pelo Municipio de Umbalba/SE e isenta da cobranca de tarifas bancarias.
Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estéo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria nem pagamento por prestacéo de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Subclausula Quinta. Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final no sistema eletrénico adotado pelo Municipio
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em
espécie, devidamente justificado no Plano de Trabalho, na forma do art. 38, §§ 1° a 4°, do Decreto
n° 8.726, de 2016.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta-corrente especifica ndo sejam
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivagao do
depdsito, o Termo de Colaboragdo sera rescindido unilateralmente pelo Municipio de
Umbauba/SE, salvo quando houver execugéo parcial do objeto, desde que previamente justificado
pelo gestor da parceria e autorizado pelo Prefeito Municipal de Umbauba/SE, na forma do art. 34,
§§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DE UMBAUBA/SE E DA 0SC
O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de



sua inexecugdo ou execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia
ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira.

Além das obrigagbes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe ao Municipio de Umbauba/SE cumprir as
seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes:

| — promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho;

|l — prestar o apoio necessario e indispensavel 8 OSC para que seja alcangado o objeto do Termo
de Colaboragdo em toda a sua extens&o e no tempo devido;

Il — monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, por meio de anélise
das informagdes acerca do processamento da parceria constante no sistema eletronico adotado
pelo Municipio, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados, observando o prescrito
na Clausula Décima;

IV — comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagao para
saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informagoes;

V — analisar os relatorios de execugéo do objeto;

VI - analisar os relatérios de execugéo financeira, nas hipoteses previstas nos arts. 56, caput, e
60, § 3° do Decreto n° 8.726, de 2016;

VII - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de
Colaboragéo, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 8.726, de 2016;

VIII - instituir Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, nos termos dos arts. 49 e 50 do
Decreto n° 8.726, de 2016;

IX — designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61
da Lein®13.019, de 2014, e pelas demais atribuigdes constantes na legislagao regente;

X - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugao por culpa exclusiva da
organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |,
da Lei n° 13.019, de 2014;

Xl — assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagéo e inexecugado por culpa exclusiva da organiza¢ao da sociedade
civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o
que foi executado pela OSC até o momento em que o Municipio de Umbauba/SE assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014;



Xl - reter a liberagéo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de
parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio de Umbauba/SE ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentagao de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014, e do art. 61, § 1°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

XIIl - prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragao, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso
verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei n° 13.019, de 2014, e do art. 43, § 1°,
inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016;

XIV - publicar, no Diario Oficial do Municipio de Umbaubal/SE, extrato do Termo de
Colaboracao;

XV - divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrénico oficial e no sistema eletronico adotado pelo Municipio, o instrumento
da parceria celebrada e seu respectivo Plano de Trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°® 13.019,
de 2014;

XVI — exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

XVII - informar @ OSC os atos normativos e orientagdes do Municipio de Umbauba/SE que
interessem a execugao do presente Termo de Colaboragao;

XVIII - analisar e decidir sobre a prestagao de contas dos recursos aplicados na consecugao do
objeto do presente Termo de Colaboracgéo;

XIX - aplicar as sangOes previstas na legislagéo, proceder as a¢des administrativas necessarias
a exigéncia de restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial,
quando for o caso.

Subclausula Segunda.

Além das obrigagbes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes:

| — executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagéo
pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio de Umbauba/SE, adotando todas as
medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboragao, observado o disposto na
Lei n® 13.019, de 2014, e no Decreto n°® 8.726, de 2016;

Il - zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano
de Trabalho, se for o caso;



IV — manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em
conta bancéria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pelo Municipio de
Umbauba/SE, inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os,
na conformidade do Plano de Trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacdes relativas a execugdo das despesas;

V - néo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n° 13.019, de
2014;

VI - apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos arts. 63 a 72
da Lein®13.019, de 2014, e art. 55 do Decreto n° 8.726, de 2016;

VII - executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir 0s
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

VIl - prestar contas ao Municipio de Umbauba/SE, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragéo, nos termos do Capitulo IV da Lei n® 13.019,
de 2014, e do Capitulo VIl do Decreto n° 8.726, de 2016;

IX — responsabilizar-se pela contratagcdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execugao do Plano de Trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e § 3° do art.
46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X - permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da
area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA — e servidores do
Sistema de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE/SE,
a todos os documentos relativos a execugéo do objeto do Termo de Colaboragao, bem como aos
locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e
quaisquer informagdes solicitadas;

Xl — quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboracao:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
b) garantir sua guarda e manutenc&o;
¢) comunicar imediatamente ao Municipio de Umbauba/SE qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transporte, guarda, conservagdo, manutengéo e
recuperagao dos bens;
e) em caso de furto ou roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando cdpia da ocorréncia ao Municipio de Umbauba/SE, além
da  proposta para  reposicdo do  bem, de competéncia da  OSC;
f) durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalagao ou utilizagdo mediante expressa autoriza¢do do Municipio
de Umbauba/SE e prévio procedimento de controle patrimonial;



Xl - por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragéo,
restituir ao Municipio de Umbauba/SE os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XlII - manter, durante a execugéo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos arts. 33 e 34
da Lei n° 13.019, de 2014;

XIV — manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Colaboragéo, pelo prazo de 10 (dez) anos ap6s a prestacéo de contas, conforme
previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014;

XV - garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XVI - observar, nas compras e contratagdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e
pagamentos com recursos transferidos pelo Municipio de Umbaulba/SE, os procedimentos
estabelecidos nos arts. 36 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016;

XVII - incluir regularmente no sistema eletrénico adotado pelo Municipio as informacgdes e os
documentos exigidos pela Lei n® 13.019, de 2014, mantendo-o atualizado, e prestar contas dos
recursos recebidos no mesmo sistema;

XVIII - observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

XIX = comunicar ao Municipio de Umbauba/SE suas alteragdes estatutarias, apos o registro em
cartério, nos termos do art. 26, § 5°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

XX - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em
que exerca suas agoes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019,
de 2014;

XXI — submeter previamente ao Municipio de Umbauba/SE qualquer proposta de alteragdo do
Plano de Trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a
execucgao das despesas;

XXII - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n° 13.019, de 2014;

XXII - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto neste Termo de
Colaboragdo, 0 que néo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio de
Umbauba/SE quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigéo a sua execucao, nos
termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIV - quando for o caso, providenciar licengas e aprovacgoes de projetos emitidos pelo érgéo
ambiental competente, da esfera municipal, estadual ou federal, conforme o caso, e nos termos
da legislacéo aplicavel.



CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO

Este Termo de Colaboragéo podera ser modificado, em suas clausulas e condigdes, exceto quanto
ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu
término, observando o disposto nos arts. 57 da Lei n° 13.019, de 2014, e 43 do Decreto n° 8.726,
de 2016.

Paragrafo Unico. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente
do Municipio de Umbauba/SE.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagéo de compras e
contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pelo Municipio de Umbatba/SE, sendo
facultada a utilizagéo de portal de compras disponibilizado pela Administragdo Publica.

Paragrafo primeiro. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagéo
da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao e, caso
o valor efetivo da compra ou contratagéo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, devera
assegurar a compatibilidade do valor efetivo com 0s novos pregos praticados no mercado,
inclusive para fins de elaboragao de relatério de que trata o art. 56 do Decreto n° 8.726, de 2016,
quando for o caso.

Paragrafo segundo. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome e numero de inscrigdo no CNPJ da mesma e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentagédo da prestagao de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacao da prestagéo de contas.

Paragrafo terceiro. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema
eletronico adotado pelo Municipio, sendo dispensada a inser¢éo de notas, comprovantes fiscais
ou recibos referentes as despesas, mas devera manter a guarda dos documentos originais pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestagao de
contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacao de contas.

Paragrafo quarto. Na gestdo financeira, a 0SC podera:
| - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do Termo de Colaboragao, mas
somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da OSC,
desde que exergam agao prevista no Plano de Trabalho aprovado, nos termos da legislacéo civil
e trabalhista.



Parégrafo quinto. E vedado & OSC:

| — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias municipal;
Il - contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga no Municipio de Umbauba/SE, ou conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica € na lei de diretrizes orgamentarias municipal;
Il — pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior & entrada em vigor deste
instrumento.

Paragrafo sexto. E vedado ao Municipio de Umbatba/SE praticar atos de ingeréncia na selegéo e
na contratacao de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execugao do objeto da parceria sera acompanhada pelo Municipio de Umbauba/SE por meio de
acbes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria, e deverao ser registradas no sistema eletrénico adotado
pelo Municipio.

Paragrafo primeiro. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das
informagdes acerca do processamento da parceria constante no sistema eletronico, incluida a
possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancéaria especifica da parceria, além da
verificagdo, analise e manifestagao sobre eventuais denlncias existentes relacionadas a parceria.
Paragrafo segundo. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, 0 Municipio de Umbauba/SE:
| — designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado
por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagao, nos
termos do art. 2°, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014
|l — designara a Comisséo de Monitoramento e Avaliagao, 6rgao colegiado destinado a monitorar
e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagéo, nos
termos do art. 2°, inciso X, da Lei n° 13.019, de 2014
|1l — emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagéo, na forma e prazos previstos na
legislagao regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo da parceria, para fins de analise da prestacéo de
contas anual, quando for o caso, nos termos do art. 59 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 60 do
Decreto n° 8.726, de 2016;
IV — realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em
que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das
metas, nos termos do art. 52 do Decreto n° 8.726, de 2016;



V - realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, pesquisa
de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara os resultados como subsidio
na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientagd@o e no ajuste das metas e atividades definidas, nos termos do art. 58, § 2°, da Lei n°
13.019, de 2014;
VI — examinara o(s) relatério(s) de execugéo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de
execugao financeira apresentado(s) pela OSC, nos termos do art. 66 da Lei n° 13.019, de 2014,
clc arts. 55 e 56 do Decreto n° 8.726, de 2016;
VII - podera valer-se do apoio técnico de terceiros, nos termos do art. 58, § 1°, da Lei n® 13.019,
de 2014;
VIII - podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos, nos termos do art. 58, § 1°, da Lei n°® 13.019, de
2014;

IX — podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informag&o, nos
termos do art. 51, § 3°, do Decreto n° 8.726, de 2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

0 presente Termo de Colaboragao podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;
Il - extinto, de comum acordo, antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;
lIl - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou
IV — rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) omissao no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano;

d) violagéo da legislacao aplicavel;
e) cometimento de falhas reiteradas na eXecugao;
f) malversagao de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagbes decorrentes da fiscalizagéo;
i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceria privada como OSC, nos termos do
art. 2°,inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014;



J) paralisagdo da execugao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao ao Municipio de
Umbauba/SE;

k) quando os recursos depositados em conta-corrente especifica nao forem utilizados no prazo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugao parcial do objeto e desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Prefeito Municipal de
Umbauba/SE; e
) outras hip6teses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

Paragrafo primeiro. A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo
em que participaram voluntariamente da avenga.

Paragrafo segundo. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte do Municipio de
Umbauba/SE, que néo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, a Administragdo Publica
Municipal ressarciré a organizagdo da sociedade civil dos danos emergentes comprovados que
houver sofrido.

Paragrafo terceiro. Em caso de dendncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por
parte da OSC, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera direito a
qualquer indenizagao.

Paragrafo quarto. Os casos de rescisé@o unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera
de 10 (dez) dias, contados da abertura de vista do processo.

Paragrafo quinto. Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade
nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pelo Municipio de Umbauba/SE.

Paragrafo sexto. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislagéo
aplicavel ou neste instrumento poderéo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a
ser negociado entre as partes ou, se for o caso, em Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, resciséo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, a OSC
devera restituir ao Municipio de Umbauba/SE os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de Tomada de Contas Especial.

Paragrafo primeiro. Os débitos a serem restituidos pela OSC serédo apurados mediante atualizagéo
monetaria, acrescidos de juros calculados da seguinte forma:
| — nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serao calculados
a partir das datas de liberagao dos recursos;
Il - nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir do término da execugéo da parceria ou
do decurso do prazo estabelecido em notificagdo para restituicao.



Paragrafo segundo. Os débitos observarao juros equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacao e de Custddia — SELIC, acumulada mensalmente, até o Ultimo dia do més
anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més do pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pelo Municipio de Umbauba/SE séo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao
objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término.

Paragrafo primeiro. Os bens patrimoniais dever&o ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da OSC durante a vigéncia deste
instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida ao Municipio de Umbauba/SE.
Paragrafo segundo. Quando da extin¢&o da parceria, 0s bens remanescentes permanecerao na
propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugao de agdes
de interesse social pela organizag&o.

Paragrafo terceiro. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC, observados os procedimentos legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As questdes relativas a propriedade intelectual, incluidos os direitos autorais e outros resultantes
de atividades realizadas no ambito do presente instrumento, bem como eventual exploragéo
econdmica, serdo objeto de instrumento juridico préprio, observada a legislacdo aplicavel.
Paragrafo unico. Nos termos da legislagéo vigente, ficam assegurados ao(s) autor(es), pessoa(s)
fisica(s), os direitos morais sobre a(s) obra(s) que criar(em), ficando ajustado que, em relagéo aos
eventuais direitos patrimoniais, os participes celebrardo, no momento oportuno, Termo de Cesséo
de Direitos Autorais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC devera apresentar prestagao de
contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no Plano de
Trabalho, observando-se as regras previstas nos arts. 59 a 61 do Decreto n° 8.726, de 2016, além
das clausulas constantes deste instrumento e do Plano de Trabalho.

Paragrafo primeiro. Para fins de prestagéo de contas anual, a OSC devera apresentar Relatorio
Parcial de Execucao do Objeto no sistema eletrénico adotado pelo Municipio, no prazo de até 30
(trinta) dias apds o fim de cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada periodo de 12
(doze) meses de duragdo da parceria, contado da primeira liberagdo de recursos para sua
execugao.

Paragrafo segundo. Na hipdtese de omissao no dever de prestagao de contas anual, o gestor da
parceria notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagao de contas.



Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa competente adotara as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo  terceiro. O Relatério Parcial de Execugdo do Objeto contera:
| — a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao de
contas, com comparativo de metas propostas com os resultados ja alcangados;
Il — a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
lIl - os documentos de comprovagado do cumprimento do objeto, tais como listas de presenca,

fotos, videos, entre outros;
IV — os documentos de comprovagdo de cumprimento da contrapartida em bens e servigos,
quando houver; e

V — justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Paragrafo quarto. A OSC fica dispensada da apresentagdo dos documentos de que tratam os
incisos Ill e IV do paragrafo terceiro quando j& constarem do sistema eletrénico adotado pelo
Municipio.

Paragrafo quinto. O Relatério Parcial de Execucdo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos

para avaliacao:
| - dos resultados ja alcancados e seus beneficios;
I - dos impactos econbmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
1] - do grau de satisfagéo do publico-alvo; e

IV — da possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a concluséo do objeto.
Paragrafo sexto. As informagdes de que trata o paragrafo quinto seréo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 54 a 58 e 62 a 70 do
Decreto n° 8.726, de 2016, além das cldusulas constantes deste instrumento e do Plano de
Trabalho.

Paragrafo primeiro. A prestacdo de contas final tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados
e devera conter elementos que permitam avaliar a execugao do objeto e o alcance das metas.
Paragrafo segundo. Para fins de presta¢do de contas final, a OSC devera apresentar Relatério
Final de Execucao do Objeto no sistema eletronico adotado pelo Municipio, no prazo de até 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, mediante justificativa.

Paragrafo  terceiro. O Relatério Final de Execucdo do Objeto contera:
| — demonstracdo do alcance das metas referentes a toda a vigéncia da parceria;
Il - descrigéo das acles desenvolvidas;
1] - documentos comprobatdrios do cumprimento do objeto;



V. - documentos de comprovagdo da  contrapartida, quando  houver;
V- justificatva pelo nd& cumprimento das metas, se for o caso;
VI - comprovante de devolugdo de eventual saldo financeiro remanescente; e
VII - previséo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisoérias, quando aplicavel.

Paragrafo quarto. A OSC fica dispensada da apresentagé@o dos documentos que tratam os incisos
Il e IV do paréagrafo terceiro quando ja constarem do sistema eletronico adotado pelo Municipio.

Paragrafo quinto. O Relatério Final de Execugdo do Objeto devera fornecer elementos para
avaliagdo dos resultados alcangados, impactos sociais ou econémicos e sustentabilidade das
acoes.

Paragrafo sexto. A analise da prestacdo de contas final pelo Municipio de Umbauba/SE sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
daLein®13.019, de 2014, do Decreto n° 8.726, de 2016, e da legislacao aplicavel, o Municipio de
Umbauba/SE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I - adverténcia;
Il — suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da administragdo publica municipal, por prazo néo
superior a 02 (dois) anos;
Il - declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacao.

Paragrafo primeiro. A san¢do de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades que nao justifiquem penalidade mais grave.

Paragrafo segundo. A aplicagéo das sangdes observara o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

A execucdo do presente Termo de Colaboragcdo observara os principios da gestdo de riscos,
integridade e controles internos, conforme normas aplicaveis a Administragao Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGAGAO

Em razdo do presente Termo de Colaboragédo, a OSC se obriga a mencionar, em todos 0s seus
atos de promogao e divulgacédo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a
participacdo do Municipio de Umbauba/SE.

Paragrafo Unico. A publicidade dos atos derivados deste Termo de Colaboragéo devera ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social, vedada a promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.



CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

A eficacia do presente Termo de Colaboracéo fica condicionada a publicagéo de seu extrato no
Diario Oficial do Municipio de Umbauba/SE, a ser providenciada pela Administracdo Publica
Municipal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCILIAGAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugao do presente Termo de Colaboragao que nao puderem
ser solucionadas diretamente por matuo acordo entre os participes poderdo ser submetidas a
tentativa de conciliagdo administrativa.

Paragrafo unico. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagao, fica eleito o Foro da Comarca de
UmbaubalSE, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as
questdes decorrentes deste Termo de Colaboracao.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado em
02 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus
legais efeitos.

Umbauba/SE, _ de de 20XX.

Presidente da OSC Prefeita Municipal
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:




