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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a4 democratizagdo e i universalizac3o do acesso &
cultura no Brasil.

As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por meic
do engajamento da sociedade & o presente edital destina-se a
apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipic de Cedro de 580 Jodo.

Deste modo, o Departamento Municipal de Cultura torna pibliceo
o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022
(Lei PNAB), no Decreto n® 11.740/20232 (Decretoc FPNAR), no
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomentc) e na Instrucao
Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Acgdes Afirmativas e
Acessibilidade) .

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital &€ a selecdo de projetos culturais para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo
I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais do Municipio de Cedro de S3o Jodo.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecicnadas 24 propostas.

Contudo, caso haja orcamento e interesse pablico, o edital
poderd ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos
da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo I.

0 valor total deste edital & de RS RS 51.100 (Cinguenta e um
mil @ cem reais)
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A despesa correrd a conta da seguinte Dotac3o Orgamentaria:

Prefeitura Municipal de Cedro de S3oc Jolo

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo,Esporte,

Juventude e Empreendedorismeo
Politica Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB)

33504100 - Contribuicdes Fonte
3390360000 - Outros Serv de Terc - Pessca Fisica
3390390000 - Outros Serv de Terc - Pessoca Juridica 17150000

33904800 - Outros auxilios financeiros a pessoa
fisica

Sobre o wvalor total repassado pelo Municipioco de Cedro de S3o
Jodc ao agente cultural, n3c incidird Imposto de Renda,

Imposto Sobre Servigos - IS5, e eventuais impostos
da contrataclo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigdo

Das 17:00 do dia 04/11/2025 até as 23:59 horas
14/11/2025.

Link: https://forms.qgle/BhBBNEgapWFiggyRE

préprics

do dia

A=s inscriclBes serlo realizadas conforme orientaclies descritas

no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualguer agente cultural
e reside no Municipio de Cedrc de S3do Jodo.

Agente Cultural & toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel
por criar, produzir e promover manifestacdes culturais,

que atua

artistas, masicos, escritores, cineastas, dancarinos,

artesfos, curadores, produtores culturals, gestores de espacgos

culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microcempreendedor Individual (MEI)

como
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II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de
pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
ITI - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao,

Fundacdo, Cooperativa, etc)
IV = Coletivo/Grupo sem CNPJ representado per pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupc ou
coletive cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem
CNPJ), serd indicada pessca fisica como responsiavel legal
para ¢ ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a
representagdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos
demais integrantes do grupc ou coletivo, podendc ser
utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar

Ndo pode se inscrever neste Edital, agentes culturais gue:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaborac3o do
edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;

II - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta
de servidores piblicc do departamento municipal de cultura
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamentc de recursos;

IIT - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministres), do
Ministério Pablice (Promotor, Procurador); de Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Servidores Publicos e terceirizados do Municipio de
Cedro de Sac Jodo

Poderdo participar das propostas exclusivamente na condicao
de integrantes da equipe técnica, artistas, oficineiros ou
prestadores de servigo, sendo vedada sua inscric3c como
proponentes ou responsaveis legais pelos projetos
apresentados.

V - Inadimplentes com as lei Complementar n°® 195/2022 e Lei
14.017/2020.
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Atencido! 0 agente cultural gue integrar o Conselho de Cultura
somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital
quando se enquadrar nas vedacgdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais gque constituem
pesscas juridicas, estardco impedidas de apresentar projetos
aquelas cujos sobcios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacgdes descritas neste item.

Atenclo! A participagdo de agentes culturais nas consultas
piablicas ndo caracteriza participag3c direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas piblicas ndc inviabiliza
a sua participacdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar
neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no
maximo 01 e poderd ser contemplado com no maximo 01

3. ETAPAS
Este edital & composto pelas seguintes etapas:

¢ Inscrigbes - etapa de apresentaglo dos projetos pelos
agentes culturais

e Selecglo - etapa em gue ums comissdc analisa e selecicna
oS projetos

® Habilitaglo - etapa em gue o©8 agentes culturais
selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitacgdo

® Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que
©s agentes culturais habilitados serdc convocados para
assinar o Termo de Execucd3o Cultural

4. INSCRIGOES

0 agents cultural deve encaminhar por meio formulario
eletrénico, disponivel no site do municipie a seguinte
documentacdo obrigatéria:

a) Preenchimento do formuldrio de inscricdoc on-line;

b) Documentos pessocais do proponente CPF, RG;

c) comprovante de residéncia;

d) Anexo II que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
e) Portfélio do proponente;

4
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f) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessca com
deficiéncia, se for concorrer 4&s cotas ocu a medida
afirmativa;

g) Declaragdo de representacdce, se for concorrer como um
coletivo sem CHPJ; e

h) Dutres documentos gue o ‘agente cultural julgar
necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural
do projeto.

Atenglo! O agente cultural & responsdvel pelo envic dos
documentos e pela qgualidade visual, conteddo dos arquiveos e
informacdes de seu projeto.

Atengdio! A inscrig3o implica no conhecimento e concorda ncia
dos termos e condicdes previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica WNacional Aldir Blanc de Fomento &
Cultura - PHAB), nc Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pesscas indigenas;
¢) Pessocas com deficiéncia (PCD)

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital
esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, o©0s agentes culturais deverdo
preencher uma autodeclaracgdo.

A autodeclaragdc pode ser apresentada por escrito, em audio,
em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

0Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente A4s wvagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdc ac mesmo tempc nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no
processo de selecio.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar ne numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia n3o ocupardac as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
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serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em casc de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a
vaga ndc preenchida deverid ser ocupada por pessoa gque
concorreu as cctas de acordo com a ordem de classificacao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de mac existirem propostas aptas em numerco suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero
de wvagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

Casco ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria
de cotas, &s vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacg3o.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que
possuam mais da metade dos integrantes da ficha técnica
pessoas negras ou indigenas.

11 - Pessocas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ cujo o
proponente seja negrc ou indigena.

As pessoas fisicas que compdem a pessoca juridica ou ou grupos
e coletives sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo,
conforme mocdelos do Anexo VII e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formula rio de
Inscrigdc/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscricgdc, a descricgdo do projetoc € a planilha orcamentaria.

0 agente cultural serd o Gnico responsavel pela veracidade do
projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio de
Cedro de Sdo Jod8oc de gqualguer responsabilidade civil ou
penal.

6.2 Previsdo de execucgdio do projeto

¥
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Os projetos contemplados deverdo ser executados com data ndo
superior a 31/03/2026.

6.3 Recursos de acessibilidade

0Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas
caracteristicas, nos termos do disposto na lei p® 13.146. de
£ de julbo de 2015 (lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiénciz).

S30 medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arguitetdnico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e
a espagoes acessbdrios, como banheiros, areas de alimentacfo e
circulacdo;

I - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade
para permitir o acessc de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou wvisual ao contefido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espago; e

111 - no aspecto atitudinal, a contratagldoc de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de wvisitantes
[ usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvelvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgao, contempladas a participaclo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigles,
dos espetidculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pesscas com defici@ncia, mecanismos de
protagonismo e participacd3oc poderdc ser concretizados também
por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptacc de @espagos culturais com residéncias
inclusivas;

11 - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal:

III - medidas de prevencd3c e erradicagdo de barreiras
atitudinais;

IV - contratacido de servicos de assisté@ncia por acompanhante;
ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGAO
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7.1 Analise do mérito cultural

Entende-se por “Analise de mérito cultural®™ a identificacio,
tantoe indiwvidual gquanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categeria de apoio, realizada por meic da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descriteos no
Anexo III deste edital.

Por ana lise comparativa compreende-se a ana lise dos itens
individuais de cada projeto, e de seus impactos e releva ncia
em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuagdc de cada projetoc e atribui da em funcdo desta
comparagao.

7.2 Recurso da etapa de selecdo

0 resultado provisério da etapa de selegdoc sera divulgado no
diario oficial do Municipio de Cedro de S3c Jodo e em seu
site pficial.

Contra a decisdoc da fase de selegfo, cabera recurso destinade
a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura,Turismo,Esporte,

Juventude e Empreendedorismo que deve ser apresentado por meio

de preenchimento de formularioc (anexo x} e encaminhada através

do e-mail pnabecedrodesacjoaocfgmail.com no prazo de 3 dias
fiteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndc serdc avaliados.

Apbds © julgamento dos recursos, © resultado finmal da etapa de
selecdo sera divulgado no didrio oficial do Municipio de
Cedro de 530 Jodo.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndoc tenha todas as wagas preenchidas,
0s recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo
ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

I - ©Os recursos remanescentes serdo distribuidos entre os
projetos mais bem pontuados de mesmo segmento, em ordem
decrescente, ateé ¢ esgotamento dos recursos, ou dos projetos
excedentes, ou de n3c haver compatibilidade para o aporte:

II - Havendo ainda recurso remanescente, estes serdo
remanejados para os projetos mais bem pontuados dentre todos
os segmentos, em ordem decrescente, desde que o© wvalor
remanescente contemple o valor da categoria, até o

d\bﬁ&
o
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esgotamentc dos recurses, ou dos projetos excedentes, ou de
nic haver compatibilidade para o aporte;

IIT - Havendo ainda recursos remanescentes, e esgotados todos
os classificados neste Edital, os recursos poderdo ser usados
em outro edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITACAO
B.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsivel pelo projetc selecionado devera’
encaminhar no prazo de 05 (cinco) dias f(teis apés a
publicagdo do resultado final de selecdo © agente deve
encaminhar através do e-mail: pnabcedrodesacjoaocf@gmail.com,
com o titulo HABILITACAO EDITAL 0l os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisieca:

I - certida™© negativa de de bitos relatives a cre ditos
tributa rios federais e Divida Ativa da Unia o;
IT - certiddo negativa de de hitos relativas ao créditos

tributarios estaduais;
I11 - certiddo negativa de débitos municipais

IV - certidao negativa de de bitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Atenclo! A comprovagdo de residéncia poderia ser dispensada
nas hipdteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ocu
circense;

II - pertencentes 3 populacdo ndmade ou itinerante; ou

IIT - gue se encontrem em situagdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juri dica -
CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil:;

ITI - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto,
nos casos de organizacgdes da sociedade civil, ou CCMEI, no
caso de MEI;

I1II - certida™o negativa de fale ncia e recuperagdo judicial,
expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juri dicas com fins lucratives;




SOVEIRND FEDEN&L

i RTERID DA
I CULTURS
1
|

LD B DB TR

IV - certida™o negativa de de ‘bitos relativos a Cre ditos
Tributa rios Federais e a DJ. ‘vida Ativa da Unia” 0;
V - certiddo negativa de de bitos estaduais;

VI - certiddc negativa de débitos municipais;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certida™o negativa de de bitos trabalhistas - CNDT,
emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem perscnalidade
juridica (sem CNPJ):

I - certida™o negativa de de bitos relativos a cre ditos
tributa rios federais e Divida Ativa da Unia"o em nome do
representante do grupo;

II - certiddo negativa de de bitos relativas ao créditos
tributarios estaduoais em nome do representante do grupo;

III - certidio negativa de débitos municipais em nome do
representante do grupo
IV - certida”o negativa de de bitos trabalhistas - CNDT,

emitida no site do Tribunal Superior deo Trabalho &m nome do
representante do grupo;

As certideo”es positivas com efeito de negativas servira o
como certido”es negativas, desde que na"o haja refere ncia
expressa de impossibilidade de «celebrar instrumentos
juri'dicus com a administracdao pu blica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente
piiblico responsavel pela selegdo e com a Unido nd3o serd
pessivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipoétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitacgdo, cbedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.

8.2 Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisdc da fase de habilitagdo,cabera recurso
destinado a Secretaria Municipal de Educaclo,
Cultura,Turismo, Esporte, Juventude e Empreendedorismo gque deve ser
apresentadc por meio de preenchimento de formuldrio (anexo x)

@ encaminhada através do e-mail pnabcedrodesacjoaofigmail.com

¥,
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no prazo de 3 dias Gteis a contar da publicagdao do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia dtil

posterior & publicacdo.

Os recursos apresentados apc's O prazo na o sera o avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitag8o sera divulgado no diirio oficial do municipio

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo de Execucdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacélo, o agente cultural
contemplado sera convocade a assinar o Termo de Execucdo
Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial
ou eletrdnica.

0 Termo de Execugdoc Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
prefeitura municipal de Cedro de S3c Jodoc contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

9.2 Recebimento dos recursos financeiros

BEp6és a assinatura do Termo de Execuglio Cultural, o agente
cultural receberd os recurscs em conta banciria especifica
aberta para o recebimento dos recurscs deste Edital, em
desembolso Gnico ou em parcelas.

Para recebimento dos recurscs, © agente cultural deve abrir
conta bancéria especifica, em instituigdo financeira pablica,
preferencialmente isenta de tarifas ©bancarias ou em
instituiclo financeira privada em gue ndoco haja a cobranca de
tarifas.

10. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagac dos
projetos exibir3o obrigatoriamente as marcas da prefeitura
municipal de Cedro de S3c Jod3o; Secretaria Municipal de
Educacio, Cultura,Turismo,Esporte,Juventude e Empreendedorismo;
Departamento municipal de cuoltura; pnab; ministério da
cultura e governo federal de acordo com as orientacles
técnicas do manual de aplicacdic de marcas divulgado pelo
Ministérioc da Cultura.

0 material de divulgaglo dos projetos e seus produtos seréd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com

a Bf




SOVERND FEDERAL

i
| MiNISTERIO DA
| CULTUNA
fog B yrag

LA § LD TR ke

deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

0 material de divulgagdoc devera ter carater educativo,
informativo ou de orientacdc social, dela ndo podendo constar
nomes, simboleos ou imagens gque caracterizem promogcdo pessoal
de autoridades ou serwvidores piblicos, nos termos do § 1° do
art. 37 da Constituicdc Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

11.1 Monitoramento e avaliacioc realizados pelo Departamento
Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos
c?lturais cont&mpla@as, assim como a prestagdc de informacgdo
a administragdo pu blica, observardo o Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento & cultura, observadas a s
exige“ncias legais de simplificag3o e de foco no cumprimento
do objeto.

11.2 Como o© agente cultural presta contas a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura,Turismo,Esporte, Juventude e
Empreendedorismo

O agente cultural deve prestar contas por meio da

apresentacdo do Relatério Final de Execugdco do Objeto,

conforme documento constante no Anexoc V deste edital.

0 Relatério Final de Execucdc do Objeto deve ser apresentado
até 7 (sete) dias Gteis a contar do fim da vigéncia do Termo
de Execucdc Cultural.

12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1 Desclassificagio de projetos

Os projetos gque apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serd3c desclassificades, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicgdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

O proponente & inteiramente responsavel pela originalidade do
trabalho submetido e por qualquer reivindicagdo de terceirocs
em relacio a direitos autorais. Em caso de infragdc de
direitos autorais ou uso indevido de material de terceiros, a

responsabilidade serd exclusivamente do proponente.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualgquer
tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

" R
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12.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexcs estdo disponiveis no site:
pnabcedrodesacjoaolgmail.com

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia gquanto aos prazos s3o de inteira responsabilidade
dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos a s
publicacdes feitas nos veiculos de Comunicaglo do municipio

12.3 InformagSes adicionais

Demais informagSes podem  ser obtidas pelo e-mail:
pnabcedrodesacjcao@gmail.com

Os casos omissos ficardo a cargo do departamento municipal de
Cultura.

As inscrig¢gl@es poderdc ser prorrogadas uma Gnica wvez por mais
15 (quinze) dias.

12.4 Anexcs do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de selecgao

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;

Anexco V - Relatdrio de Execucdo do Objeto;

Anexo VI - Declaracdo de representacic de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaracdo &#tnico-racial

Anexo VIII - Declaracgioc PCD

Anexo IX - Declaragdic de Comprovacdc de Residéncia de
Terceiros
Anexo X — Declaracdc de ndo vinculo

Anexo XI - Formulario de interposicdo de recurso

CLAUDIA MARIA DO NASCIMENTO MELO
Diretora Municipal de Cultura

ANTONIO ROBERTC ROCHA
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,Turismo,Esporte,Juventude

s\
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e Empreendedorismo

NEUDO ALVES
Prefeito do Municipio de Cedro de S3o Jodo/SE

ANEXO I - CATEGORIAS

0 presente edital possui wvaler total de RS 55.100,00
(Cinguenta e cinco mil e cem reais) distribuidos da seguinte
forma:

al Até R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais) para a
CATEGORIA Artes Cénicas:

b) Até R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais) para a
CATEGORIA Artes Plasticas;

c) Até RS 12.000,00 (Doze mil reais) para a CATEGORIA
Artesanato;

d) Até RS 4.000,00 (Quatro mil reais) para a CATEGORIA Misica
F

e) Ate RS 9.000,00 (Nove mil reais) para a CATEGORIA Masica
II1;:

f) Até RS 4.000,00 (Quatro mil reais) para a CATEGORIA
Audigovisual;

g) Até RS 3.000,00 (Trés mil reais) para a CATEGORIA Cinema
Itinerante;

h) Até RS 7.000,00 (Sete mil reais) para a CATEGORIA Quadrilha
Junina;

i) Até RS 3.000,00 (Trés mil reais) para a CATEGORIA Producdo
Literéria;

j) Até RS 6.000,00 ( Seis mil reais) para a CATEGORIA
Oficinas:;

1. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

14
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A) ARTES CENICA

As propostas submetidas a essa categoria devem apresentar
€ promover as artes cénicas em suas diversas formas, como
teatro, danga, circo, performance e ocutras manifestacgdes
performativas.

B) ARTES PLASTICAS

Esta categoria contempla a realizagdoc de exposicdes de no
minimo de 03 (trés)obras em local a ser combinado, sendo

que uma das obras serd doada ao departamentc municipal de
cultura.

Todos ©os custos com transporte, montagem e demais que se
facam necessarios sdo por conta do proponente.

Documentos complementares:

Anexar Fotografias das cbras que serdc expostas, caso ja
tenha prontas ou fazer descricdo na proposta

C) EXPOSICAO ARTESANATO

Esta categoria contempla a exposigd3o de no minimo 05
(cinco)pecas artesanais, em local a ser combinade, sendo
gue 01 (uma) das pegas serd doada A Secretaria Municipal de

Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte, Juventude (]
Empreendedorismo.

. Todos ©s custos com transporte, montagem e demais gque
se fagam necessarios sdo por conta do proponente.

Documentos complementares:

Anexar Fotografias das obras gque serdao expostas, caso ja
tenha prontas ou fazer descrigdo na proposta.

D) EXIBIGCAO MUSICAL I

Esta categoria contempla a realizagdo de um show musical
pelo proponente, com a participagdo de no minimo 2
integrantes. Todos os custos necessarios para a execugdo
do show 330 de responsabilidade exclusiva do proponente.

Documentos complementares: ;5

Anexar Curriculo/portfdlioc de todos ©cs componentes.

g
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E) EXIBIGAO MUSICAL II

Esta categoria contempla a realizacic de um show musical
pelc proponente, com a participagdo de no minimo 5
integrantes. Todos os custos necessdrios para a execucdo
do show sdo de responsabilidade exclusiva do proponente.

Documentos complementares:

F)

H)

1)

Anexar Curriculo/portfdlio de todos os componentes.

AUDIOVISUAL

Categoria destinada a criacgdo, produgcac e difusdoc de
contefides audiovisuais em diferentes formatos, como
filmes, documentdrios, animacles, wvideoclipes, registros
culturals e cutras acdes do segmento.

Contempla a realizacdo de sessles itinerantes de cinema
em espagos publicos, comunitidrios ou alternativos,
promovendo a democratizacd3c do acesso ao audiovisual com
no minimo 3 (trés) sessfes.

PRODUCAO LITERARIA

ks propostas submetidas a essa categoria devem apresentar
iniciativas gue abrangem todo © ciclo de produglo
literaria, desde a criagdoc até a publicacio e
distribuic8o de obras literéarias.

OFICINAS

Esta categoria contempla a realizagdo de oficinas
culturais woltadas a formacgdo, capacitacdo e difusdc de
saberes artisticos, com carga horédria minima de & horas,
podendo abranger Areas como misica, teatro, dancga, artes
visuais, literatura, audiovisual, cultura popular, entre
outras linguagens. A proposta deve apresentar
metodologia, carga hordria. Todos os custos necessarios
para a execugdc da oficina s3oc de responsabilidade
exclusiva do proponente.

16
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QUANTID
mm ﬂ cmum ADE VALOR VALOR TOTAL
oIS | T | ks | aaaak TOTAL DE | MAXIMO POR DA
RS RS
= i S
ARTES CENICA 01 01 2-3DG,BB 2.330, 00
ARTES RS Rs
PLASTICAS S 01 02 2.£00,00 4.800,00
RS RS
1
ARTERRNATO 6 2 - 10 1.200,00 | 12.000,00
EXIBICAOC T RS RS
MUSTCAL ok 01 02 2.000, 00 4.000, 00
EXIBICAD . BS RS
MUSICAL 11 02 01 03 3.000, 00 9.000, 00
o N = o RS RS
AUDTOVISUAL 4,000.00 4, 000.00
CINEMA - L] v’ 5 RS RS
ITINERANTE 3.000,00 3.000,00
QUADRT LHA A L) RS RS
JUNINA 01 01 7.000, 00 7.000, 00
PRODUCAO o i B s RS RS
LITERARIA 3.000, 00 3.000,00
- RS RS
OFICINAS 01 01 02 3.000, 00 6.000,00
TOTAL APLICADO: RS 55.100,00

17
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ANEXO II
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar
informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: 0 que vocé realizard com o projete? Por gque ele
é¢ importante para a sociedade? Como a ideia do projeto
surgiu? Conte sobre o contexto de realizacdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor cbjetivos
para o seu projeto, ou seja, deve informar o gue wvocé
pretende alcangar com a realizac3o do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em
pequenas acoes efou resultados gque sejam gquantificaveis. Por
exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses;
Confeccéo de 80 figurinos; 120 pessocas idosas beneficiadas.)

Perfil do plblico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui
informacdes sobre as pessoas gque serdao beneficiadas ou
participar3o do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai
ser o puiblico do seu projetc? Essas pesscas sdo criancas,
adultas efou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em gual local, bairro
e/ou regifioc? No casc de publicos digitais, gual o perfil das
pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agdo cultural & wvoltada prioritariamente para algum
destes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia
Pessoas em situacdo de pobreza

Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)
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Pessocas em situacdc de restrigdo e privagdo de liberdade
(populagdo carceraria)

Pesscas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psigquico
Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nidc é voltada especificamente para um perfil, & aberta para
todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas
ou estar8c disponiveis para a participacdc de Pessoas com
deficiéncia - PCD’'s, tais como, intérprete de libras,
audiocdescric8o, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrucdoc Mormatiwva MINC n® 10/2023)

Acessibilidade arquitetdnica:

{ ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de
rodas;

( ) piso tatil;

i ) rampas;

{ ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
( ) corrimdos e guarda-corpos;

)

banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas
com deficiénecia;

{ ) vagas de estacionamento para pesscas com deficiéncia;
{( ) assentos para pessoas obesas;

{ ) iluminagdo adequada;

{ ) Outra
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Acessibilidade comunicacional:
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
o sistema Braille;

o sistema de sinalizacao ou comunicaclo tatil;

)
)
)
{ ) a audiodescricao:;
) as legendas;
) a linguagem simples;
) textos adaptados para leitores de tela; e
)

Outra

Acessibilidade atitudinal:
{ ) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

{ ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e
profissionais especializados em acessibilidade cultural;

{ ) formaclo e sensibilizacdo de agentes culturais, piablico
e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

{ ) outras medidas que wvisem a eliminagdo de atitudes
capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto
proposto.

Local onde o projetoc sera executade (Informe os espacos
culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados
onde a sua proposta serd realizada)

Previsdico do periocdo de execucdoc do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe

Informe gquais s8c os profissionais gque atuardo no projeto,
conforme quadro a seguir:

o 1%

el
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Nome do | Funcéo
profissional/e | no CPF/CNPJ Mini curriculo
mpresa projeto
(Insira uma breve
Ex.: Jodo . 1234567891 | descricdo da
Siiva Sansasta 01 trajetéria da pessca
gue sera contratada)

Cronograma de Execucdo

Descreva oS

passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade | Etapa Descrigdo Inicio Fim
Exs Divulgacio do
=Ty Pré-producgi | projeto nos | 11/10/202 | 11/11/202
Comunicag ’
io o veiculos de | 4 4
imprensa

Estratégia de divulgagdo

Apresente o0s meios gue serd3c utilizados para divulgar o
projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se © projeto prevé apoio financeiro,
cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de

financiamento. Caso positivo, informe a previsfio de valores e
onde serdo empregados no projeto.)

{ ) Nao,
financeiros

()

tais como

o projeto ndo possui outras fontes de recursos

Apoio financeiro municipal
Apoio financeiroc estadual

Recursos de Lei de Incentivo Municipal

Recursos de Lei de Incentivo Estadual

Recursos de Lei de Incentivo Federal

{ )
()
6
5}
{ ) Patrocinio priwvado direto

21
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{ ) Patrocinio de instituicdo internacional
{ ) Doacdes de Pessoas Fisicas

{ ) Doagdes de Empresas

{ ) Cobrangca de ingressos

{ ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe
quais s3o, o valor deo financiamentoc e onde os recurscs serdo
empregados no projeto.

0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

{Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o walor
unitaric por produto e © wvalor total a ser arrecadado.
Detalhe onde o0s recursos arrecadados serdo aplicados no

projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas 4s guais elas estd3o relacicnadas.

Pode haver a indicagdc do parametro de prego (Ex.: prego
estabelecideo no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a
referéncia especifica do item de despesa para auxiliar =
analise técnica da comiss3c de selegdo.

Descri | Justifi | Unidade Valor Quantid | Valer [Refere
8o do | cativa de |unitiri| ade | total |Rcia
item medida o a
precoc
(opcio
nal)
Ex.: Profiss | Servico | R51.100 1 R$1.10
Fotdgr ional ;00 0,00
afoc necessa
rio
para
registr
o da
oficina
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Caso gqueira, junte documentos gue auxiliem na andlise do seu
projetc e da sua equipe técnica, tais como curriculos e
portfélics, entre cutros documentos que achar necessario.

ANEXO III
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de
notas aos critérios de selegdo, conforme descrigdo a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identific

acdo do Descricglo do Critério Pontuagdo Maxima
Critério

Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto,
objetives, justificativa
e metas do projeto - A
ana lise devera
considerar, para fins de
avaliac8oc e valoracgio, se
o conteu do do projeto
apresenta, comoc um todo, 10
coere ncia, observando o
objeto, a justificativa e
as metas, sendc possi vel
visualizar de forma
evidente os resultados
que serao cbtidos.

Releva ncia da agdo
proposta para o cena rio
cultural do municipio de

Cedro de Sdo Jodo- &

ana lise devera 10
considerar, para fins de
avaliagio e valoracdo, se
a acdo contribui para o

enriguecimentc e
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valorizacdo da cultura do
municipio

Aspectos de integracgdo
comunita ria na acio
proposta pelo projeto

- considera-se, para fins
de avaliaclio e valoragido,
se o0 projeto apresenta
aspectos de integracdo
comunita ria, em relacao

ac impacto social para a

inclusa™o de pessocas com

deficie ncia, idosos e

demais grupos em situacdo
de historica
vulnerabilidade
econdmica/social.

10

Coere ncia da planilha
orcamentaria e do
cronograma de execugdo
nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A ana lise
devera avaliar e valorar
a viabilidade te cnica do
projeto sob ¢ ponto de
vista dos gastas
previstos na planilha
orgamentdria, sua
execugdo e a adegquacdo ao
obieto, metas e cbjg;ivﬂa
previstos. Tambe m
devera ser ccnsiderada,
para fins de avaliacgdo, a
coere ncia e conformidade
dos valores e guantidades
dos itens relacionados na
planilha orcamentdria do
projeto.

i0

Coere ncia do Plano de
Divulgagio no
annngmtii, O@i-tlvni =

10

24
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Metas do projeto proposto
- A ana lise devera
avaliar e va%prar a

viabilidade te cnica e
comunicacional com o

Pu blico alvo do projeto,

mediante as estrate gias,

mi dias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de
executa -los.

Compatibilidade da ficha
te cnica com as
atividades desenvolvidas
- A ana lise devera
considerar a carreira dos
profissionais gue
compo™em o corpo te cnico
e artisq}cu. verificando
F a coere ncia ou na'o em 10
relacglio a s atribuicdes
gue sera o executadas por
eles no projeto (para
esta avaliagdo sera™o
considerados os
curri culos dos membros
da ficha te cnica).

Trajeto ria artistica e
cultural do proponente
- Sera considerada,
para fins de ana lise, a
carreira do proponente,
G com base no curri culo e
comprovagdes enviadas
juntamente com a

proposta.

10

Lo

PONTUAGCAO TOTAL: 70

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de J
pontuacgdc, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios édE§’

abaixc especificados:

T
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PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identifica Descricido do Ponto Pontuacdo
¢do do Extra
Ponto
Extra
Agentes culturais do
B género feminino 2
Agentes culturais
I negros e indigenas 2
Agentes culturais com
J deficiéncia 2
Agentes culturais
K identificados 2
LGBTQIAPN+
PONTUACAO EXTRA TOTAL 8 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E

COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identific | Descrigdo do Ponto Extra Pontuacgéo
acglo do
Ponto
Extra
Pessoas juridicas ou
L coletivos/grupos compostos
majoritariamente por 2
pessoas negras ou
indigenas
Pessoas juridicas
M compostas majoritariamente
por mulheres 2
Pessocas juridicas ou
N coletivos/grupos com 2

notéria atuacdo em
temAticas relacionadas
LGBTQOIAP+
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Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com
notdéria atuacdo em
tematicas relacionadas a:
pessoas negras, indigenas, 2
pessoas com deficiéncis,
mulheres, LGETQIAP+,
idosos, criancas, & demais
grupos em situag¢do de
vulnerabilidade econdmica
e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 8 PONTOS

* A pontuagdo final de cada candidatura serd definida
por média das notas atribuidas individuvalmente por cada
membro.

. Os critérios gerais s3o eliminatérios de modo
gque o0 agente cultural que receber pontuagdoc 0 em
algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

o Os bénus de pontuagdo sdoc cumulativos e ndo
constituem critérios ocbrigatérios de modo que a
pontuacdc 0 em algum dos pontos bénus ndoc desclassifica
o agente cultural.

- Em caso de empate, sera o utilizados para fins de
classificagdoc dos projetos a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, b, E, F, G,
respectivamente.

. Sera“o considerados aptos os projetos que receberem
nota final igual ou superior a 30 pontos.
. Serdc desclassificados os projetos gque:
I - receberam nota 0 em qualguer dos critérios
obrigatorios;
I1 - apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacao , com fundamento no

disposto no inciso IV de caput do art. 3° da
Constituic8o, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

L] ) falsidade de informagdes acarretara
desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacao de
sancBes administrativas ou criminais

27
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° / TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° /2025 -, NOS TERMOS DA LEI

N® 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) .

1. PARTES

1.1 O municipio de Cedro de 530 Jodo, neste ato representado
pelo senhor prefeito MNEUDO ALVES, secretario municipal de
Educag3o Esporte e Lazer o Senheor(a) ANTONIC ROBERTO ROCHA ,

= ofla) AGENTE CULTURAL,
portador(a) do RG n® » expedida em

E CPF n° 5 residente e
domiciliado (a) a
CEP: 4 telefones: " resolvem

firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com
as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdc Cultural é instrumento da
modalidade de fomento & execucdoc de agdes culturais de gque
trata o inciso I do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado
com agente cultural selecionado nos termos da LEI N°
14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PENAB)
E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) .

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdoc Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro aoc projeto cultural

"

contemplado no conforme processo administrativo n®

4. RECURSOS FINANCEIROS
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4.1. Os recursos financeiros para a execugdoc do presente
termo totalizam o montante de RS

reais).

4.2. BSerdo transferidos a4 conta do(a) AGENTE CULTURAL,

especialmente aberta no . Agéncia "
Conta Corrente n° . para recebimentoc e
movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de atives financeiros poderdo ser

aplicados para o alcance do chjeto, sem a necessidade de
autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 530 obrigagdes da Prefeitura municipal de Cedroc de Sao
Jodo

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

IT) orientar o(a) AGENTE CULTURAL scbre o procedimento para a
prestacdo de informacgdes dos recursos concedidos;

III) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a
prestacdo  de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE
CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo
cultural;

V) adotar medidas saneadcras e corretivas quandeo houver
inadimplemento;

VI) monitorar o© cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigacgdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S3o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a aglc cultural aprovada;

II) aplicar o0s recursos concedidos na realizagdc da acdo
cultural;

I1I) manter, obrigatéria e exclusivamente, oS recursos
financeiros depositados na conta especialmente aberta para o
Termo de Execugdo Cultural;

IV) £facilitar o monitoramento, o controle e supervisdoc do
termo de execugd3o cultural bem como o0 acesso ao local de
realizacdo da agdo cultural;
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V) prestar informagdes ao departamento municipal de cultura
por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado no
prazo maximo de 07 dias flteis contados do término da wigéncia
do termo de execucgdo cultural;

VI) atender a gqualquer solicitagdo regular feita pelo
departamento de «cultura a2 contar do recebimento da
notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicac¢do a informacdo de que a
acdo cultural aprovada & apoiada com recursos da Peolitica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, incluindo as
marcas do Governoc federal, de acordo com as orientacdes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgade pelo
Ministério da Cultura, observando as wvedagdes existentes na
Lei n°® 9.504/1997 (lei das Eleigdes) nos trés meses que
antecedem as eleicdes;

VIII) n3c realizar despesa em data anterior ou posterior &
vigéncia deste termo de execugd3o cultural;

I1X) guardar a documentacdoc referente & prestagaoc de
informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia
deste Termc de Execugfio Cultural;

¥) ndc wutilizar os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova
ata de eleigdo ou termo de pesse, em caso de falecimento ou
substituic3c de dirigente da entidade cultural, casoc seja
agente cultural pessoca juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO
OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas 4 administracdo pablica
por meio da categoria de prestagio de informacdes em
relatérioc de execucdo do objeto.

7.2 A prestacdo de informagles em relatdrio de execugdo do
objetc comprovard que foram alcancados os resultados da acdo
cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

I - apresentagdo de relatdério de execugdc doc objeto pelo
beneficiario no prazc estabelecido pelo ente federativo no
regulamento ou no instrumento de selegdo; e

1I - anadlise do relatério de execugdoc do objeto por agente
piblico designado.
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7.2.1 O relatério de prestagdc de informagdes sobre o
cumprimente do objeto devera:

I - comprovar gue foram alcancados os resultados da acgdo
cultural;
I - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o

cumprimento do cbjeto;

III1 - ter anexados documentos de comprovagdc do cumprimento
do objeto, tais como: Declaracbes de realizac3ao dos eventos,
com registro fotogrdfico ou audiovisual, clipping de matérias
jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos,
filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugdo
do projeto.

7.2.2 0 agente piblico competente elaborara parecer técnico
de andlise do relatério de execucgdc do objeto e poderd adotar
o8 seguintes procedimentos, de acordo com o casc concreto:

I - encaminhar © processo & autoridade responsavel pelo
julgamento da prestagdo de informagles, casc conclua gque
houve o cumprimento integral do objeto; ou

11 - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo
agente cultural, de relatdéric de execugdo financeira, caso
considerse gue nd3oc foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatdric de execugdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimente parcial do
cbjeto foram insuficientes.

7.2.3 Apés o recebimento do processco pelo agente piblico de
que trata o item 7.2.2, autoridade responsivel pelo
julgamento da prestaglo de informag¢des podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere gque houve o
cumprimento integral do o¢bjeto ou o cumprimento parcial
justificado;

II - solicitar a apresentagdc, pelo agente cultural, de
relatério de execucdo financeira, caso considere que ndo foi
possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério
de execugdc do objeto ou gue as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do cbjeto foram insuficientes; ou

III - aplicar san¢tes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo
de informagbes, caso verifigque gque ndoco houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou
caso identifique irregularidades no relatério de execugdo
financeira.
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7.3 0O relatdério de execucdo financeira sera exigido,
independente da modalidade inicial de prestacgdo de
informagdes (in loco ou em relatdéric de execucgcdoc do objeto),
somente nas sequintes hipbteses:

I - quando nd3o estiver comprovado o cumprimento do objeto,
observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

I1 - gquando for recebida, pela administracidoc pihblica,
denincia de irregularidade na execugcdc da acdo cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacido do relatério de execugdo
financeira serd de, no minimo, ¢trinta dias, contade do
recebimenta da notificacdo.

7.4 0 julgamento da prestacd3o de informagdes realizado pela
autoridade do ente federativo que celebrou o termo de
execucdo cultural avaliara o parecer técnico de andlise de
prestacado de informagdes e podera concluir pela:

I - aprovagcdo da prestagdo de informagbes, com ou sem
ressalvas; ou

II - reprovacd8o da prestagdc de informac¢Bes, parcial ou
total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informacdes
apontar a necessidade de devolugdc de recursecs, © agente
cultural sera notificado para gue exerga a opgdo por:

1 - deveolugdoc parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - apresentacdoc de plano de acdes compensatérias; ou

IIT - devolugdoc parcial dos recursos ao erario juntamente com
a apresentacdo de plano de acgbes compensatiOrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva
da execug¢do do instrumento afasta a reprovacdo da prestacgdo
de informacgbes, desde gque comprovada.

7.5.2 Nos casos em gue estiver caracterizada ma-fé do agente
cultural, serd imediatamente exigida a devolugdc de recursos
ao erario, vedada a aceitagdo de planc de acgdes
compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de
recursos ao erdrio, o agente cultural podera solicitar o
parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na
legislagdo.
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7.5.4 O prazo de execugdc do plano de acbes compensatérias
serd o mencr possivel, conforme ¢ caso cohcreto, limitado &
metade do praze originalmente previsto de wvigéncia do
inatrumento.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragcio do termoc de execugdo cultural sera
formalizada por meio de termo aditivo.

B.2 A formalizacdo de termo aditivo nfdo sera necessiria nas
sequintes hipGteses:

1 - prorrogagdoc de vigéncia realizada de oficio pela
administracdc piblica quando der causa ao atraso na liberacdo
de recursos; e

II - alteracgio do projeto sem modificaglo do valor global do
instrumento e sem modificag3c substancial do objeto.

8.3 Na hipoétese de prorrogagdoc de vigéncia, o saldo de
recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de
viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

B.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo,
20% do wvalor total poderdc ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas & administrac#io pablica em sequida,
sem a necessidade de autorizacdo prévia.

B.5 A aplicacio de rendimentos de atives financeiros em
beneficio do objeto do termo de execugdoc cultural poderd ser
realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administracdo pablica.

B.6 Nas hipdteses de alteracles em que ndo seja necessario
termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados em decorréncia da execugdo da acgdo cultural
fomentada serd3c de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicaoc.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da
aquisigdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisiclo sera
computado no calcule de wvalores a devolver, com atualizacglo
monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termoc de Execucdc Cultural podera ser:

i3
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I - extinto por decurso de prazo;

ITI - extintec, de comum acordoe antes do prazo avencado,
mediante Termo de Distrato;

III - denunciado, por decisdc unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacdo judicial,
mediante prévia notificaglo por escrito ac outro participe;
ou

IV - rescindido, por decis3c unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacao judicial,
mediante prévia notificacdc por escrito aoc outro participe,
nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste
instrumento;

b) dirregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que
parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violacdo da legislacgdo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucdo;
€) ma administrac8o de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude mnas informagcdes ou
documentos apresentados;

g) ndoc atendimento as recomendacdes ou determinacdes
decorrentes da fiscalizacdo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao
aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10
(dez) dias da abertura de wvista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execugdoc do objeto gue
enseje dano ac erario, deverad ser instaurada Tomada de Contas
Especial caso os valores relacionados & irregularidade ndo

sejam devolvides nec prazo estabelecido pela Administracdc
Piblica.

10.4 Outras situvacdes relativas 3 extingdo deste Termo niao
previstas na legislagdc aplicavel ou neste instrumento
poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no
Termo de Distrato.

11. SANCOES
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11,1 . Nos casos em qgue for verificado que a agdc cultural
ocorreu, mas houve inadequacio na execug¢dc do objetoe ou na
execucdc financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir
pela aprovacdo da prestacic de informagdes com ressalvas e
aplicar sancdo de adverténcia ou multa.

il.Z A decis@o scbre a sancao deve ser precedida de abertura
de prazo para apresentacgdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.
11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva

da execugdo do instrumento afasta a aplicacdc de sancao,
desde gue regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O departamento de cultura podera solicitar relatdrios
parciais e fazer visitas in loco.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumentc terd inicioco na data de
assinatura das partes, com duracdc de quatro meses, podendo
ser prorrogado.

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado
no didrio oficial do municipio.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Cedro de S3oco JoApo para dirimir
gquaisquer dtividas relativas ao presente Termo de Execucdo
Cultural.

Cedro de S3aoc Jodo/SE / !

PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO JOAO
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AGENTE CULTURAL

ANEXO V
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N® do Termo de Execu¢do Cultural:
Vigénecia do projeto:
Valor repassadoe para o projeto:
Data de entregs desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo;

Descreva de forma resumida como foli a execugdo do projeto,
destacando principais resultados e beneficios gerados e
outras informacdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?
{ ) Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.

{ ) Sim, todas as acles foram feitas, mas com adaptagdes
efou alteragdes.

{ ) Uma parte das acdes planejadas nio foi feita.

{ ) As acles ndc foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as acdes desenvolvidas, , datas, locais, horéarios,
etc. Fale também sobre eventunais alteracdes nas atividades
previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas
metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
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« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

= OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida)

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

= META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

» Observagdes da Meta 1l: [Informe gqual parte da meta foi
cumpridal

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Expligue
porque parte da meta ndo foi cumprida)

Metas ndo cumpridas (se houver)

= Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

+ Justificativa para o ndc cumprimento: [Explique porque =
meta ndo fol cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdoc do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producgdc grafica etc.
{( ) Sim

{ ) Rac

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgloc. Informe também as
guantidades.

)} Publicacgdo

Livro

Catalogo

Live (transmissdoc on-line)
Video

Documentario

Filme 64317'
Relatério de pesquisa

Produgdo musical

Jogo p{

"

{
{
(
(
(
{

—
T e R S S e e e
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( ) Artesanato

{ ) Obras

{ ) Espeticulo

) Show musical
Site

) Miasica

— e e e
St

} Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis
para o publico ap6és o fim do projeto?

Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no
Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto,
vocé considera que ele ..

(Vocé pode marcar mais de uma opcgdo).

{ ) Desenvolveun processos de criacgdo, de investigacgd3o ou de
pesquisa.

{ ) Desenvclveu estudos, pesquisas e analises sobre o
contexto de atuacdo.

{ ) Colaborou para manter as atividades culturais do
coletivo.

{ ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

{ ) Promoveu as praticas culturais do coletivc no espago em
que foi desenvolvido.

{ ) Promoveu a formacdc em linguagens, técnicas e préaticas
artisticas e culturais.

{ ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a
comunidade do entorno.

{( ) Atuou na preservacldo, na protegdo € na salvaguarda de
bens e manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a gquantidade de pesscas beneficiadas pelo projeto,
demonstre os mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo
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de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou
oscilaglo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pesscas fizeram parte da egquipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longc da execugdio do
projeto?

{( ) Sim { ) Nao

Informe se entraram ou sairam pesscas na eguipe durante a
execucdc do projeto.

5.3 Informe os profissionais gue participaram da execugdo do
projeto:

Nome do | Fungido Pessoca S
profissional/e | no CPF/CNPJ negra ou

deficién
mpresa projeto indigena?

cia?
Ex.: Jodo | Cineast | 1234567891 | Sim. Na
Silva a 01 Negra .

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agio ou o produto
cultural do projeto?

{ )1. Presencial.
{ ) 2. Virtual.
{ ) 3. Hibrido (presencial e wvirtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo.
{ )Youtube

I8
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( )Instagram / IGTV

{ )Facebook

{ )TikTock

( )Google Meet, Zoom etc.

| JOutros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e
Hibrido) :

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades
presenciais do projeto?

{ )1. Fixas, sempre no mesmo local.
{ )2. Itinerantes, em diferentes locais.

{ )3. Principalmente em um local base, mas com acdes também
em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcgdo.

{ )Equipamento cultural piblico municipal.
{ )Egquipamento cultural publico estadual.
( JEspage cultural independente.

{ )Escola.

)Pracga.

JRua.

) Parque.

R T

JOutros

7. DIVULGAGCAO DO PROJETO

Informe como o projetc foi divulgado. Ex.: PDivulgado no
Instagram

A
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8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua agui informagdes relevantes que ndo foram abordadas
nos tdépicos anteriores, se houver.
9. ANEXO0OS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto,
tais como listas de presenga, relatério fotografico, wvideos,

depoimentos, folders, materiais de divulgagdc do projeto,
entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por
proponentes que sejam um grupc ou coletivo sem personalidade
juridica, ou seja, sem CNPJ.

INTEGRANTE DO GRUOPO OU COLETIVO

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: |[IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUFO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no
campo "“REPRESENTANTE” como uUnico representante neste edital,
conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo
de Execucdc Cultura, troca de comunicagbes, podendo assumir
compromissos, obrigagbes, receber pagamentos e dar quitagao,
renunciar direitos e gualguer outro ato relacionado ao
referido edital.

0s declarantes informam gque ndc incorrem em dquaisquer das
vedacdes do item de participacdc previstas no edital.

41
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CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA}

ANEXO VII
DECLARACRO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais
- negros ou indigenas)

Eu,
[
CPF n° « RG n° -
DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero
do edital) que sou
{informar se & NEGRO OU
INDIGENR) .

Por ser verdade, assinc a presente declaragio e estou ciente
de que a apresentagdoc de declaragao falsa pode acarretar
desclassificac8o do edital e aplicacdo de sancgBes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a
pesscas com deficiéncia)

a2

N
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Eu,

CPF n° « RG n° 3
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero
do edital) gue sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdc & estou ciente
de que a apresentacdo de declaragdc falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicacl3o de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX

DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Eu, .
inscrito no CPEF e inscrito no RG
. detentor do imével localizado em (logradourc e
n%)
Bairro: Complemento: cidade:
CEP declaro que
- inscrito no CPF
e inscrito no RG é& locador

do imével supracitado.

Por ser verdade, dato e assino o presente documento,
declarando estar ciente das informag¢des aqui prestadas.

’ de 2025
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(assinatura do declarante)

(assinatura do proponente)

DECLARACAO DE NAO VINCULO

Eu, +» PoRTADOR (A) Do RG m* E
CPFE »- ; RESIDENTE E DosIcILiano(a)

A ¢ DECLARD, SO0 AS PEMAS DA

LEL,

PARR OS5 DEVIDOS FINs Juwto A PrereErtuea Muwiciear pe Ceomo pe Sio JoAo/SE,
ooE s

® NAO FOSSDOD QUALQUER VINCULD EMPREGATICIO, CONTEATUAL OU FUNCIONAL COM R
Prererrusa Muxicieal o Ceomo o= S&o Joao;

BAD EXFRCO CARGO EM COMISSAC OU FUNGAD DE CONFIANCA NA ADMIKISTRACAD ODIRETA OO
INDIRETA DO Mumrctero; Dectamo AINDA ESTAR CIENTE DE QUE A VERACIDADE DAS
INFORMACDES AQUI PRESTADAS ® DE MIKHA INTEIRA RESPONSABILIDADE,
socEITo (A) As SANCOES ADMINISTRATIVAS,
FALSTOADE .

FICANDO
CIVIS E PENAIS APLICAVEIS EM CASD IE

Por sEr A EXPRESSAO DA VERDADE, FIf™m0 A PRESENTE DECLABACEAD.

RssSTRATURA

Ceoao o= SAo Joao/SE, DE oe 2025.

ANEXO XI

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NCME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:



| GOVIRROD FEDERAL

MINIBTERIO DA
l CULTUNA

B E Bomwi . ¥ '“m

A Comiss3o de Selegdo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital o
venho solicitar alteragdo do resultadeo preliminar de selecdo,
conforme justificativa a segquir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO



SOVIRND FEDERAL

MiNIETERIO DA
, CULTURA

| Uiy @ SizamaTRUSES

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

A Secretaria Municipal de Educacidc,
Cultura, Turismo, Esporte, Juventude e Empreendedorismo.

Com base na Etapa de Habilitagdio do Edital . venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitacao,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
HNOME COMFLETO
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