PREFEITURA DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025
Processo Administrativo n2 58/2025

1. DADOS DO EDITAL

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO, Estado da Sergipe, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede no Centro Histérico, Nossa Sra. do Socorro -
SE, 49160-000, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
Chamamento Publico para a sele¢do de entidade privada sem fins lucrativos, qualificada
como Organiza¢do Social na drea da Saude, conforme os preceitos do direito publico, o
disposto no Art. 197 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas normas do
Sistema Unico de Saude, na Lei Federal n2 8.080/90 (SUS), Lei Federal n2 8.142/90 (Gestdo
do SUS), Portaria GM/MS no. 2.567, de 25 de novembro de 2016 (participagdo
complementar da iniciativa privada na execucdao de ac¢les e servicos de saude e o
credenciamento de prestadores de servicos de satde no Sistema Unico de Sautde - SUS),
Portaria N2 10, de 03 de janeiro de 2017 do MS, Lei Federal n2. 9.637 de 15 de maio de
1998, Lei Federal N2 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n2. 1.284, de 28 de junho de
2018 e alteragdes posteriores e do Decreto Municipal n2 4.038, de 22 de abril de 2025,
visando a celebracio de A CONTRATAGAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
RECONHECIDA POR ESTE MUNICIPIO COMO ORGANIZACAO SOCIAL, PARA PRESTAR
SERVICO DE GESTAO DA UPA PORTE Il (UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO) VEREADOR
JAIRO JOAQUIM DOS SANTOS, PARA OFERTA DE ATENDIMENTO GRATUITO A
POPULACAO DO MUNICiPIO DE NOSSA SENHORA DE SOCORRO, ESTADO DE SERGIPE.

2. DO OBIJETO

2.1. O Edital de Chamamento Publico, tem por objetivo a selecdo de entidade privada sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo Social de Saude, no ambito do Municipio de Nossa
Senhora do Socorro/SE, com a melhor proposta técnica e financeira, para oficializacdo de
contrato de gestdo visando o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo das acdes e
servicos de saude, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, com garantia de
assisténcia integral, universal e gratuita a popula¢do, no ambito da Unidade De Pronto
Atendimento-UPA 24h Vereador Jairo Joaquim dos Santos, a fim de atender as demandas da
Secretaria Municipal de Salude, e cujas especificagdes técnicas, condi¢bes e exigéncias serao
estabelecidas neste instrumento.

3. PRAZO DO CONTRATO DE GESTAO

3.1. O prazoinicial de vigéncia do Contrato de Gestao decorrente da presente sele¢do sera
de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo tal prazo ser prorrogado
por sucessivos periodos, na forma do art. 107 da Lei Federal 14.133/2021, se
demonstrada a vantajosidade da medida, o atendimento das metas pactuadas, e,
ainda, a indicagdo, garantia e aprovacao dos recursos orcamentdrios necessarios
para as despesas.

3.2. Depois de homologado o resultado da selecdo, a entidade selecionada, quando
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convocada para assinatura do Contrato de Gestdo, terd um prazo de 10 (dez) dias
para fazé-lo, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias para apresenta¢cdo em sessdo publica
dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO e da PROPOSTA TECNICA E
FINANCEIRA, contado a partir da publicacdo do aviso do chamamento publico no didrio
oficial do municipio, conforme dispde o art. 25, §12, do Decreto Municipal 4038/2025.

DATA, LOCAL E HORARIO DE REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA

A sessdo publica ocorrera no dia 23/10/2025, as 09h, todas as referéncias de tempo
previstas neste Edital, no Aviso e durante a sessdo publica observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.

A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes, contendo documentacao
de habilitacdo e proposta de trabalho, ocorrera no dia e horario publicado em
edicdo do Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico do Municipio, e se
realizarda em sala de reunido localizada no seguinte enderego: Central de
Licitagbes e Contratos - Avenida Vereador Jodo Dias da Cruz, s/n — Centro
Administrativo José do Prado Franco, Centro Historico, CEP 49150-090 — Nossa
Senhora do Socorro/SE.

O edital estard disponivel gratuitamente no endereco eletrbnico:
https://socorro.se.gov.br/portaltransparencia/?servico=cidadao/publicacaolicitac
ao.

Na eventualidade da ndo realizacdo da sessao publica na data e hora estabelecidas, serd
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos de divulgacao
anterior.

CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NO CERTAME

Podera participar desta sele¢ao pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos,
devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina de sua sede, que atenda
a todas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos.

E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representaco de mais de 01 (uma)
entidade na presente selecdo, em caso de insisténcia ambas as participantes
ficardao impedidas de participar.

As entidades interessadas, antes da elaborac¢ao das propostas de trabalho, deverao
proceder a verificagdo e compara¢dao minuciosa de todos os elementos técnicos
fornecidos.

As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos
necessarios a organizagao e apresentagao das propostas.

NAO poder3o participar do presente certame:

5.5.1. Entidades sem fins lucrativos que nao estejam devidamente qualificadas como
Organizacdo Social na area da Saude, nos termos da Lei Federal 9.637/1998, Lei Municipal
n.2 1.284/2018 e Decretos n.2 4.038/2025 e 4.062/2025 do Municipio de Nossa Senhora do
Socorro.
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5.5.2. Entidades declaradas inidoneas para contratar com toda a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo;

5.5.3. Entidades cujos dirigentes, na data do Ato Convocatério, sejam servidores da
Administracdo Publica, direta ou indireta.

5.5.4. Entidades impedidas de contratar com a Administragao;

5.5.5. Entidades em consércio;

5.5.6. Sociedades Comerciais;

5.5.7. Sindicatos, associa¢Oes de classes ou de representacao de categoria de profissional;
5.5.8. Institui¢Oes religiosas ou voltadas para a dissemina¢dao de credos, cultos e visdes
devocionais e confessionais;

5.5.9. OrganizacgOes partiddrias e assemelhadas, inclusive fundacoes;

5.5.10. Entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens e servigcos a um circulo
restrito de associados ou sdcios;

5.5.11. Entidades e empresas que comercializem planos de saude e assemelhados;

5.5.12. Instituicdes hospitalares ndo gratuitas e suas mantenedoras;

5.5.13.N3o seja especializada no ramo do objeto desta convocacdo publica;
5.6.14.Cooperativas;

6. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO

6.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitacao por irregularidade
na aplicacdo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data
fixada para a abertura dos envelopes.

6.2. Os pedidos de impugnacdo devem ser encaminhados para o e-mail:
saude.licitacoesecontratos@socorro.se.gov.br

6.3. Almpugnacdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

6.3.1. Para entidades qualificadas como Organiza¢ao Social: Cdpia do Estatuto Social, Contrato
Social Consolidado ou documento equivalente, cédula de identidade do representante legal
autenticada e instrumento de procuracdo publica ou particular (neste ultimo caso, com firma
reconhecida em cartdrio) conjuntamente com cédula de identidade autenticada do
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outorgado;

6.3.2. Para cidaddao comum: Cépia autenticada da cédula de identidade

6.4. Decaird dodireito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a administracao
o licitante que ndo o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos
envelopes.

6.5. Os meros pedidos de esclarecimentos poderdo ser feitos em até 03 (trés) dias Uteis
gue anteceda a abertura das propostas, e serdo respondidos até o ultimo dia util
gue anteceder a sessao de abertura dos envelopes.

7. DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE TRABALHO

7.1. A DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E A PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA
deverdo ser entregues no dia e horario estabelecidos no item 4, em 02 (dois)
envelopes distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados de Envelope N2 01
e Envelope N2 02.

7.2. Os envelopes referidos no subitem 7.1 deverdo estar rotulados externamente com
os seguintes informes:

ENVELOPE N2 01: DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 XXX/2025

EDITAL DE SELECAO N2 XXX/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
“RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE”

CNPJ N2: XXX-XX

ENVELOPE N2 02: PROPOSTA TECNICA E DE PRECO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 XXX/2025

EDITAL DE SELECAO N2 XXX/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
“RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE”

CNPJ N2: XXX-XX

7.3. Todos os documentos que compdem os envelopes deverdo ser entregues em
formato impresso, devidamente encadernados, com as pdginas numeradas de
forma sequencial. A apresentacdo deve iniciar com um indice que liste os
documentos incluidos e a localizacao de cada um.

7.4. Além da versdo impressa, é obrigatdria a inclusdo, em cada envelope, de uma
copia digital contendo todos os documentos apresentados, digitalizados em
formato PDF e organizados na mesma ordem da versdo fisica. Os arquivos digitais
deverdo ser gravados em pen-drive, o qual deve ser acondicionado dentro do
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respectivo envelope.

A versdo digital tera como finalidade exclusiva facilitar a analise dos documentos
pela Comissao Especial de Selecdo, ndo substituindo a versdao impressa, que sera
considerada a oficial em caso de inconsisténcia entre os conteudos.

As entidades participantes assumem integral responsabilidade por eventuais
divergéncias entre a documentacdo impressa e a versao digitalizada apresentada
em PDF. Caso sejam identificadas inconsisténcias, a Comissao Especial de Selecdo
poderad realizar diligéncia para analise comparativa entre os documentos fisicos e
digitais, a fim de sanar duvidas e garantir a fiel correspondéncia entre as versdes.

8. HABILITAGAO

Somente serdao consideradas habilitadas a participar da presente Selegdo as entidades que
apresentarem os documentos abaixo indicados, dentro do ENVELOPE N2 01 (documentacdo
de habilitacdo), os quais deverdo ser apresentados em original ou em cépia autenticada.

8.1.

8.1.1.

8.1.2,

8.1.3.
8.14.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.
8.1.8.

Habilitagao Juridica:

Decreto de qualificagdo da entidade como Organizacdo Social no ambito do
Municipio Nossa Senhora do Socorro, nos termos da Lei Municipal n2 1284/2018 de,
28 de junho de 2018, e no Decreto n? 4038/2025, de 22 de abril de 2025;

Estatuto Social registrado no Cartério competente acompanhado de suas alteragdes
ou da respectiva consolidagdo, com certiddo narrativa das ultimas alteracdes emitida
pelo cartdrio competente, devendo constar, entre os objetivos sociais, a execucdo de
atividades da mesma natureza ou compativel com o objeto deste chamamento
publico;

Ata de fundacdo da Entidade, que demonstre sua existéncia;

Ata de eleicdo e posse da atual Diretoria, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, devidamente registrada em cartorio.

Documento de identificacdo oficial contendo a inscricdo no CPF do(s)
representante(s) legal(is) da entidade;

Comprovacdo que o(s) representante(s) legal(is) da entidade participante, ndo se
encontram inidoneos através da apresentacdo da Certiddo Negativa de Licitantes
Inidéneos.

Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Declaracdao de comprovacdao do cumprimento do disposto no inciso XXXl do art. 72
da Constituicdo Federal, de acordo com modelo estabelecido anexo deste Edital.
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8.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8.2.1. Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
valida;

8.2.2. Certiddao Negativa de Débitos Estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda do
Estado onde a entidade estiver sediada, valida;

8.2.3. Certiddao Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria da Fazenda do
Municipio onde a entidade estiver sediada, valida;

8.2.4. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF/FGTS),
expedido pela Caixa Econdmica Federal, valida;

8.2.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas —CNDT ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, de acordo
com a Lei N2 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa N2 1.470/2011 do TST.

8.2.6. Certiddo consolidada da Pessoa Juridica emitida pelo Tribunal de Contas da Unido
comprovando a regularidade perante os seguintes cadastros: Licitantes Inidéneos
(TCU); Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNJ); Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Portal da Transparéncia); e Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Portal da Transparéncia).

8.2.7. Todas as certiddes de regularidade fiscal acima exigidas devem se referir ao domicilio
tributdrio da entidade participante.

8.2.8. As certidOes positivas com efeito de negativas produzirdo os mesmos efeitos das

certidoes negativas, nos termos do Codigo Tributario Nacional.

8.3. Qualificagdo Econdmico - Financeira:

8.3.1. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais
demonstra¢des contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e encerramento
do livro didrio, devidamente registrado no 6rgdo competente e assinado pelo

contador e pelo representante legal da interessada), que comprovem a boa situacdo
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financeira da interessada, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

O referido balango quando escriturado em forma nao digital deverd ser devidamente
certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando
obrigatoriamente, o numero do livro didrio e folha em que o mesmo se acha
transcrito.

O referido balanco quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de
“Recibo de entrega de livro digital”.

A comprovacdo da boa situacdo financeira da entidade proponente serd efetuada
com base nos balangos apresentados, referentes aos dois Ultimos exercicios sociais
ja exigiveis, e devera, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e apresentada
pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional
registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e férmulas abaixo

especificadas:
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ILG = (AC + RLP)/ (PC + PNC) > 1
ILC = (AC) /(PC) > 1

ISG = (AT)/ (PC + PNC) > 1

Em que: ILG = indice de Liquidez Geral; ILC = indice de Liquidez Corrente; ISG = indice de Solvéncia Geral; AT =
Ativo Total; AC = Ativo Circulante; RLP = Realizdvel em Longo Prazo; PC = Passivo Circulante; PNC = Passivo Nao
Circulante; ELP = Exigivel em Longo Prazo.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

8.4.

8.4.1.

8.4.2,

Serdo consideradas habilitadas as Entidades que demonstrem resultados iguais ou
superiores a 1,0 (um) para os 03 (trés) indices contabeis: indice de Liquidez Geral
(ILG), indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Solvéncia Geral (ISG). b)
Declaracdo, assinada por profissional habilitado da area contdbil, que ateste o
atendimento pelo Organizagdo Social dos indices econdmicos previstos no edital.
Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da entidade participante
ou, no caso de empresas em recuperacao judicial, certiddo emitida pela instancia
judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de recuperagao
concedido ou homologado em juizo.

Em caso de Certiddo Positiva com efeito de negativa é necessario que o documento
mencione se a interessada ja teve o plano de recuperagdao homologado em juizo;
Cabera ao interessado obter a Certiddo Negativa ou a Certiddo Positiva com efeito
de negativa de Faléncia ou Recuperac¢do Judicial, de acordo com as disposi¢des
normativas do respectivo Estado da Federacdo da sede da entidade participante ou

de seu domicilio.

Qualificagao Técnica:

A comprovacao da qualificagdo técnica sera atestada mediante a entrega dos
seguintes documentos:
Comprovacao da qualificacdo técnica operacional serd feita mediante a

apresentacdo de pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica que comprove
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a experiéncia na gestdo e operacionalizacdo com tempo de atuagcdo minimo de 2

anos de execugao de servigo de:

8.4.2.1. Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24H) ou Unidade de Saude destinada ao
atendimento de Urgéncia e Emergéncia de maior porte.

8.4.3.0(s) atestado(s) devera(3do):
8.4.3.1. Ser emitidos por pessoa juridica de direito publico;

8.4.3.2.Ser emitido(s) em papel timbrado do 6rgdo emitente e devidamente assinado pelo
responsavel legal;
8.4.3.3. Conter razao social, CNPJ, endereco e dados da entidade;
8.4.3.4.Especificar os servigos prestados, o periodo de execugdo e as caracteristicas da unidade
gerida;
8.5. A entidade deverd apresentar Atestado de Visita Técnica, emitido pela Secretaria
Municipal de Saude, que comprove a realizacao de vistoria técnica nas unidades de
salde objeto deste processo de selegado.

8.5.1. O Atestado de Visita Técnica devera:

8.5.1.1. Ser emitido em papel timbrado da Secretaria Municipal de Saude, contendo a identificacao
completa da entidade visitada e da entidade requerente;

8.5.1.2. Estar assinado por servidor designado para acompanhamento da visita;

8.5.1.3. Conter a data e horario da realizagdo da visita;

8.6. Caso a empresa opte por ndo realizar a visita técnica, devera apresentar
declaracdao de que possui pleno conhecimento das condi¢cdes do local que serd
executado o servi¢o, conforme modelo de declaragdao constante no ANEXO VIII.

8.7. A entidade ainda devera apresentar a comprovacao de sua inscricao valida nos
seguintes Conselhos Profissionais da sede da Entidade: Conselho Regional de
Medicina (CRM); Conselho Regional de Administra¢do (CRA).

8.8. A entidade devera apresentar Alvara de Funcionamento, expedido pelo 6rgao
municipal competente.
8.9. Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo érgdo

expedidor somente serdo aceitos quando tiverem sido emitidos a menos de 60
(sessenta) dias da data de abertura do pregdo.

9. DECLARAGOES/CERTIDOES

9.1. Certiddao emitida pelo Ministério Publico do Trabalho demonstrando a regularidade
trabalhista.

9.2. Comprovacao de que ndo estd cumprindo pena de suspensdo tempordria,
tampouco sanc¢do de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica;

9.3. Declaracgdo de que estd ciente das condi¢cdes da CONVOCACAO PUBLICA, que tem

pleno conhecimento do seu conteldo, condi¢cdes do Edital e das normas federais,
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estaduais e municipais aplicdveis a atividade.

9.4. Declaracdo de que assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de
todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a
sumadria desclassificacdo do certame, e que fornecerd quaisquer informacdes
complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomard todas as medidas
para assegurar um controle adequado da qualidade do servico;

9.5. Declaracdo expressa que tomou conhecimento de todas as informacdes, bem
como das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto desta
Convocagao.

9.6. Comprovagdao que a entidade ndo estd cumprindo sang¢ao administrativa que
provocou a rescisao de contrato com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal;

9.7. Comprovacao de que ndo perdeu a qualificagdo como organizagdo social em outro
ente da federacdo ou ndo deixou de prestar contas em outros contratos de gestao;

9.8. Durante a execucdo do contrato, a CONTRATADA deverd manter todas as
condicOes exigidas na selecdo, em especial a regularidade com a Fazenda Publica,
a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica do
Trabalho;

10. PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

10.1. A PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA deverd ser apresentada no ENVELOPE N2
02,elaborada de forma clara, objetiva e estruturada com base nos parametros
estabelecidos neste Edital, conforme os modelos disponiveis em anexo ao Edital e
no Termo de Referéncia, devendo:

10.1.1. Conter indice com a relacdo de todos os documentos e anexos apresentados;

10.1.2. Ser apresentada em uma (01) via impressa, com todas as paginas rubricadas e
numeradas sequencialmente, organizadas em volumes ndao encadernados, com dupla
furacdo central, e acompanhada de uma (01) cépia em midia digital (CD ou pen drive),
no formato PDF;

10.1.3. Conter Projeto Técnico detalhado, com a identificagdo do nimero do edital, objeto
e programa de trabalho, observando os critérios de pontuagdo técnica definidos na
matriz de avaliagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos: Modelo
Gerencial e Assistencial, Qualidade da Assisténcia, Modelo de Gestdo de Pessoas,
Indicadores e metas operacionais, Apresenta¢dao de indicadores de desempenho
técnico-operacionais, em conformidade com os anexos do Edital e Termo de
Referéncia.

10.1.4. Proposta Financeira, contendo:

10.1.4.1. Especificacdo do orcamento estimado com apresentacdo das planilhas exigidas:

10.1.4.2. Planilha de Custos Orcamentarios Mensais e Anuais;

10.1.4.3. Planilha de Dimensionamento de Pessoal;

10.1.4.4. Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas;

10.1.4.5. Planilha de Custos com Profissionais Médicos (PJ);

10.1.4.6. Identificacdo do valor global mensal e anual da proposta, em algarismos e por extenso;

10.1.4.7. Cronograma de desembolso mensal;
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10.1.4.8. Prazo de validade da proposta (minimo de 90 dias);
10.1.5. Apresentagao conforme modelos constantes nos anexos do Termo de Referéncia.
10.1.6. Apresentacdo da minuta do Regulamento Proéprio da proponente, com os
procedimentos para contratacdo de obras e servigos, aquisicdo de bens e insumos,
recrutamento de pessoal.
10.1.6.1. Deverdo estar previstos na proposta os custos indiretos incorridos pela
Administragao Central da Organizagao Social.

10.2. A apresentacdo da PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA é de responsabilidade exclusiva
da proponente, devendo ser completa, ordenada e organizada, vedada a
complementac¢ado posterior de qualquer documento ou dado exigido neste item.

10.3. Considerando a adogdo do orcamento sigiloso, na eventualidade da apresentacdo da
Proposta Financeira ser em valor superior ao estimado, este serd contabilizado
para a pontuacdo da Nota de Preco, bem como serd oportunizado a entidade
participante se for de seu interesse, a sua permanéncia no processo de selecdo
considerando sua proposta como do exato valor estimado.

10.4. Ficando a Organizacdo Social participante entdo comprometida em caso sagre-se
vencedora a apresentar sua proposta adequada ao valor referencial, sem prejuizos
a Proposta Técnica apresentada.

11. HABILITACAO, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
11.1. A presente selecdo serd realizada em 02 (duas) etapas, a saber:

11.1.1. PRIMEIRA ETAPA: A abertura do envelope N.2 01, contendo a documentacao da

Habilitacdo Juridico-Fiscal, Econdmico-Financeira e Qualificacdo Técnica, dar-se-a
em sala de reunides localizada na sede na Prefeitura Municipal de Nossa Senhora
do Socorro/SE localizada na Central de Licitacdes e Contratos - Avenida Vereador
Jodo Dias da Cruz, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco, Centro
Histdrico, CEP 49150-090 — Nossa Senhora do Socorro/SE.
A COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO iniciard os trabalhos com a
abertura do “ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, descritos no item 8,
que deverdo ser rubricados pela COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
e pelos representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS presentes a
sessdo, devendo a andlise dos documentos ser realizada pela Comissdo em sessao
reservada;

11.1.2. SEGUNDA ETAPA: Finalizada a PRIMEIRA ETAPA, com a entrega dos
documentos de Habilitacdo, a Comissdo, procederd a abertura dos envelopes n.2 02 de
PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA, sendo estes rubricados por todos os representantes
legais das entidades que se fizerem presentes a sessdo, e lavrard ata correspondente,
devendo a analise e julgamento dos envelopes n.2 01 e n.2 02, pela Comissdo de
selecdo previamente designada, ser realizada em sessdo reservada, suspendendo-
se a sessao de entrega dos envelopes;

11.2. O julgamento das propostas seguird o critério de “TECNICA E PRECO”, conforme
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definido no Termo de Referéncia e em consonancia com os parametros
estabelecidos no ANEXO IV- Critérios de Avaliagao e Parametros para Julgamento
da Propostas Técnica e Financeira, que integram este Edital.
11.3. A pontuacdo final (PF) de cada proponente sera obtida por meio da seguinte
féormula de ponderagao:
11.3.1. PF=(NT x0,7) + (NP x 0,3)
11.3.1.1. Onde: NT = Nota Técnica, atribuida conforme os critérios P1 a P11 constantes da
matriz técnica e NP = Nota de Preco, atribuida conforme metodologia prevista
Anexo VI.
11.4. A Nota Técnica (NT) correspondera ao somatdrio da pontuacdo obtida nos
parametros de avaliacdo da proposta técnica, segundo a seguinte férmula:
114.1. NT=P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9+P10+P 11
11.4.2. A pontuac¢do mdaxima possivel na avaliacdo técnica serd de 100 (cem) pontos.
11.5. A Nota de Preco (NP) serd calculada conforme a seguinte férmula:
11.5.1. NP ==(PM/ PE) x 100
11.5.1.1. Onde: PM = menor preco global entre as propostas validas e PE = preco global da
proposta em avaliacdo.

11.6. As entidades serdo classificadas por ordem decrescente da Pontuacao Final (PF).
Serd considerada vencedora a entidade habilitada que obtiver a maior pontuacao
final.

11.7. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, os

seguintes critérios de desempate:
11.7.1. Maior pontuacgdo no critério técnico P4 (comprovacao de experiéncia da entidade);
11.7.2. Sorteio publico, com registro em ata, em data previamente comunicada as entidades
empatadas.

11.8. O julgamento da Proposta Técnica e Financeira sera realizado em sessao reservada
da Comissdo Especial de Selecdo, cujas decisbes serdo registradas em ata e
submetidas a homologacao pelo Secretdrio Municipal de Saude.

11.9. A Comissdo, por justa razdo administrativa, financeira e/ou legal, fica reservado o
direito de:

11.9.1. Estabelecer prazo adicional para definicdo da habilitacdo ou classificacdo, em caso
de falhas ou irregularidades;
11.9.2. Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar os documentos

apresentados.
11.10. Serd desclassificada a Proposta Técnica e Financeira que:
11.10.1. N3o atingir a pontuacdo minima de 70 (setenta) pontos na soma dos critérios P1 a
P11;

11.10.2. ou obtiver zero ponto em qualquer um dos critérios obrigatérios de qualificagao
técnica (P1, P2, P4 e P5), conforme disposto no Anexo VI;

11.10.3. ou que ndo apresentar - Plano Orgamentario e de Custeio (Cronograma de
desembolso para os 12 (doze) meses de execucdo do contrato em consonancia com
a proposta contida no Plano de Trabalho).

12. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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12.1. Apds a declaracao do vencedor, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da
legislacao vigente, a interposicdo de recurso administrativo em face de todas as
decisdes constantes da ata de julgamento, perante o Presidente da COMISSAO
ESPECIAL DE Chamamento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo
do ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO.

11.2 A interposicdo de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderdo
apresentar suas contra-razdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimag¢do do ato.

11.3. Osrecursos deverdo observar os seguintes requisitos:

11.3.1. Ser devidamente fundamentados;
11.3.2. Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes
suficientes;

11.3.3. Ser protocolados no mesmo local indicado no predmbulo deste EDITAL para
o recebimento dos envelopes das propostas; e

11.3.4. N3ao serd admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja
deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdao nao
tenha sido suprida na forma estabelecida neste EDITAL.

11.4. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo
reconhecidos.

11.5. Os recursos contra os atos decisdrios constantes da ata terdao efeito suspensivo
obrigatorio.

11.6. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidacdo apenas dos atos
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insuscetiveis de aproveitamento.

NORMAS GERAIS DE HABILITAGAO E JULGAMENTO

No local, hora e data estabelecidos no item 4 deste instrumento, o envelope No 01
(DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO) sera recebido juntamente com o envelope No
02 (PROPOSTA TECNICAE FINANCEIRA).

Na abertura dos envelopes, os documentos serdao analisados e rubricados pelos
representantes credenciados das entidades participantes e pela Comissdo Especial
de Selecdo, de acordo com os termos deste Edital.

Iniciada a abertura dos envelopes ndo serd permitida a participacdo de
retardatarios.

A andlise, pela Comissdo Especial de Selecdo, dos elementos das propostas de
trabalho sera efetuada em reunido reservada da referida Comissao.

Apds a abertura dos envelopes, ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Especial de Selecao.

Em nenhuma hipdtese serd concedido prazo para apresentacao ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “N° 01” e “N° 02”. No entanto,
a Comissdo Julgadora podera solicitar informacdes e/ou esclarecimentos
complementares que julgar necessdrios, bem como solicitar o original de
documento da proponente ou a atualizacdo de documentos cuja validade tenha
expirado apds a data de recebimento das propostas.

13.6.1. Na analise dos documentos referentes aos envelopes “N° 01” e “N° 02”, a Comissao

13.7.

13.8.

podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

N3o sera levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além
daqueles indicados nesta convocagdo, e ndo sera permitida a realizacdo de
alteracdo no modelo da proposta, devendo ser preenchidos todos os seus
respectivos campos.

Serdo inabilitadas as entidades que:

13.8.1. N3o apresentarem todos os documentos especificados no item 8 e subsequentes do

presente edital e seus anexos.

13.8.2. N3do apresentarem comprovacao de experiéncia anterior.

13.9.

13.10.

13.11.

Serao desclassificadas as entidades cujas propostas de trabalho ndo atendam as
especificacdes técnicas constantes no item 110 do presente Edital e seus anexos.
Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento
convocatério serd imediatamente desclassificada.

A Entidade, nas sessGes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada através de instrumento, publico
ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja
outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e
termos do Edital.
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Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento publico ou
particular de procuracdo, o mesmo devera ser acompanhado de documento de
identificacdo do outorgante e do outorgado emitido por Orgdo Publico em cépia
autenticada ou passivel de autenticidade por meio de consulta digital.

Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selecdo o representante da Entidade participante que nao
apresentar o instrumento de representacdo ou cuja documentacdo ndo atenda as
especificagdes retro citadas.

O Secretdrio de Saude, apds o resultado final do julgamento, emitird Ato de
Homologacdo, declarando a Entidade vencedora.

As convocacgdes para assinatura do contrato seguirdao a ordem de classificagao.

E facultada a Comissdo Especial de Selecio e Contratacdo ou ao Secretario
Municipal da Saude, em qualquer fase do processo de selecdo, a promocgdo de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do Processo,
vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacgdes que deveriam constar
originariamente da proposta.

O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado respeitado o contraditério
e a ampla defesa quando a revogacao ou anulacdo ocorrer apds a homologacao.
Até a homologacdo, podera a Comissdao Especial de Selecdo e Contratacdo
desclassificar propostas das entidades participantes, em decisdo motivada, sem
direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdao
gue represente infracdo aos Termos do Edital, respeitado o contraditério e a ampla
defesa.

Quando todos os participantes forem inabilitados ou todas as propostas de
trabalho forem desclassificadas, a Comissao Especial de Sele¢cdao e Contratacao
podera fixar as entidades participantes o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
apresentacdao de nova documentacao ou de outras propostas escoimadas das
causas referidas.

14. VALIDADE DA PROPOSTA

14.1. Fica estabelecida a validade minima da proposta, por 90 (noventa dias) dias, contados a

partir da data do seu recebimento pela Comissao Julgadora Especial de Sele¢do e
Contratacgao.

15. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes desta selecdo estdo incluidas no orcamento do Municipio de Nossa

Senhora do Socorro, para o presente exercicio, na classificacdo abaixo:

ACAO

2173 MANUTENGAO DA UPA 24 HORAS VEREADOR JAIRO JOAQUIM DOS SANTOS
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ELEMENTO DE
DESPESA 33508500 |CONTRATO DE GESTAO
15001002 |Identificagdo das despesas com ag¢des e servigos publicos de saude
16000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das A¢des e Servicos Publicos de Salude
FONTE DE . _
RECURSO 16210000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual
16050000 Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacdo ao pagamento
dos pisos salariais para profissionais da enfermagem.

16. VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

16.1. Em conformidade com o disposto no art. 24 da Lei Federal no 14.133, de 12 de abril de

2021, e nos termos do item 18 do Termo de Referéncia, a estimativa de valor
referente ao contrato de gestdo serd mantida sob sigilo até o encerramento da
fase de selecdo, em respeito aos principios da economicidade, da sele¢do objetiva
e da obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica.

16.2. O orgcamento sigiloso foi elaborado com base em pesquisa de precos realizada junto a

fornecedores especializados e contratantes publicos, considerando os custos
operacionais necessarios a execug¢ao dos servicos de gestdo, operacionalizacdo e
execucdo das ac¢des e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24h, conforme as especificagdes do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de
Referéncia.

16.3. A estimativa de custo permanece resguardada nos autos do processo até a conclusao da

16.4. 16.4.

fase de julgamento das propostas técnicas, sendo integralmente disponibilizada as
instancias de controle interno e externo, nos termos do inciso | do caput do art. 24
da Lei no 14.133/2021.

Apds o encerramento da selecdo e a assinatura do contrato de gestdo, o valor
pactuado com a entidade selecionada serd amplamente divulgado, com indicacado
de suas respectivas parcelas mensais, em consondncia com o principio da
transparéncia administrativa.

17. FORMA DE PAGAMENTO

17.1. As transferéncias de recursos financeiros a contratada serdo efetivadas mediante a

liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais iguais, cujo valor corresponde a 1/12 de
90% do valor anual estimado, relativo a apuracao dos Indicadores Quantitativos
referentes as atividades ambulatoriais, e um valor correspondente a 1/12 de 10%
do valor anual estimado, relacionadas a apresentacdo de informacbes dos
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Indicadores de Desempenho Qualitativo.

O valor de 90% corresponde a producdo quantificada de atividade assistencial

contratada; e o valor de 10% corresponde ao alcance das metas relacionadas a
gualidade da assisténcia prestada.

As parcelas correspondentes aos Indicadores Qualitativos (10%) serdo pagas

mensalmente, junto com as parcelas referentes aos Indicadores Quantitativos
(90%), e os eventuais ajustes financeiros a menor ou a maior, decorrentes da
avaliacdo do alcance das metas, serdo realizados nos meses subsequentes a andlise
dos indicadores estabelecidos.
A avaliagdo do desempenho sera realizada em ciclos mensais, com base nos dados
disponibilizados nos sistemas oficiais de informacdo do SUS, podendo implicar
ajuste financeiro na parcela varidvel, na forma e critérios estabelecidos
estabelecidos no termo de referéncia.

18. VISITA TECNICA

18.1. A entidade deverd realizar visita técnica para conhecimento dos locais de funcionamento

na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas, o que se procedera de acordo
com as seguintes regras:

18.1.1. A vistoria serd acompanhada por servidor designado, de segunda a sexta-feira, das

08 horas as 14 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail
saude.licitacoesecontratos@socorro.se.gov.br.

18.1.2. A Organizagdo Social que realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela

Administracdo data e horario exclusivos, de modo que seu agendamento nao
coincida com o agendamento de outras Organizagdes Sociais.

18.1.3. O prazo para visita iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,

estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para abertura dos envelopes.

18.1.4. Para a visita, o representante da Organizacdo Social devera estar devidamente

identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da visita.

18.2. As visitas realizadas serdo certificadas nos autos do processo por meio de declaracgao,

emitida pelo servidor a que se refere o item 18.1.1, conforme modelo anexo, de
gue a interessada, por meio de representante designado para esse fim, visitou os
locais onde o servico sera prestado, e de que tem conhecimento de todas as
informacgdes necessarias a sua adequada execugao.

19. AS DISPOSICOES FINAIS

19.1.

A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,

por despacho motivado, adiar ou revogar o presente CHAMAMENTO, sem que isso
represente motivo para que as ORGANIZACOES SOCIAIS participantes pleiteiam
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qualquer tipo de indenizagao.

As retificacbes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo publicadas na imprensa
oficial e sitio do Municipio. Além disso, caso interfiram na elaboracdo da PROPOSTA
DE TRABALHO, deverao importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos.

A participacdo da entidade no processo de selecao implica a sua aceitacdo integral e
irretratdvel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do Edital, que passardo a
integrar o Contrato de Gestdao como se transcrito, com lastro na legislacao referida
no preambulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer
hipdteses, alegacGes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e de execugao do Contrato de Gestao.

A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestdo perderd o direito a contratacdo, podendo a Secretaria Municipal de Saude
convocar as entidades remanescentes, participantes do processo de selecdo na
ordem de classificacdo ou revogar o processo.

A Organizacdo Social de Saude, desde j3, fica ciente de que, ocorrendo eventual
cessdo de servidores para a execucdo do Contrato de Gestdo, serd procedido o
correspondente abatimento dos valores gastos (remuneracdo e encargos) com o
servidor cedido, no repasse mensal.

A Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) que dispde sobre o
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou
por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural devera ser observada, atendidas as obrigacdes
contratuais especificas eventualmente estabelecidas no contrato de gestao.

Os casos omissos, as questdes ndo previstas neste edital e as duvidas serdo dirimidas
pela Comissao, observada a legislacao que rege a matéria.

Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, todos os anexos
conforme elencados no indice deste instrumento convocatorio.

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — CRITERIO DE AVALIAGAO E ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA
TECNICA E FINANCEIRA;

ANEXO 1l — CRITERIOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE
GESTAO;

ANEXO IV — MODELO CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO
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EDITAL;
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO;

ANEXO VIl - MODELO DE ATESTO DE VISITA TECNICA DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA 24H;

ANEXO VIII - DECLARACAO QUE DECLINA DA REALIZAGCAO DA VISTORIA DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24H;

ANEXO IX - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS ORCAMENTARIOS;

ANEXO X — MINUTA DO CONTRATO.

Nossa Senhora do Socorro/SE, 06 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b RAYANNE DE ANDRADE SILVA
g ! Data: 06/10/2025 11:55:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAYANNE DE ANDRADE SILVA
Presidente da Comissdo Especial de Chamamento Publico
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBIETO

O Edital de Chamamento Publico, tem por objetivo a selecdo de entidade privada sem fins lucrativos, qualificada
como Organizacdo Social de Saude, no dmbito do Municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, com a melhor
proposta técnica e financeira, para oficializacdo de contrato de gestdo visando o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execugao das agles e servigos de saude, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, com
garantia de assisténcia integral, universal e gratuita a populacdao, no ambito da Unidade De Pronto Atendimento-
UPA 24h Vereador Jairo Joaquim dos Santos, a fim de atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude, e
cuja especificagdes técnicas, condicGes e exigéncias serdo estabelecidas neste instrumento.

2. FUNDAMENTACAO

A presente contratacdo, cujo objeto consiste na oficializacdo de contrato de gestdo com Organiza¢do Social
qualificada para a operacionalizacdo dos servicos na Unidade De Pronto Atendimento-UPA 24h Vereador Jairo
Joaquim dos Santos, foi prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) da Secretaria Municipal de Saude de Nossa
Senhora do Socorro/SE.

O servico a ser contratado visa assegurar a prestacdo de servigos assistenciais em carater continuo e eficiente,
objetivando aumento da capacidade de atendimento e a reducdo da espera para realizacdo de atendimentos,
consultas, exames e resultados, promovendo, desta forma, maior qualidade no atendimento ao usudrio.

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h é uma unidade pré-hospitalar de natureza publica, com uma estrutura
de complexidade intermediaria, situando-se entre as unidades basicas de saude e os servicos de emergéncia
hospitalares, com acolhimento e classificacdo de risco, tendo como atividade fim o atendimento ao usuario quanto
aos cuidados de saude. Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias ages de
logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informagcdes sobre saude
concernentes ao atendimento do publico em geral. As estruturas fisicas e légicas, bem como os processos, sao
interligados de forma que o funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e no resultado final
da prestacao do servico.

Para atingir este objetivo, a Prefeitura do Municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, através da Secretaria
Municipal de Saude, fez a opgdo pela celebragdo de contrato de gestdao com Organizacdo Social de Saude, entidade
sem fins lucrativos, para gerir a Unidade de Pronto Atendimento Vereador Jairo Joaquim dos Santos - UPA 24h,
localizada na R. S3o Jodo, 314 — Conjunto Jardim, Nossa Sra. do Socorro - SE.

A gestdo e administragdo de seus servigos assistenciais, na forma deste Termo de Referéncia, visa implantar um
novo modelo de prestacdo de atengao ao usudrio, nos moldes da Politica Nacional de Humaniza¢do do Sistema
Unico de Satde (PNH), com vinculacdo a metas quantitativas e indicadores de desempenho. Tal forma de gestdo
representa uma moderniza¢do na administracdo de servigos de saude no ambito do SUS e proporcionard a
populacdo assisténcia completa, integral, qualificada, humana e resolutiva. Este resultado ocorrera a um custo
adequado, utilizando modelo gerencial moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto grau de
resolubilidade a satisfacdo do usuario.
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A assisténcia aos usuarios e toda a linha de cuidado, desde a atencdo primaria até os procedimentos mais
complexos, é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS). O conceito estruturante a ser utilizado é que o
atendimento aos usudrios com quadros agudos deve ser prestado por todas as portas de entrada do SUS,
possibilitando a resolucdo de seu problema ou transportando-o, responsavelmente, para um servico de maior
complexidade, dentro de um sistema hierarquizado e regulado, conforme institui a Politica Nacional de Atencao
as Urgéncias. Desta forma, organizam-se as redes regionais de atencdo as urgéncias como elos de uma rede de
manutencdo da vida, em niveis crescentes de complexidade e responsabilidade.

A UPA 24h tém como finalidade o atendimento ao usuario quanto aos cuidados de saude. Tendo como objetivo
assistir a populacdo com pronto atendimento médico e exames complementares pertinentes, implementando
ainda a ferramenta do acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco. Estas caracteristicas reduzem o tempo
de espera, evitam o deslocamento desnecessario e excessivo dos usuarios, melhoram a atencdo e diminuem a
sobrecarga assistencial das Unidades hospitalares regionais.

Na condicdo de servico publico, a UPA 24 horas deste Termo de Referéncia/Projeto Basico estd vinculada
tecnicamente a SMS, por meio da Coordenacdo de Alta e Média Complexidade.

Os servigos de saude deverdo ser prestados nesta Unidade nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS
especialmente o disposto na Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, Portaria GM/MS n2 1.631 de 01 de Outubro
de 2015, Portaria n2 010, de 03 de Janeiro de 2017 e legislagdo aplicavel, com observancia dos seguintes principios:

Universalidade de acesso aos servicos de saude;
Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca de quaisquer valores a usudrios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou
preposto;
e Fornecimento gratuito de medicamentos aos usudrios em atendimento, mediante prescricdo do
profissional médico responsavel pelo atendimento em questdo;
Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
Direito de informacdo sobre sua saude as pessoas assistidas;
Divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagao pelo usuario;
Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e
eficaz.

A atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos usuarios, com atengao
acolhedora, resolutiva e humana. Podendo destacar como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de
servigo, a integralidade do funcionamento da Unidade, sem interrupgdes motivadas por falta de manutencéo,
falta de insumos ou reposi¢cdo de pegas e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a empresa
contratada ficara integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas e corretivas e pela contratacdo de
pessoal devidamente qualificado.

Capacidade Operacional e Assistencial: A contratada devera demonstrar capacidade técnico-operacional para
gerir, de forma eficiente e continuada, os servicos hospitalares e de pronto atendimento, garantindo a manutencao,
o pleno funcionamento e a ampliagao progressiva da qualidade assistencial na Unidade de Pronto Atendimento 24h
(UPA).
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Gestao de Recursos Humanos: Serd exigida a responsabilidade integral da contratada pela gestao de pessoal,
incluindo a selecdo, contratacdo, treinamento e supervisao dos profissionais necessarios a plena execucao dos
servigcos, bem como o eventual desligamento, observando o cumprimento da legislacdo trabalhista e especificas,
assim como em normas técnicas pertinentes, visando também assegurar a reposicao agil de profissionais em casos
de afastamentos ou vacancias.

Gestao de Recursos Materiais e Patrimoniais: A contratada devera assegurar o suprimento continuo, regular e
ininterrupto de insumos, medicamentos, equipamentos e materiais necessdrios ao pleno funcionamento da
unidade, adotando processos ageis de aquisicao e gestdao de estoque, bem como garantir a manutencao preventiva
e corretiva das instalagdes dos equipamentos, preservando o patrimonio publico.

Cumprimento de Metas e Indicadores de Desempenho: A execucdo contratual deverad estar vinculada ao
atingimento de metas quantitativas e qualitativas previamente definidas em contrato de gestdo, com indicadores
de desempenho que contemplem a resolutividade, a qualidade assistencial, a satisfacdo dos usuarios e a eficiéncia
administrativa, sendo condicdo essencial para a liberacdo de parcelas de pagamento.

Controle pela Administracdo Publica: A Secretaria Municipal de Saude exercera a avaliacdo e controle permanentes
da execugdo contratual com inspecdes in loco e andlise de relatdrios, assegurando a supremacia do interesse
publico e a conformidade com as politicas publicas de saude.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

e O prazo de vigéncia do contrato de gestdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, conforme faculta na Lei n? 14.133/2021, e suas
alteracOes, desde que confirmada a disponibilidade orcamentaria e a consecug¢do dos objetivos propostos
pela Organizagdo Social de Saude.

e O prazo para inicio de funcionamento dos servicos contratados serd de até 15 (quinze) dias corridos apds o
envio da nota de empenho e/ ou ordem de servigo. O referido prazo poderd ser prorrogado por até igual
periodo, desde que devidamente justificado pela CONTRATADA e com anuéncia da Secretaria Municipal de
Salde, por seu titular.

4. MODALIDADE E CRITERIO DE CONTRATACAO

Chamamento Publico nos termos da Lei Federal n2. 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n2. 1.284, de 28
de junho de 2018 e alteragdes posteriores e do Decreto Municipal n2 4.038, de 22 de abril de 2025.

5. DO LOCAL DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

A prestacdo dos servigcos previstos neste Projeto Bdsico ocorrerd na a Unidade de Pronto Atendimento Vereador
Jairo Joaquim dos Santos - UPA 24h, localizada na R. Sdo Jodo, 314 — Conjunto Jardim, Nossa Sra. do Socorro — SE.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS — FUNCIONAMENTO DA UNIDADE:

A UPA 24h funcionara em regime de pronto atendimento 24 horas por dia, inclusive finais de semana e feriados,
atendendo prioritariamente casos clinicos de urgéncia e emergéncia, de complexidade intermediaria, integrando-
se a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias do SUS, e articulando-se com a Atengdo Basica, o SAMU 192 e os
hospitais de referéncia.

7. ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
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ESTRUTURA QUANTIDADE

Sala para atendimento a Sindromes Gripais 01

Sala de Medicacdo Réapida/ Procedimento 02

Sala Administrativa (Dire¢do / RH) 02
Classificacdo de Risco (Adulto e Pediatrico) 01

Recepgao 01
Banheiros para usudrios 05

Sala de Sutura / Curativo 01
Consultdrios 04
Almoxarifado 01

Copa 01

Refeitério 01

Depdésito de Material de Limpeza (DML) 01

Depdsito de Residuos (Lixo infectante) 01

Sala de Raio X 01

Sala ECG 01

Sala do Servigo Social 01

Sala de Reunides 01
Laboratdrio 01

Farmdcia 01

Sala de Estabilizagdo 01 (03 leitos)
Leito de Isolamento 02

Sala de Observacdo (Adulto e Pediatrico) 01 (06 leitos AD e 03 leitos PED)
Necrotério 01

Sala de Gases Medicinais 01
Vestiarios para Funcionarios com Banheiro 02

Estar para funciondrios 02

8. LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA DE ATENDIMENTO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

A Unidade de Pronto Atendimento 24h - Vereador Jairo Joaquim dos Santos estard situada na R. Sdo Jodo, 314 —
Conjunto Jardim, municipio de Nossa Senhora do Socorro, criado pela Lei Provincial n2 792 de 14 de marco de 1868
e Lei Estadual n.554 de 6 de fevereiro de 1954.

O Municipio de Nossa Senhora do Socorro, é um municipio brasileiro do estado de Sergipe, localizado na regido
metropolitana de Aracaju, com uma populagdo de 192.330 habitantes, segundo o CENSO IBGE 2022, com estimativa
para 2024 de 202.450 habitantes, devido a expansao imobiliaria registrada no municipio, nos ultimos anos.

O municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE esta habilitado em Gestdo Plena do Sistema Municipal de Saude,
sendo sede de microrregido de salide composta por 12 municipios, a saber: Capela, Carmdpolis, Cumbe, General
Maynard, Japaratuba, Maruim, Nossa Senhora das Dores, Pirambu, Rosario do Catete, Siriri, Santo Amaro das Brotas
e Nossa Senhora do Socorro.

Municipio Populagao IBGE 2022 Populacao IBGE
Estimativa para 2024
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Capela 31.645 32.716
Carmopdlis 13.853 14.179
Cumbe 3.824 3.906
General Maynard 3.037 3.111
Japaratuba 16.209 16.472
Maruim 15.719 15.975
Nossa Senhora das Dores 24.996 25.537
Nossa Senhora do Socorro 192.330 202.450
Pirambu 7.913 8.037
Rosario do Catete 9.295 9.499
Santo Amaro das Brotas 11.092 11.297
Siriri 7.834 7.984
TOTAL 337.747 351.163

Fonte: IBGE, 2024.

A Atencdo a Saude no municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE é desenvolvida nos niveis primario e secundario,
através das Unidades de Saude, gerenciadas pela Secretaria de Saude e do Hospital Regional de administracdo
estadual. A Atengdo Primdria conta hoje com 26 Unidades Basicas de Saude, sendo destas, 05 de apoio em zona
rural. Apresenta 69 Equipes de Saude da Familia, 62 Equipes de Saude Bucal e 04 Equipes Multidisciplinar de Apoio
a Estratégia de Saude da Familia (E-Multi), distribuidas em duas regides denominadas como lado BR e Complexo
Taigoca. Ja a Média Complexidade compreende 03 Centros de Especialidades Médicas, 01 Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEQ), 04 Centros de Atendimento Psicossocial (CAPS), 04 residéncias terapéuticas, 01 Pronto
Atendimento, 02 Centros de Reabilitacdo (CER 1), 01 Servico de Ambulancias (SAU), 03 Equipes de Servico de
Atencgao Domiciliar, 01 Hospital Regional e 01 base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia
(SAMU), sendo estas duas ultimas unidades de Administragdo Estadual.

A maior concentragao populacional do municipio encontra-se no Complexo Taigoca, onde também esta localizado
o Hospital Regional. A Unidade de Pronto Atendimento Vereador Jairo Joaquim dos Santos localiza-se na R. Sdo
Jodo, 314 — Conjunto Jardim, integrando o Complexo BR. No entanto, a UPA deverd atender em regime de 24h, 7
dias por semana, como também feriados, toda a populacdo de Nossa Senhora do Socorro e acolher os casos trazidos
pelo Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192), garantindo resolutividade aos casos de baixa
complexidade e o encaminhamento para os casos de demandem maior complexidade assistencial.

9. ATIVIDADES EXECUTADAS NA UNIDADE

As atividades existentes na UPA Vereador Jairo Joaquim dos Santos sdo assistenciais com acolhimento e
classificacdo de risco e com seus leitos de observagdo vermelha com suporte para pacientes graves, seus leitos de
observagdo amarela, serdao executadas, nas 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e
feriados. A UPA é porta de entrada de emergéncia, ordenando junto com as demais unidades da rede. A Rede de
Atencdo a Saude e as Urgéncias da Cidade e da regido, funcionando como local de primeiro atendimento
(acolhimento e atendimento médico), estabilizacdo e observagdo de pacientes graves (sala vermelha) ou ndo (sala
amarela), oriundos da demanda espontanea, regulados ou referenciados de qualquer servico de saude, de qualquer
ponto de atencdo (atengdo bdsica, pré-hospitalar mével ou Programa de Atengdo Domiciliar), que ficardo em
observa¢do nas salas amarelas ou vermelhas ou serdo internados pela regulagdo em vaga zero ou ndo, para
resolucao ou seguimento de seus quadros agudos.

Avenida Vereador Jo3o Dias da Cruz, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco, Centro Histdrico
CEP 49150-090 — Nossa Senhora do Socorro /Sergipe
CNPJ 13.128.814/0001-58



PREFEITURA DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Pronto Atendimento - recepc¢do, acolhimento e classificacdao de risco, sala de espera e consultdrios;
Urgéncia - sala de reanimacdo (sala vermelha);

Procedimentos diagndsticos médicos e de enfermagem;

Diagnostico laboratorial e de imagem (Eletrocardiograma e Radiografia);

Observacdo: adultos e pediatrica:

Farmacia interna

Apoio logistico;

Apoio administrativo;

Servico de gestao de informacao

Para a organizacdo das agdOes assistenciais de emergéncia foram definidas as seguintes estratégias
assistenciais basicas:

Acolhimento com classificacdo de risco na porta de entrada, integrante da humanizacdo da atencao,
garantindo um modelo de atencdo efetivamente baseado no usudrio e em suas necessidades de saude;
Atendimento de emergéncia;

Acompanhamento e avaliagcdo dos pacientes em observacdo nas salas amarelas e vermelha, tanto adulto
guanto pediatrica da UPA;

Solicitagbes de internacao, transferéncia;

Realizacdo de exames e procedimentos compativeis com a complexidade da UPA;

Atividades atinentes a regulacdo dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de documentos,
contato com Central de Regulacdo;

Referéncia garantida de retaguarda e acolhimento aos casos agudos demandados dos servicos de saude
em todos os pontos de atencdo que necessitem de seguimento de urgéncia e emergéncia de maior
complexidade;

Protocolos clinicos assistenciais e de procedimentos administrativos;

Organizagdo das linhas de cuidado, com base nas realidades loco regionais, identificando os principais
agravos e condigdes, além da analise de situagao de saude como subsidio a identificagdo de riscos
coletivos e ambientais e definicdo de prioridades de acdo;

Gestdo baseada em resultado, gestdo clinica, com aplicacdo de tecnologias de gestdo para assegurar
padrdes clinicos 6timos; aumentar a eficiéncia; diminuir os riscos para os usudrios e profissionais; prestar
servicos efetivos e melhorar a qualidade da atengdo a saude e gestdo de caso. Aliando-se a ldgica
assistencial de atengdo as urgéncias e atenc¢do a saude, usar o mecanismo de gestdo clinica visando a
qualificacdo do cuidado, a organizac¢do dos fluxos e processos de trabalho;

Auditoria clinica;

Participagao social;

Desenvolvimento de atividades de educacdo permanente para as equipes e componentes da assisténcia;
Utilizagdo de sistemas logisticos e de tecnologia da informagado, possibilitando a articulagdo e integragao
aos diversos servigos e equipamentos de salde, constituindo redes de saude que efetivamente atendam
as necessidades dos usuarios, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes pontos de atencgéo,
gerando relatérios assistenciais demandados que possibilitem e orientem a tomada de decisao;

A qualidade da resolutividade da atenc¢do constitui a base do processo assistencial de toda a rede de
Atencdo as urgéncias e deve ser requisito da UPA;

Envio e fixacdo das escalas de plantonistas até o 25 2 dia de cada més (médicos e enfermeiros e técnicos);
Com base nesta organizagdo, a contratada devera prever todas as necessidades de contratacdo e
aquisicdo de servigos para prestacdo da assisténcia prevista nesta convocagao publica, no que tange as
acOes assistenciais de urgéncia e emergéncia da UPA, com a garantia de que a estrutura disponibilizada
atenda as necessidades dos usudrios do Sistema Unico de Salde, objeto do presente contrato.
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Das fungdes assistenciais esperadas:

Acolher os usuarios e seus familiares / acompanhantes sempre que buscarem atendimento na UPA 24h.
Articular-se com a Atencdo Bdasica a Saude, SAMU 192, unidades hospitalares, unidades de apoio
diagndstico e terapéutico e com outros servigos de atengao a saude, construindo fluxos coerentes e efetivos
de referéncia e contra referéncia e ordenando esses fluxos por meio de Centrais de Regulacdao Médica de
Urgéncias e complexos reguladores instalados na regiao;

Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor gravidade;

Prestar apoio diagndstico e terapéutico ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e em todos os dias
da semana, incluidos feriados e pontos facultativos;

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de atendimento, conforme a Relagdo
Nacional de Medicamentos, Relacdo Estadual de Medicamentos e Politica Estadual de Assisténcia
Farmacéutica, bem como a Relagdo Municipal de Medicamentos;

Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atenc¢do Basica a Saude;
Manter pacientes em observacado, por periodo de até 24 (vinte e quatro) horas, para elucidacdo diagndstica
e/ou estabilizacdo clinica;

e Solicitar a Central Estadual de Regulacdo a transferéncia do paciente da UPA para unidade hospitalar de
referéncia, sempre que a gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a desta unidade;

e Contra referenciar para os demais servicos de atencdo integrantes da Rede de Atencdo as Urgéncias,
proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de sadde individual e
coletivo;

e Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem
a capacidade instalada da Unidade.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A entidade deverd apresentar, em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato de
gestdo, a comprovacdo de sua inscricao valida nos seguintes Conselhos Profissionais: Conselho
Regional de Medicina (CRM) — Inscrigao da entidade no CRM do Estado onde sera executado o
contrato de gestao; Conselho Regional de Administracdo (CRA) — Inscrigao da entidade no CRA
do Estado onde sera executado o contrato de gestdo.

10.2. Apresentar a contratante, mensalmente:

Relacdo dos valores financeiros repassados, com indicacdo da fonte de recursos;
Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).
Apresentar a contratante, no prazo por ela estabelecido, informacgGes adicionais ou complementares que
esta venha formalmente a solicitar.

® Apresentar relatério com informacgées detalhadas, além dos relatérios trimestrais previstos, de acordo com
regulamentacao da contratante e na periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:
- Estatisticas de 6bitos;
- Interagdo com a rede publica de atengdo a salde e com os complexos reguladores, estadual e municipal,
especialmente quanto aos problemas envolvendo remocao e transferéncia de usuarios;
- Quaisquer outras informacgdes que a contratante julgar relevantes sobre as prestagdes do servigo e sobre
as condic¢Oes financeiras da contratada.

e Apresentar a contratante, mensalmente, relatério contendo todos os procedimentos realizados, bem como
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toda a documentacgao exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de
Informagao Ambulatorial SIA-SUS.

Alimentar e atualizar os sistemas de informacao disponibilizados pelo Departamento de Informatica do SUS
(DATASUS) e pela contratante com as informacdes completas acerca dos servicos prestados e
procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

Apresentar a contratante, mensalmente, folha de pagamento de saldrios, em que constem os pagamentos
aos profissionais estabelecidos neste Anexo, apdlices de seguro contra acidentes, acidentes de trabalho e
comprovantes de quitagdo de suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que
prestam ou prestaram servicos no ambito deste Contrato de gestao.

Apresentar a Ouvidoria da contratante, trimestralmente, relatério com as reclamacdes dos usuarios, bem
como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas em cada caso e o tempo de resposta e de adogao
das providéncias.

Fornecer os relatdrios, documentos e informacg&es previstos, de forma a permitir sua integragdo em bancos
de dados, em base eletrénica, conforme padrdao determinado pela contratante.

Assegurar a contratante o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de dados referido.

Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela contratante, na sede da
contratada, que devera manté-las em arquivo, conforme legislagao vigente.

Apresentar a contratante, anualmente, o instrumento de convencdo trabalhista, devidamente registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesdo e efetivo cumprimento desta convencao, na
forma da lei.

Informar a Secretaria Municipal de Saude, durante todo o prazo do Contrato de gestdo, as seguintes
informacdes:

- Estatisticas mensais dos atendimentos;

- Lista dos servicos oferecidos e dos profissionais de saude responsdveis pelo atendimento dos usudrios,
devidamente habilitados nos Conselhos Profissionais;

Informagdes de contato (telefone, endereco de correio eletrdnico, formulario eletrénico, endereco de
correspondéncia) para recebimento de reclamagdes, sugestbes e esclarecimento de duvidas dos usudrios.
Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos, especialmente nos itens necessarios a
apuragdo do cumprimento de suas obrigagdes.

Garantir que a Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h esteja devidamente cadastrada e atualizada no
banco de dados do CNES, conforme legislagdo vigente.

Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitagdo dos servicos e exames
realizados junto ao CNES, tais como: carga-hordria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios.
Garantir que todos os profissionais que executam a¢des e/ou servigos de salide por ela empregados e ativos
estejam devidamente cadastrados no CNES.

Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geracdo das
informagdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagdo nacionais do DATASUS -
Sistemas de Informagdo Ambulatorial (SIA-SUS).

10.3. OBRIGACOES ETICAS

Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

Respeito a decisdo do usudrio em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagao de servigos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;

Garantia do sigilo dos dados e informacgd&es relativas aos usuarios;
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Garantia que o usuario serd atendido no acolhimento apenas pelo profissional de saude para toda e
qualquer

Informacao;

Esclarecimento dos direitos aos usudrios, quanto aos servicos oferecidos;

Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usuarios, por eventual indenizacdo de danos materiais
e/ou morais decorrentes de a¢do, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos
praticados por profissionais, subordinados a entidade contratada, no desenvolvimento de suas atividades.

11. GERENCIAMENTO DOS SERVICOS

CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestao administrativa da Unidade, incluindo:

Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para atender adultos e criangas nos casos de
urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usudrios servicos assistenciais de exceléncia.

Praticar remuneracdo compativel com os niveis de mercado, no pagamento de salarios e de vantagens de
gualquer natureza aos funcionarios da contratada, garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade.
Contratar e pagar o pessoal necessdrio a execucdo dos servicos inerentes as atividades da contratada,
ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a contratante de
quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.

Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

Insercdo obrigatdria da grade dos medicamentos dispensados estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e controle de
recursos humanos, observando as normas legais vigentes.

Contratar servigos de terceiros para atividades acessdrias e apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes.

Adotar o simbolo e o nome designativo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, cujo uso lhe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos prestados nessa
condicao.

Administrar, manter e reparar os bens modveis e imdveis publicos, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato de gestdo até sua restituicdo a Secretaria
Municipal de Saude.

Manter em perfeitas condicdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela contratante, de forma a
realizar as atividades contratadas (Manutencgdo Preditiva, Preventiva e Corretiva).

Manter um histérico com as intervenc¢des realizadas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando
o servico executado e as pecas substituidas.

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados para acesso irrestrito
e/ou auditoria do Poder Publico.
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Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais e tributdrias, bem
como com todos os gastos e encargos com materiais e concessionarias;

Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens méveis e imével cedidos
pela contratante, apds a assinatura do Contrato de gestao.

Adquirir link de internet, se necessdrio, computadores, de acordo com a necessidade do sistema
informatizado de gestao implantado, cuja configuracdo minima seja compativel com a estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude, adequada para rodar o sistema informatizado de gestdao da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA 24h.

Utilizar os sistemas informatizados de gestdao, acompanhamento do contrato de gestdo, centro de custo da
unidade gerenciada, gestdo de pessoal e alimentd-los continuamente com as informacgdes requeridas, sob
pena de inviabilizar a apurac¢do da producdo e ndo comprovacdo do atingimento das metas contratadas.
Materiais médicos e insumos;

Fornecimento de medicamentos para tratamento na UPA;

Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termo resistentes quanto de materiais
termo sensiveis;

Engenharia Clinica, manutencao preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h;

Nutricdo dos usudrios em observacdo e dos acompanhantes, quando aplicavel, dentro de padrdes
adequados de qualidade;

Gases Medicinais;

Vigilancia desarmada;

Sistema de cameras de vigilancia;

Lavanderia;

Limpeza da UPA;

Manutengao Predial e Conforto Ambiental;

Coleta, transporte e tratamento de residuos;

Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servico na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestao.

Manter os profissionais de salude permanentemente capacitados e atualizados. A informagdo sobre a
capacitacao da equipe deve ser passada para a Secretaria Municipal de Saude, que, a qualquer momento,
podera solicitar a capacitacdo especifica em alguma area.

12. INDICADORES

Atendimento ao usudrio:

Percentagem de pacientes atendidos por médico
Objetivo: identificar necessidade e prioridade do paciente

Meta: 15%
Férmula: NiUmero de atendimentos médicos / Nimero Total de pacientes Acolhidos

indice de absenteismo por categoria profissional:

Objetivo: Medir a disponibilidade da forca de trabalho e dar um indicativo do nivel de satisfacdo dos
funcionarios, através da andlise das faltas ao trabalho.
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e Meta: 3%

e Foérmula: Horas liquidas faltantes X Horas liquidas disponivel

e Numerador Horas liquidas faltantes = total de horas faltantes (exceto licenga de saide com menos até 15
dias). Licencas de saude acima de 15 dias, férias e licenca maternidade deverdo ter os profissionais
substituidos pelo tempo necessario.

Tempo de permanéncia na emergéncia.

e Objetivo: manter o fluxo de alocagdo de pacientes.

e Meta: Nenhum paciente mais de 24h

e Formula: T NUmero de pacientes / dia NUmero de altas

e Numerador: N° de Pacientes/dia - total de leitos ocupados as 24 horas de cada dia
e Denominador: Numero total de pacientes que tiveram alta no periodo analisado

Tempo Médio de espera entre a classificacdo de risco do enfermeiro e o atendimento médico
® Objetivo: Acesso rapido ao atendimento médico priorizando o risco de vida.

Pacientes classificado Vermelho: Atendimento imediato

Pacientes classificado Laranja: até <15 minutos

Pacientes classificado Amarelo: até < 60 minutos

Pacientes classificado Verde: até 120 minutos

Pacientes classificado Azul: até 240 minutos ou redirecionado a rede de atencdo primaria.

13. DA UNIDADE E DOS SERVICOS PRESTADOS

A Unidade de Pronto Atendimento 24h - Vereador Jairo Joaquim Dos Santos, compreendendo a edificacao,
conforme descrito neste Projeto Bdsico encontra-se em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias e atende ao disposto nos regulamentos do Ministério da Saude, caracteriza-se como uma
estrutura de Porte Il, que foi implantada e implementada com o objetivo de suplantar as limitagdes no acesso aos
servigos de urgéncia e fortalecer a respectiva Rede de Atencdo as Urgéncias, garantindo atendimento oportuno e
qualificado.

A Unidade de Pronto-Atendimento — UPA 24h funcionard, ininterruptamente, 24 (vinte e quatro) horas por dia,
inclusive nos finais de semana e feriados, e executara atividades de assisténcia a saude envolvendo atendimentos
de urgéncia e emergéncia (adulto e pediatrico), inclusive acompanhamentos dos casos durante o periodo de
atividade. Em relacdo aos casos de natureza cirurgica e de trauma, pode prestar o primeiro atendimento,
estabilizacdo e investigacdo diagndstica inicial, definindo a necessidade ou ndo de encaminhamento ao servico
hospitalar referéncia de maior complexidade.

A Organizagdo Social de Saude devera implantar em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, um protocolo
de de Acolhimento com Classificacdo de Risco baseado nos principios do Sistema Manchester de Classificacdo de
Risco (SMCR) que possui enquanto estratégia, estabelecer dentre a demanda de pacientes que se apresenta nas
emergéncias, quais os que, embasados em critérios clinicos, deveriam ter prioridade de atendimento. Serve,
portanto, como uma diretriz de ordenamento para o atendimento em emergéncias, priorizando aqueles pacientes
sob condi¢bes clinicas de maior risco, identificando o paciente que necessite de tratamento imediato,
estabelecendo o potencial de risco, agravos a salde ou grau de sofrimento em sala especifica para tal atividade e
garantindo atendimento organizado e ordenado, de acordo com o grau de sofrimento ou a gravidade do caso.
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Havendo necessidade, o Gestor Municipal estabelecera o quantitativo de profissionais e estrutura necessarios para
reclassificacdo da unidade. Neste caso serd obrigatdria a reavaliacdo e realinhamento do contrato de gestdao. A
Unidade de Pronto Atendimento — UPA devera prestar apoio diagndstico por imagem e exames laboratoriais in loco
nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, de acordo com a necessidade clinica para investigacdo diagndstica, conforme
abaixo:

e Eletrocardiograma;
e Raios-X (radiografia geral com fornecimento de insumos);
e Exames laboratoriais para diagndstico e conduta de emergéncia.

13.1. SERVICOS PRESTADOS

e Atendimento as Urgéncias e Emergéncias - Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de
enfermagem adequados aos casos demandados atendimento de urgéncia de acordo com as caracteristicas
da Unidade de Pronto- Atendimento.

e Observagdo Clinica - Compreende a prestacdo de assisténcia a saude no periodo previsto de até 24 (vinte
e quatro) horas, oferecendo atendimento assistencial integral necessario pacientes Unidade de Pronto-
Atendimento — UPA 24h. Apds as 24 (vinte e quatro) horas de observacdo com realizacdo de exames e
terapéutica, caso o diagndstico ndo tenha sido elucidado ou a queixa resolvida, o paciente devera ser
encaminhado para internagdo no servico hospitalar referenciado, por meio do Complexo Regulador de
leitos.

e Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT - consiste na realizacdo de exames complementares
necessarios para o diagndstico, na coleta de materiais e na realizacdo dos procedimentos terapéuticos
imediatos necessarios para o atendimento da emergéncia.

13.2. METAS DE PRODUGCAO

As metas de producdo estabelecidas para a Unidade de Pronto Atendimento 24h Porte Il — Vereador Jairo
Joaquim dos Santos — estd de acordo com as Metas estabelecidas pelo Ministério da Saude e abrangem
guantitativos a serem obtidos mensalmente descritos na tabela abaixo. A proposta de atividade assistencial
devera ser apresentada na formatacao das Planilhas constantes conforme abaixo descritas.

PROCEDIMENTO COM FINALIDADE DIAGNOSTICA QUANTIDADE MENSAL
Exames laboratoriais 2.500

Exames radioldgicos 500
Eletrocardiograma 150

TOTAL 3.300
PROCEDIMENTO CLINiCOS QUANTIDADE MENSAL
Atendimento médico em UPA 24h de pronto atendimento 6.750
Atendimento com Classificagdo de Risco 6.750
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Atendimento de Nivel Superior (outros profissionais exceto médico) 300
Outros procedimentos realizados na Upa 24 horas 5.000
TOTAL 18.800

13.3. CATEGORIAS MINiMAS ESTABELECIDAS PARA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA.

Na execucdo do contrato de gestdo, serdo utilizados profissionais médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares e outros profissionais necessarios para atendimento ao publico, a fim de que sejam prestados
atendimentos de urgéncia e emergéncia em geral, adulto e pediatrico, de baixa e média complexidade, em
conformidade com a regulamentacdo do Sistema Unico de Satude — SUS, envolvendo acolhimento, classificacdo
de risco, procedimentos médicos e de enfermagem, assim como investigacdo diagndstica, tratamento, processos
assistenciais de enfermagem e, ainda, servico de apoio a assisténcia, mediante realizacdo de exames
complementares e procedimentos terapéuticos imediatos imprescindiveis no atendimento da urgéncia e
emergéncia e a devida estabilizacdo do paciente, bem como quaisquer encaminhamentos a outras unidade
hospitalares de maior complexidade, referéncias na Rede Municipal e Estadual. A equipe técnica minima estimada
para as 24 (vinte e quatro) horas de funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h esta descrita
na Tabela 01:

TABELA 01
PROFISSIONAIS QUANTIDADE POR PLANTAO
Médico Clinico Geral 03
Enfermeiro 05
Farmacéutico 01
Auxiliar de Farmdcia 01
Técnico de Enfermagem 06
Técnico de Radiologia 01

*Considerando PLANTAO o turno de 12h Diurnas (07:00 as 19:00) e/ou Noturnas (19:00 as 07:00).

A Organizagao Social de Saude devera constituir no minimo as comissdes abaixo descritas, de maneira imediata,
no inicio dos seus servigos:
a) 01 (uma) Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH, de acordo com as recomendacgdes da
Portaria n. 2616, de 12 de Maio de 1998 do Ministério da Saude;
b) 01 (um) Ndcleo de Educacdo Permanente, instituida pela Portaria n. 198 de 13 de fevereiro de 2004 do
Ministério da Saude;
c) 01 (um) Nucleo de Seguranca do Paciente, em conformidade com a Resolugdo RDC n2. 36, de 25 de julho
de 2013 e a Portaria GM/MS n2 1.377, de 9 de julho de 2013 e Portaria 2095 de 24 de Setembro de 2013;
d) 01 (um) Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, de acordo com a NR 32/2005 do Ministério
do Trabalho e Emprego;
e) 01 (uma)Comissdo de Revisdo de Prontudrios e Obitos, instalada em conformidade com a Resolugdo CFM
n.2 2171/2017 e Resolugdo CFM n.2 1638/2002.

A equipe técnico-administrativa estimada para a drea administrativa e servico de recepcdo devera ser constituida
conforme a descri¢do da Tabela 02:
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TABELA 02

PROFISSIONAIS QUANTIDADE POR PLANTAO / TURNO
Coord. Enfermagem (Responsavel Técnico) 01 (horario administrativo — semana)
Coord. Administrativo 01 (horario administrativo — semana)
Recepcionista 02

Maqueiro 01

Assistente Administrativo 01 (horario administrativo — semana)
Copeira 01

A Organizacdo devera elaborar Proposta Técnica e Econdmica considerando as especificacbes dos servigos e
atividades dispostas neste edital. Os recursos humanos disponibilizados pela OSS deverao ser qualificados, com
habilitacdo técnica legal e registro em seus respectivos Conselhos de Classe Profissional, em quantitativo
compativel com o perfil da Unidade e dos servicos a serem prestados, deverd obedecer as normas legais, em
especial da Secretaria Municipal de Saude deste Municipio, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e
Emprego, assim como as resolucdes dos Conselhos de Classe dos profissionais ali instalados e que executam as
atividades.

14. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE
TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

e Acontratada serd corresponsavel pelos atos de seus empregados e de terceiros por ela contratados durante
a vigéncia da execucdo do Contrato de Gestao dos Servicos na Unidade de Pronto Atendimento, sejam eles:
omissdo, impericia, imprudéncia, negligéncia, falhas técnicas, falta de higidez financeira e por quaisquer
prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a execugdo de servigos estabelecidos por este
Edital.

e Os profissionais contratados pela contratada para a prestacdo dos servicos de saude da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formag¢do adequada ao servi¢o
desempenhado e estar em dia com suas obrigaces junto aos conselhos de classe.

e Todos os profissionais responsdveis contratados pela Organiza¢do Social de Saude deverdo ter
minimamente formagdo na area de atuagdo (médicos, enfermeiros, assistentes sociais, farmacéuticos,
biomédicos, técnicos de enfermagem, etc.), em instituicdo comprovadamente reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo, e deverado, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional.

e Na hipdtese de contratacdo de servicos de terceiros, os contratos entre a contratada e os terceiros deverdo
prever clausula de possibilidade de sub-rogacdo a contratante visando a continuidade da prestacdo
adequada dos servigos.

e A contratante podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a contratacdo de terceiros para a
execucdo dos servicos do Contrato de gestdo, inclusive para fins de comprovagao das condi¢des de
capacitagao técnica e financeira.

e O conhecimento da contratante acerca de eventuais contratos firmados com terceiros ndo exime a
contratada do cumprimento, total ou parcial, de suas obriga¢des decorrentes do Contrato de gestao.

e A contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execuc¢do do Contrato de gestao, ndao podendo ser imputada qualquer responsabilidade a contratante.
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A contratada serd responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e por prejuizos causados pelos seus
diretores e empregados na execucao do Contrato de gestao.

Todos os empregados e terceiros contratados pela contratada deverdo portar identificacdo (crachas) e
estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude,
guando estiverem no exercicio de funcdes nas dependéncias da Unidade de Pronto Atendimento - UPA
24h.

Os profissionais a serem alocados nas fun¢des supra indicadas deverdao possuir qualificacdo e estar em
guantitativo minimo exigido pelo Ministério da Salde para habilitacdo e faturamento pela Secretaria
Municipal de Saude dos servigos prestados aos usudrios da UPA 24h. Para tanto, deverdo ser atendidas a
legislacdo vigente sobre a matéria.

A contratada devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em caso de faltas,
de forma a ndo interromper ou prejudicar os servicos prestados a populagao.

15. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Para participar da presente Chamada Publica as entidades interessadas deverdo ter obtido qualificagdo como
Organizacdo Social de Saude no ambito do Municipio de Nossa Senhora do Socorro, na forma da Lei Municipal n®.
1.284, de 28 de junho de 2018 e alteracdes posteriores e do Decreto Municipal n2 4.038, de 22 de abril de 2025.

Estardo impedidas de participar das fases de habilitacdo e julgamento, as entidades interessadas que se enquadrem
em uma ou mais das situacdes a seguir:

i)

for declarada inidénea por ato do Poder Publico, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo;

estiver impedida de licitar ou contratar com o Municipio, durante o periodo de dura¢do da sangao;

estiver sob processo de faléncia, concordata, insolvéncia, dissolu¢do e/ou liquidacdo, ou ainda em
recuperagao judicial;

entidades que ndo sejam qualificadas como Organizag¢do Social de Saude no Municipio de Nossa Senhora
do Socorro;

entidades que, na sua diretoria ou quadro de associados, possua servidor publico do Municipio de Nossa
Senhora do Socorro, salvo nas hipdteses de cessdo admitidas em lei;

ndo sera admitida a participacdo de entidades que estejam inscritas no CEPIM — Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas, da Controladoria-Geral da Unido;

nao podera participar a entidade privada sem fins lucrativos que tenha tido contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer ente federativo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos oito anos.

Nenhum interessado podera participar do presente Processo de Sele¢do representando mais de uma
entidade.

Os participantes deverao declarar, por escrito, ter pleno conhecimento dos termos constantes deste edital
e das condicdes gerais e particulares do objeto da selecdo, ndao podendo invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da proposta e do integral
cumprimento das obriga¢des decorrentes da contratacdo do objeto da presente licitagdo.

A DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL (Anexo V) deverd constar

obrigatoriamente do Envelope n° 1 (Documentos de Habilitacdo).
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16. DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA

Comprovacio de capacidade técnica operacional da entidade e/ou do corpo técnico através de atestado (s) de
capacidade técnica emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico, que comprove (m) a execugao de servigo
idéntico ou similar, com o objeto licitado, apresentando:

a) Comprovacgao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto do Contrato de gestao,
através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico, indicando local, natureza,
volume, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da Organiza¢ao Social
de Saude e/ou, comprovacdo, através da documentagéo legal, de que a Organizagdo Social de Satide possui
no seu quadro técnico, profissional de nivel superior, detentor (es) de atestado (s) emitido (s) por pessoa
(s) juridica (s) de direito publico, que comprove ter realizado ou participado da administracdo e/ou gestdo
de Unidade (s) de Saude idéntico (s), similar (es) ao objeto da presente sele¢do ou Hospitais de Urgéncia e
Emergéncia de Maior Porte;

b) Prova de qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de Saude no ambito do Municipio de Nossa
Senhora do Socorro.

c) Atestado de visita técnica emitida pelo Secretario Municipal de Saude, onde reste comprovado que a
entidade verificou os locais de execucdo do projeto, por drea de atuacdo, certificando que conhece suas
peculiaridades e caracteristicas ou Declaracao de Abstencdo de Vistoria dos locais dos servicos, assumindo
a(s) responsabilidade(s) pela opcdo de ndo realizagdo da vistoria conforme modelo do Anexo VII deste
edital;

d) A visita técnica deverd ser agendada pelo e-mail: saude.licitacoesecontratos@socorro.se.gov.br e podera
ser realizada até o dia anterior a data de realizacdo do certame.

e) Fica facultada a Comissdao Especial de Sele¢do, com o apoio da Comissdo de Licitacdo a verificacdo da
autenticidade dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive por meio da
realizacdo de diligéncias.

AS PROPOSTAS TECNICAS SERAO ANALISADAS E PONTUADAS CONFORME OS QUADROS ABAIXOS:

QUADRO 1- DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE
TRABALHO - PROPOSTA TECNICA

QUESITO NOTA CRITERIO PONTUACAO
MAXIMA
1.| Tempo de atuacdo da entidade na prestagdo de P1 Quantidade de
contratos de gestéo
servicos de saude publica idéntico, similar ou celebrados pela
entidade:

Hopstipal de Urgéncia e Emergéncia de Maior Porte
em contrato de gestdo e/ou Tempo de experiéncia De 1 a 3 contratos
de gestdo: 2 pontos;
de 4 a 7 contratos
de gestao: 4 pontos;
acima de 7
contratos de gestao:
te]
pontos
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Gerenciamento de
Servico de
Urgéncia/Emergénci
a

Quesitos:

4 (quatro) pontos
para atestado de
experiéncia de 1
ano completo;6
(seis)

pontos para
atestado de
experiéncia de

2 anos completos;
7 (oito) pontos para
atestado com 3
anos ou mais de

experiéncia;
dos membros do corpo técnico da entidade (03
membros) através de organizagdo social em 18*
contrato de gestdo de Unidades de Pronto Comprovagio de

experiencia do
corpo técnico
(maximo 03
membros) 1 (um
ponto) para cada
membro com
experiencia
superior a 2 anos
de gestao
comprovada.
Atendimento (UPA) ou Hospitais de Urgéncia e
Emergéncia de Maior Porte. Obs: Devera ser
comprovado mediante atestado (s), certiddo (Ges)
ou copias de contrato (s) ou ajuste (s) celebrado (s)
pela entidade ou outros instrumentos aptos a
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demonstragdo pretendida. Avaliagdo do projeto
segundo a proposta técnica e programa de
trabalho. Obs: decorrerd da andlise da proposta
técnica, adequagdo das atividades propostas a
qualidade na prestagdo dos servigos.

Avaliacdo do projeto segundo a proposta técnica e P2 Organizagdo e
programa de trabalho. Obs: Decorrera da anélise da conteudo dos 0-3
proposta técnica. projetos
P3 Atendimento a
todos os itens do 0-3

termo de referéncia

P4 Clareza,
objetividade,
detalhamento e 0-3
especificagdes  do
projeto
P5 Qualidade dos
critérios de 04

avaliacdo sugeridos

Adequacado das atividades propostas a qualidade na P6 AcGes voltadas a

prestacdo dos servicos qualidade da
prestacao e
atendimento a
comunidade
através de Manuais,
Educagdo 0-3

Continuada,
Protocolos Clinicos,

Servigo de
Avaliagdo e
Satisfagao do

Usuario e outros.

Adequagdo entre outros meios sugeridos e P7 Quadro detalhado
resultados presumidos de pessoal 0-10
(recursos humanos)

P8 Sistematica de
programas de
manutengao
predial, de gestdo
de medicamentos e
de equipamentos

0-5

P9 0 (zero) comissoes 0
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Entidade Beneficente de Assisténcia Social em
Saude (DCEBAS/SAS/MS), do Ministério da Saude,
com area de atuagdo preponderante na Saude.

Implantagdo Comissdes Permanentes de 2 a 3 (dois a trés)
Acompanhamento comissdes
Acima de 03 (trés)
comissdes
Comprovagao de possuir Certificagdo como P10 Ndo possui Certiddo

de
como
Beneficente
Assisténcia  Social
em Saude
(DCEBAS/SAS/MS),
do Ministério da
Saude, com area de
atuagao
preponderante na
Saude.

Certificacdo
Entidade
de

Apresentou
comprovante de
pedido de
renovagao

(apresentar nimero
SIPAR e data de
anexagao de
ultimos
documentos
requeridos) para a

Certificacdo como
Entidade
Beneficente de
Assisténcia  Social
em Saude
(DCEBAS/SAS/MS),

do Ministério da
Saude, com area de
atuagao
preponderante na
Saude.

Apresentou
Certidao de
Certificagdo como
Entidade
Beneficente de
Assisténcia  Social
em Saude
(DCEBAS/SAS/MS),

CEP 49150-090 — Nossa Senhora do Socorro /Sergipe
CNPJ 13.128.814/0001-58

Avenida Vereador Jo3o Dias da Cruz, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco, Centro Histdrico




PREFEITURA DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

do Ministério da
Saude, com area de
atuagao
preponderante na
Saude.

Capacidade de Atuagdo em Rede e Proposi¢do de P11
Programa de Parceria para Servicos de Diagndstico
e inovagao

Avaliar a
capacidade da
entidade em

articular, propor e
implementar agGes
integradas com a

Secretaria
Municipal de Saude,
voltadas a
ampliacdo do 2
acesso e da
eficiéncia dos
servigos de
diagnéstico, em
beneficio nao
apenas da UPA
contratada, mas
também extensivo
a rede municipal de
saude.
Pontuagcao Maxima Final Possivel 70

*Q Calculo do tempo de experiéncia do corpo técnico da entidade sera atribuido pela média aritmética:

T1 (Membro 1) + T2 (Membro 2) + T3 (Membro 3) = Tempo Total / 3 = Tempo Final;

NPF

As fragdes resultantes nos célculos serdo arrendadas para o nimero inferior (para baixo). O julgamento da proposta
técnica terd nota maxima de até 70 (setenta) pontos, conforme a pontuac¢do acima indicada e somadas segundo a

férmula abaixo descrita:

Pontuagdo Total (NT)=P1+ P2+ P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9+P10 + P11
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PROPOSTA FINANCEIRA

QUESITO CRITERIO Pontuagdo Unitdria a cada PONTUACAO MAXIMA
(1%) de desconto

Plano Cronograma de desembolso [Para cada ponto percentual 100
Org¢amentario e para os 12 (doze) meses de [OY ) B
de Custeio *fracdo reduzido em relacéo

execugao do contrato em a0 valor

consondncia com a proposta jorgado pelo municipio, serdo
contida no Plano de [atribuidos 10 (dez) pontos
Trabalho. para a entidade, até o limite
de 100 pontos.

PONTUACAO TOTAL ESTIMADA 100

A classificacdo final serd realizada com base na ordem decrescente da Nota Técnica. A classificacdo das propostas
serd definida exclusivamente pela Pontuacdo Final (NP), que serd obtido por meio da seguinte formula de
ponderacdo:

A Pontuacdo Final serda atribuida através da férmula PONTUACAO FINAL = (NT x 0,7) + (NP x 0,3), sendo:
a) NT: Nota Técnica atribuida conforme critérios pré-estabelecidos nos critérios de P1 a P11, presentes no
Edital
b) NP: Nota de Preco, atribuida conforme metodologia descrita neste Edital.

NF =(NT x0,7) + (NP x 0,3) NT = Nota Técnica, atribuida conforme
os critérios P1 a P11 constantes da
matriz técnica;

NP = Nota de Prego, atribuida conforme
metodologia prevista Anexo Il
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ANEXO Il
CRITERIO DE AVALIAGAO E ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA
1. SOBRE OS CRITERIOS DE AVALIAGAO: TECNICA E PREGCO

Para a avaliacdo técnica, serdo considerados os seguintes critérios e pontuacdes, de acordo com os quesitos
descritos abaixo. A pontuagcdo maxima sera de 100 (cem) pontos e sera atribuida a Organiza¢do Social (OS) que
melhor atender as exigéncias estabelecidas neste item.

A avaliacdo do Plano de Trabalho considerard os seguintes aspectos qualitativos:

e Clareza e légica na exposicao do conteudo;

e Coeréncia e adequacao dos itens abordados ao objeto do Chamamento Publico;

e  Consisténcia entre a descricdo e analise dos topicos apresentados;

e  Pertinéncia das diretrizes propostas para a execucao das atividades previstas;

e Demonstracao de experiéncia e qualificacdo técnica na gestdo de servicos de saude compativeis com o objeto
deste Chamamento Publico;

e Capacidade de planejamento, gestao e execucao operacional das atividades;

e Adocdo de metodologias inovadoras para aprimoramento dos servicos;

e  Compatibilidade do Plano de Trabalho com as diretrizes e regulamentos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude e pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

A Comissdo Julgadora avaliara cada critério individualmente, atribuindo pontuacdes conforme o grau de
atendimento aos requisitos estabelecidos. No julgamento do Plano de Trabalho, para definicdo da Nota Técnica
(NT), sera considerado o somatério dos resultados obtidos em cada critério avaliado, conforme férmula a seguir:
NT = P1 + P2 + P3 + P4 + P5 + P6 + P7 + P8 + P9 + P10 = P11

A classificacdo final serd realizada com base na ordem decrescente da Nota Técnica.
A classificagdo das propostas serd definida exclusivamente pela Pontuagao Final (NP), que sera obtido por meio
da seguinte férmula de ponderacdo:

A Pontuacdo Final sera atribuida através da férmula PONTUAGCAO FINAL = (NT x 0,7) + (NP x 0,3), sendo:
c) NT: Nota Técnica atribuida conforme critérios pré-estabelecidos nos critérios de P1 a P11,
d) NP: Nota de Preco, atribuida conforme metodologia descrita no item 11.5 deste Edital.

Onde:
NP = (PM / PE) x 100
PM = menor preco global entre as
propostas validas;

PE = prego global da proposta em
avaliagcao

Serd desclassificada a Proposta Técnica e Financeira que:
I. Ndo atingir a pontuagdo minima de 70 (setenta) pontos na soma dos critérios P1 a P11;
II.Ou obtiver zero ponto em qualquer um dos critérios obrigatorios de qualificagdo técnica (P1, P2, P3 P4,
P5 e P11), conforme disposto no Anexo I;
IIl.Ou que ndo apresentar - Plano Orgamentdrio e de Custeio (Cronograma de desembolso para os 12 (doze)
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meses de execuc¢do do contrato em consonancia com a proposta contida no Plano de Trabalho)

As entidades serdo classificadas por ordem decrescente da Pontuacdo Final (PF). Sera considerada vencedora a
entidade habilitada que obtiver a maior pontuacao final.

Em caso de empate na pontuacao final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — Maior pontuagdo no critério técnico 1 — P1 (comprovacgdo de experiéncia da entidade);

Il — Maior pontuacdo no critério técnico 2 — P2 a P5 (Avaliagdo do projeto segundo a proposta técnica e programa
de trabalho);

Il — Sorteio publico, com registro em ata, em data previamente comunicada as entidades empatadas.
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O julgamento da Proposta Técnica e Financeira sera realizado em sessdo reservada da Comissdo Especial de
Selecgdo, cujas decisOes serdo registradas em ata e submetidas a homologacao pelo Secretario Municipal de Saude.

A Comissdo, por justa razdo administrativa, financeira e/ou legal, fica reservado o direito de:
I Estabelecer prazo adicional para definicdo da habilitacdo ou classificacdo, em caso de falhas ou
irregularidades;
Il. Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar os documentos apresentados.

2. ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

As Propostas Técnica e de Prego siao a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil das unidades de saude objeto do presente Chamamento
Publico em observancia aos respectivos perfis assistenciais, que deve discorrer sobre o trabalho técnico gerencial
definido no objeto da Selecdo para fins de andlise e pontuacdo a ser atribuida pela Comissao Especial de Selecao
e Contratagao.

As Propostas Técnica e de Preco devem ser elaboradas pela proponente, relatando as atividades que serdo
realizadas e a estimativa de despesas referentes a gestdo e operacionalizacdo das unidades de saude, de forma
transparente e eficiente, de modo que seja possivel a Comissdo Especial de Selecdo e Contratacdo computar a
nota técnica das entidades candidatas para a gestdo dos equipamentos de salde objeto desta selec¢do.

As Propostas deverdo ser entregues em uma Unica via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da CONTRATADA proponente.
Também deve ser entregue uma cépia em versao digital (Pen Drive). A versdo impressa deverd ser apresentada
em volumes nao encadernados com dupla furacdo central. A numeragdo das paginas devera ser sequencial para
todos os volumes da Proposta de Trabalho.

Sob a responsabilidade exclusiva da proponente a apresentacdo da PROPOSTA TECNICA E DE PRECO devera ser
demonstrada de forma completa, organizada e ordenada, para a perfeita compreensdo da Comissdo, sendo
vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar originalmente DA PROPOSTA de Trabalho.

2.1.PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL
A proponente devera apresentar, de forma objetiva, as informagdes sobre o modelo gerencial aplicavel ao escopo
da contratacdo, de acordo com as informacgdes contidas neste Edital e seus Anexos. E ainda:
I Apresentar Protocolos e Organizacao das atividades assistenciais para atender ao Anexo | — Termo
de Referéncia - Discorrer sobre os Protocolos Assistenciais Clinicos e Operacionais Padrdo para o funcionamento
da Unidade; Descrever cada servigco do Pronto Atendimento, propondo a sua estrutura, competéncias, fluxos de
funcionamento (classificagdo de risco, atendimento médico, de enfermagem, apoio diagndstico, Farmacia, Servigo
Social, Nutricdo); descrever como ira estabelecer a Referéncia e Contra referéncia com a Aten¢ao Primaria e Rede
Hospitalar e como se dard o fluxo na Unidade dos pacientes com solicitacdo de regulagéo.
Il Descrever como vai operacionalizar os servicos de Atividade de Gestdo Financeira;
1]} Descrever as normas para o funcionamento do Servico de Administracdo Geral, execucdo de
relatérios de producdo das metas estabelecidas conforme o Anexo | - Termo de Referéncia;
v Servicos e Atividades de Apoio - Descrever como vai operacionalizar os servi¢os de apoio e logistico
para o funcionamento da Unidade de Saude, tais como lavanderia, alimentacdo de usuarios e funciondrios,
higienizacdo, seguranca, gases medicinais, manejo e destinacdo dos residuos, entre outros, conforme
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estabelecido no Anexo | — Termo de Referéncia.

Vv Apresentagao do Regulamento proprio para contratagdo de servigos e compras - Discorrer sobre
as informacdes do regulamento utilizado pela proponente para compras, como também para locacao,
contratacao de obras e servicos a ser adotado para a Unidade de Saude.

\ Monitoramento e garantia da qualidade da informag¢ao - Descrever as acGes para alimentar e
manter atualizados os bancos de dados e os sistemas de informacgdes locais e nacionais de salide do SUS de forma
regular, conforme cronograma estabelecido pela SMS, e manter atualizado o seu Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES).

No rol de leis e normas sanitdrias no qual as geréncias dos hospitais e da UPA deverao se apoiar, dentre outras,
observando suas atualizacbes, sdo: Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8.142/90 — Define Formas de
Financiamento e Controle Social do SUS; Decreto n2. 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n2. 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do SUS; Programa Nacional de Avaliacdo dos Servicos
de Saude (PNASS) — define critérios e pardmetros de carater qualitativos; Lei 9.431/97 — versa sobre a
obrigatoriedade de manutencdo de Programa de Controle da Infeccdo Hospitalar (PCIH) e constituicdo de
Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH) nas Unidades Hospitalares; Portaria GM/MS n2. 2.616 de 12
de maio de 1998 — estabelece as diretrizes e normas para prevencdo e controle das infec¢bes hospitalares,
inclusive criacdo e organizagdo da CCIH (agora com o nome amplo de Controle de Infeccdo em Servicos de Saude)
e manutencao de Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores Epidemiolégicos das Infeccbes Hospitalares; Portaria
GM/MS n@. 67 de 21/02/1985 — define uso e condicdes sobre o uso de saneantes e domissanitarios (esta sofreu
varias alteracBes e inclusGes através das Portarias: n2. 01/DISAD 27/06/85; n2. 607 - 23/08/85; n2. 15/MS/SVS -
23/08/88; n2. 05 — 13/11/89; n?. 122 — 29/11/93; n2. 453/SNVS/DTN — 11/09/96; n2. 843/MS/SVS — 26/10/98);
RDC n2. 222/2018, que complementa a RDC 50/2002 e substitui a RDC n2. 306/2004, Portaria 1884 de 11/11/1994
— Estabelece normas destinadas ao exame e aprovacao dos Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Assistenciais
de Saude. Dispbe sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude; Portaria
n2 2.349 de 14 de setembro de 2017 - aprova a Classificacdo de Risco dos Agentes Bioldgicos elaborada em 2017,
pela Comissdo de Biosseguranca em Saude (CBS), do Ministério da Saude; Portaria GM/MS ne. 1.631/2015 —
Aprova critérios e parametros para o planejamento e programac¢ao de agdes e servigos de saude no ambito do
SUS; Portaria vigente sobre a Politica Nacional de Regulacdo do SUS; Portaria GM n2. 05 de 28 de setembro de
2017 - Consolidac3o das normas sobre as acdes e os servigos de satde do Sistema Unico de Satde; Portaria n2.
1.197 de 2017 — que define altera¢des e adequagdes na portaria 210 de 15 de junho de 2004; Lei n2. 8.069 de 13
de julho de 1990 - que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Portaria de consolidagdo n2. 02, de
28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema Unico de
Saude; Decreto n2. 11.935, de 19 de janeiro de 2010. DispGe sobre a Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica
e dd outras providéncias e resolugdes correlatas; Resolu¢ao n2. 338, de 06 de maio de 2004. Institui a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Resolugdo RDC n9. 36, de 25 de julho de 2013 — institui a¢bes para a
segurancga do paciente em servigos de saude e da outras providéncias. Essa normativa regulamenta e coloca
pontos bdsicos para a seguranca do paciente como Nucleos de Seguranca do Paciente, a obrigatoriedade da
Notificagdo dos eventos adversos e a elaboragio do Plano de Seguranca do Paciente; Portaria GM/MS n® 1.377,
de 9 de julho de 2013 e Portaria n? 2.095, de 24 de setembro de 2013 - aprovam os protocolos basicos de
seguranca do paciente; Portaria GM n2. 03 de 28 de setembro de 2017 - Consolidacao das normas sobre as redes
do Sistema Unico de Saude.

2.2.PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE

Qualidade objetiva: As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir
a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O ente interessado estabelecerd
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em sua oferta, entre outras:

a) O numero de comissdes técnicas que implantarda na Unidade de Salde especificando: Nome; conteldo;
membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, nos espacos destinados aos nomes das
pessoas que integram a Comissdo); objetivos da Comissdo para o primeiro ano de contrato de gestdo; frequéncia
de reunides; Controle das mesmas pela Dire¢do Médica; atas de reunides, etc.;

b) Organizacdo especifica do servico de Farmacia; Membros que a compdem; organizacao horaria; previsdo para
implantagdo do sistema de dose unitaria; métodos de controle sobre farmacos controlados e/ou de Alto Custo,
utilizacdo de prescricao eletronica;

c) Descrigdo da organizag¢do do servico de Tecnologia de Informacao, incluindo planos de contingéncia e suporte
técnico, com a descri¢do dos controles que automatizam a maioria dos processos primarios e de apoio, que sejam.
Paciente, Controle de Prontudrio, Faturamento SUS, Servico de Atendimento ao Usudrio (SAC), Servigo de Nutrigdo,
Controles Administrativos, Prontudrio Eletrénico do Paciente, com interliga¢do no faturamento automdtico do
Sistema de InformacéGo Ambulatorial (SIA) e Sistema de Informagéo Hospitalar (SIH);

d) Monitoramento de indicadores de desempenho hospitalar de qualidade, de produtividade e econ6mico-
financeiros: Indicadores selecionados, sistematicas de aplicacdo de ag¢Ges corretivas;

e) Implantacdo do Programa de Acolhimento e Classificagdo de Risco: Equipe necessarias sistematica de trabalho,
horario de funcionamento;

f) Regulamentos Internos e Manual de Normas e Rotinas;

g) Outras iniciativas e programas de Qualidade que a Entidade proponente ja tenha em desenvolvimento ou pense
em iniciar sua implantacdo. Neste caso, deve apresentar um plano de organizacdo especifico com definicdo de
alcance, metodologia; cronograma de implantagdo; orcamento previsto; etc.

h) descricdo completa dos Planos de Contingéncia de Incidentes para a Unidade de Pronto-Atendimento.

Qualidade Subjetiva: aquela que estd relacionada com a percepc¢do que o usuario (usudrio e familiares) obtém de
sua passagem pela Unidade de Saude. A Entidade Proponente em sua oferta explicard, entre outras, as seguintes
questdes:

a) Como estruturara a Informagado aos usudrios (usudrios e familiares) acerca dos fluxos internos de atendimento,
horarios definidos, agdes multidisciplinares e servigos de apoio;

b) Como pesquisara a opinido ou nivel de satisfagdo do usuario: Instrumento de pesquisa, frequéncia e sistematica
das agdes corretivas.

¢) Como organizara o Servico de Nutricdo na Unidade de Saude: numero e horarios de refei¢Ges, organizagdo dos
profissionais, fluxos internos, etc.

d) Politicas de Humaniza¢do: Como desenvolvera os dispositivos do Programa Nacional de Humanizagdo para
gestdo de leitos, acolhimento com classificacdo de risco, dentre outros.

2.3.QUALIFICACAO TECNICA

A qualificacdo técnica da entidade sera avaliada com base em dois componentes: Capacidade Técnica
Operacional e Capacidade Técnica Profissional, conforme detalhamento a seguir.

a) Capacidade Técnica Operacional
Serd pontuada com base na apresentacdo de atestados de capacidade técnica apresentados pela entidade
proponente, que comprovem experiéncia anterior na gestdo de unidades de saude compativeis com o objeto
deste chamamento publico — Unidade de Pronto Atendimento Porte Il, com base na presta¢do de Servicos de
Saude no ambito do SUS.
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b) Capacidade Técnica Profissional
Serd pontuada com base na experiéncia anterior dos profissionais indicados como responsaveis técnicos pela
execucdo do Contrato de Gestdo, especificamente os profissionais das dreas de medicina, administracao e
enfermagem. O critério de pontuacdo é a comprovacao de experiéncia anterior em UPA - Unidade de Pronto
Atendimento Porte Il, com base na prestacao de Servicos de Saude no ambito do SUS.

c¢) Documentagao exigida Comprovacao da Capacidade Técnica Operacional
Para fins de avaliacdo da qualificacdo técnica operacional e profissional, as entidades proponentes deverao
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

| - Atestados de Capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico que comprovem a
experiéncia anterior da entidade na gestdo de unidades de saude compativeis com o objeto deste
chamamento publico, conforme critérios definidos na matriz de avaliacdo das propostas técnicas. Os
atestados deverdo conter:

II- Identificacdo da instituicdo emitente;

Il - Descricdo objetiva dos servicos executados;

IV - Local da execucgdo dos servicos;

V - Periodo de execugao;

VI - Assinatura e identificagdo do signatdrio responsavel com registro em cartario.

d) Documentagao exigida Comprovagao da Capacidade Técnica Profissional
| - Atestados de Capacidade Técnica Profissional emitidos em nome dos profissionais indicados (médico,
administrador e enfermeiro), que comprovem sua experiéncia anterior em unidades de saude similares
aquelas envolvidas na contratacdo, conforme matriz de pontuacao;
Il — Carteira de Registro Profissional
Il — Comprovante de inscri¢do e regularidade no respectivo Conselho de Classe;
IV - Comprovacdo de vinculo formal com a entidade proponente, por meio de um dos seguintes
documentos:
a) Certidao de Responsabilidade Técnica emitida pelo Conselho Competente;
b) Ata de eleigdo de drgdo estatutario;
c) Contrato de prestagdo de servigos;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com os devidos registros;
e) Declaragdo de compromisso assinada pela entidade proponente e pelo profissional.

Fica registrado que é possivel indicar mais de um profissional por categoria para fins de atendimento aos
requisitos de capacidade técnico-profissional.

Importante: Todos os documentos deverdo ser legiveis, preferencialmente em formato PDF, e organizados por
profissional. O ndo atendimento integral desta exigéncia podera resultar na desconsideragao do item para efeito
de pontuacdo, conforme regras da matriz de avaliacdo das propostas técnicas definido em Edital.

2.3.1. MODELO DE GESTAO DE PESSOAS

A Organizacdo Social deverd apresentar a Politica Interna de Gestdo de Pessoas, visando obter e firmar mao de
obra de forma qualificada, estimulando a satisfagdo e motivagdo dos colaboradores com o objetivo de qualificar
os servicos prestados. Para tal descricdo, devera:
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a) Descrever os métodos e fases de Recrutamento e Selecdo Publica com ampla divulgacdo, para
contratacdo de pessoal da area de assisténcia (médicos, enfermeiros, farmacéuticos, assistentes sociais,
nutricionistas, e que mais houver) além dos técnicos, dos administrativos e de apoio;

b) Apresentar o modelo de Organograma Funcional para gestdo das Unidades de Saude;

c) Apresentar Organizagdo/Dimensionamento dos recursos humanos necessarios as Unidades de Saude -
Apresentar Relagdo Quantificada (Dimensionamento) de colaboradores necessdrios por categoria
profissional pautada em Politica de Gestdo de Pessoas visando firmar a mdo de obra necessaria em cada
unidade de saude.

d) Apresentar a Politica de Educacdo Permanente da Instituicdo, garantindo a implementacdo de estratégias
para a melhoria dos processos de trabalho, qualificacdo e valorizacdo profissional, por meio dos
programas de treinamento internos, apresentando estratégias para a continuada melhoria dos processos
de trabalho, o que deve incluir os cursos de qualificacdo/aperfeicoamento, especialmente para médicos,
enfermeiros e técnicos de enfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria e por
profissional ao ano contratual.

e) Capacidade de Atuagdo em Rede e Integragdo de Servicos Diagndsticos;

f) Articular, propor e implementar a¢bes integradas com a Secretaria Municipal de Saude, voltadas a
ampliagdo do acesso e da eficiéncia dos servigos de diagndstico, em beneficio da UPA contratada e
também de toda a rede municipal de saude;

g) Propor programa de parceria com a Secretaria Municipal de Saude para implantagdo de servigos de
diagnéstico adicionais (laboratoriais, radioldgicos, cardiolégicos e outros) que possam: a) Atender a
demanda propria da UPA;

h) Compartilhar resultados e indicadores de desempenho de forma integrada aos sistemas do SUS (CNES,
SIA/SUS, SIH/SUS, e-SUS).

3. PROPOSTA FINANCEIRA

A proposta financeira devera ser elaborada com base nas diretrizes e informagdes constantes neste Termo de
Referéncia, especialmente no dimensionamento fisico-operacional e nas metas assistenciais estabelecidas para a
Unidade de Pronto Atendimento 24h Vereador Jairo Joaquim dos Santos.

A proposta devera contemplar de forma detalhada todas as despesas necessarias ao integral cumprimento do
Contrato de Gestao, englobando:

| - Remuneragdo de pessoal, encargos sociais, adicionais legais, provisGes trabalhistas (férias, 132 salario,
insalubridade etc.);

Il - Custos com materiais de consumo, medicamentos e insumos hospitalares;

Il - Servicos terceirizados obrigatérios, conforme especificagcdes constantes em Termo de Referéncia;

IV - Despesas com infraestrutura, manutencdo predial e hospitalar, tecnologia da informacao, utilidades e
logistica;

V - Encargos fiscais, administrativos, operacionais e provisGes de depreciacao;

VI - Demais despesas diretas e indiretas necessarias a implementacdo e execuc¢do das atividades.

VIl - Fica expressamente admitido o rateio de despesas corporativas e administrativas indiretas necessarias ao
suporte da execucdo do Contrato de Gestdo, tais como: servicos juridicos, contabeis, auditoria, compliance,
tecnologia da informacdo, comunicacdo institucional e despesas administrativas da sede da entidade;

VIII - O rateio devera observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia e economicidade
previstos na Lei n® 14.133/2021 (art. 59, incisos | a V), devendo estar vinculado diretamente a execucdo do objeto
contratual;

IX - O percentual maximo de despesas passiveis de rateio ndo poderd exceder o limite de até 15% (quinze por
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cento) do valor global do contrato, em consonancia com as melhores praticas de mercado e orientagées emanadas
pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérdaos 775/2016, 3.072/2014-Plenario, entre outros);

Cada proponente devera apresentar, as seguintes planilhas obrigatdrias:
| - Planilha de Custos Or¢camentdrios Mensais e Anuais por Unidade;

Il - Planilha de Dimensionamento de Pessoal por Unidade;

Il - Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas;

IV - Planilha de Custos com Profissionais Médicos Pessoa Juridica (PJ).

Essas planilhas deverdo refletir a estrutura fisico-assistencial de cada unidade, servindo como base para avaliacao
da coeréncia da proposta orcamentdria com os parametros técnico-operacionais minimos estabelecidos. A
proposta devera ainda ser acompanhada de Cronograma de Desembolso Mensal, compativel com a programacao
das atividades e metas pactuadas, contendo:

| - Identificacdo e assinatura do representante legal da proponente;

Il - Descricdo do valor total mensal e anual da proposta (em reais), por extenso;

Il - Prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias;

IV - Apresentacdo conforme o Modelo de Proposta Orcamentaria — Anexo IX deste Termo de Referéncia.

A ndo apresentag¢do do Plano Or¢camentario e de Custeio (Cronograma de desembolso para os 12 (doze) meses
de execucdo do contrato em consondncia com a proposta contida no Plano de Trabalho), conforme o Modelo de
Proposta Orcamentaria — Anexo IX deste edital, implicard na imediata desclassificacdo da Entidade.
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ANEXO 1l
CRITERIOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

1. Critérios Gerais para o Acompanhamento dos Contratos

O Acompanhamento dos contratos faz parte do processo de gestdo que inclui a identificacdo e avaliagao de
problemas, discussdo e negociacdao com as Organizac¢des Sociais de Saude e a tomada de decisGes sobre as acdes
gue precisam ser implementadas. A Secretaria Municipal de Saude, através de Comissdao Designada, elaborard os
instrumentos para o monitoramento e avaliagdo e realizard o acompanhamento do Contrato de Gestdo.

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestao realizard o acompanhamento e a avaliacdo
do funcionamento dos servi¢os de saude contratados de acordo com os critérios, parametros e demais condicoes
acordadas com a contratada. A coordenacdo das reunides caberd a um dos representantes da Secretaria
Municipal de Saude.

1.1.Responsabilidade no Acompanhamento
A Secretaria Municipal de Saude como entidade contratante é responsavel de que se levem a cabo as a¢des que
derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo dos recursos e a corregdo de
possiveis desvios.

1.2. Composi¢do da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo

A Comissdo sera composta por, no minimo, 06 (seis) membros, sendo 02 (dois) indicados pela Secretaria Municipal
de Saude, 02 (dois) indicados pelo Conselho Municipal de Saude e 02 (dois) indicados pela contratada.

1.3. Fungdes da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo

a) Realizar reunides ordinarias a cada més, segundo calendario elaborado de forma consensual pelos
membros que a compde e, se e quando necessario, realizar reunidoes extraordinarias;

b) Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da Comissdo
de Avaliacdo;

c) Avaliar os parametros de producdo, indicadores de qualidade e informacdo em geral, sobre o
funcionamento dos servigos, assim como, dos aspectos econdmico-financeiros da atuagao da instituicao
parceira, analisando os desvios ocorridos em relagao ao orgamento estabelecido no contrato de Gestao;

d) Andlise das causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento dos servigos, adotando
medidas de ajuste, quando cabivel;

e) Andlise e novas propostas de implantacdo de novos servicos;

f) Elaboragdo de relatérios a Secretaria Municipal de Saude sobre os dados analisados.

2. Acompanhamento e Avaliagao

2.1.Aspectos organizacionais
Caberd a contratada detalhar os aspectos referentes a plena informagao e comunicagao a populagado dos servigos
ofertados e os meios de acesso a estes servigos. Ainda, recepcionar e encaminhar sempre que necessario os
usuarios aos servigos ofertados, referenciando e contrarreferenciando os usudrios a outros servigos ou outros
niveis assistenciais, registrando os dados executados na atividade assistencial e administrativa em sistema de
informacao eletrénico com tabulagao eficaz, que coadune com os Sistemas de informagdo vinculados aos servigos
federais, sejam eles, a Politica Nacional de Salde, os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e o Plano
Municipal de Saude, além de demais normas aplicaveis.

2.2.Cadastro dos Profissionais de Saude
A contratada devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais disponibilizados pela mesma
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unidade de saude. O cadastro devera conter:
a) Dados Pessoais
b) Endereco Domiciliar
c) Foto3x4
d) Copia do diploma de formagdo/graduacdo em entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Profissional na
Regional, quando couber;
e) Assinatura de ciéncia do responsavel da contratada;
f) Registro atualizado em Conselho Profissional, quando couber;

Os registros deverado ser colocados a disposi¢ao da contratante, quando solicitado, a qualquer tempo durante a
vigéncia do Contrato de Gestao.

2.3.Plano de Educagdo Continuada
A contratada deverd apresentar ao final do primeiro trimestre de vigéncia do Contrato de Gestdao um Plano de
Educacdo Continuada pelo Nucleo de Educacdo Permanente instituido pela empresa contratada, de periodicidade
anual, objetivando a continua qualificacdo dos profissionais contratados pela Organizacdo Social. Para tal fim,
deverd descrever as atividades planejadas com prazos e responsdveis pela execu¢ao do Plano, além do registro
de cada atividade e participantes.

2.4. AtribuicGes da Organizagao Social em relagdo aos Sistemas de Informacdao em Saude

A contratada deverd desenvolver, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, as
seguintes agdes:

a) Produzir, analisar e divulgar informacoes sobre a situacdo de satide na Unidade de Salde gerenciada;

b) Participar do processo de definicdo, elaboracdo e divulgacdo de indicadores para monitoramento da
situacdo de saude e da producdo de servicos e disponibilizar estas informacées, segundo as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude;

c) Implantar/atualizar os sistemas de informacgao definidos pela Secretaria Municipal de Saude;

d) Organizar e definir procedimentos, fluxos, rotinas para coleta dos dados dos diferentes sistemas de
informagao em vigéncia ou a serem implantados;

e) Organizar e definir os processos de trabalho para operacgdo/alimentacdo dos diferentes sistemas de
informacdo em vigéncia ou a serem implantados;

f) Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

3. Indicadores de Acompanhamento e Avalia¢ao
Para realizacdo do acompanhamento dos servicos de saude contratados, serdo utilizados indicadores
selecionados para este fim, sejam eles descritos nas tabelas a seguir, sejam elas Metas Gerais e Metas
Qualitativas:

Metas Gerais: Os indicadores de Desempenho abaixo descritos serdo avaliados bimestralmente de forma
dicotdmica (cumpriu/ndo cumpriu a meta) nos primeiros 60 e 90 dias de gestdo e pontuados conforme o quadro
abaixo:

N.2 INDICADOR NOME DO META 1 PRAZO PONTUACAO META 2 PRAZO DE PONTUACAO
INDICADOR INICIAL EXECUCAO
60 90 DIAS
DIAS
1| COMISSAO DE COMISSAO DE DOCUMENTO  COM 10 RELATORIO DAS 10
ETICA ETICA MEDICA NOME E INDICACAO ATIVIDADES
DOS COMPONENTES REALIZADAS
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DA COMISSAO DE PELA
ETICA E  DEVIDO COMISSAO DE
REGISTRO NO CRM/SE ETICA
2, COMISSAO DE DOCUMENTO  COM 05 RELATORIO DAS 05
ETICA DE NOME E INDICAGAO ATIVIDADES
ENFERMAGEM DOS COMPONENETES REALIZADAS
DA COMISSAO DE PELA
ETICA E  DEVIDO COMISSAO DE
REGISTRO NO CRM/SE ETICA
3| SERVICO  DE SERVICO  DE DOCUMENTO COM A 05 RELATORIO DAS 05
ATENDIMENTO ATENDIMENTO NOME E INDICAGAO ATIVIDADES
AO USUARIO AO USUARIO DOS COMPONENTES EDUCATIVAS
COM A
POPULACAO
RESOLUCAO DE 80% 10 REGISTRO DAS 10
ou PADRAO QUEIXAS E
SUPERIOR DAS DEVIDAS
QUEIXAS DOS SOLUGOES
USUARIOS NA APRESENTADAS
UNIDADE
4| EDUCACAO NUCLEO  DE DOCUMENTO COM O 10 APRESENTAGAO 10
CONTINUADA EDUCACAO NOMES E FUNCOES DE PLANO
CONTINUADA DOS MEMBROS DO ANUAL DE
NUCLEO DE EDUCACAO
EDUCACAO CONTINUADA
CONTINUADA 10 APRESENTACAO 10
DE RELATORIO
TRIMESTRAL
DAS
ATIVIDADES
REALIZADAS
PELO NUCLEO
DE EDUCACAO
5| CADASTRO CADASTRO DE RELATORIO COM O 10 10
PROFISSIONAL PROFISSIONAIS CADASTRO
ATUALIZADO ATUALIZADO DOS
PROFISSIONAIS DE
SAUDE E DEVIDO
REGISTRO NO CNES
6, QUALIDADE DADOS DA PRODUCAO MENSAL 10 10
DA ATIVIDADE REALIZADA NOS
INFORMACAO ASSISTENCIAL BOLETINS DE
E FINANCEIRA PRODUCAO DO
PARA A SMS MINISTERIO DA
SAUDE
PRODUGAO MENSAL 10 10
REALIZADA PELA CCIH
DE ATENDIMENTOS,
ORIENTACOES E
ACOMPANHAMENTOS
7| DEMANDA DEMANDA RELATORIO MENSAL 10 10
COM O NUMERO DE
ATENDIMENTOS
REALIZADOS,
TRANSFERENCIAS,
ALTAS E OBITOS NA
UNIDADE
8| PRONTUARIOS AUDITORIA DE RELATORIO MENSAL 10 10
PRONTUARIOS DE CONFERENCIA DE
REGISTROS,
PRESCRICOES,
RECEITUARIOS,
LAUDOS DE EXAMES E
AFINS
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| PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL

| 100 |

| 100

A avaliacdo geral nos primeiros 60 e 90 dias da contratada sera realizada pela soma dos pontos obtidos

conforme tabela acima.

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h terd seu desempenho geral apurado e, caso o somatdrio de
pontos seja inferior a 70 nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contratada recebera notificacdo da contratante
para a apresentacdo de justificativas e eventual repactuacao do Contrato de gestdo; Caso o somatério de
pontos seja inferior a 80 pontos na segunda avaliagdo, nos primeiros 90 (noventa) dias, a contratada
receberd notificacdo da contratante para nova apresentacdo de justificativas, ficando a cargo da
Contratante, san¢Ges acerca do ndo cumprimento do contrato de execuc¢do da Gestdo dos Servigos,

constante neste Edital.

A critério da Secretaria Municipal de Saude, os indicadores e as metas estabelecidas para cada indicador
poderdo ser revistos a qualquer tempo e sempre que exigir o interesse publico, de forma a melhor refletir
o desempenho desejado para a Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h.

Metas Qualitativas: Os Indicadores de Desempenho serdo avaliados mensalmente de forma dicotémica (cumpriu
a meta/ndo cumpriu a meta) e pontuados conforme o quadro abaixo:

INDICADORES METAS MEDIA DE CALCULO PONTOS/MES
Taxa de satisfagdo dos usuarios >=80% NUmero de usudrios satisfeitos/total de 10
usuarios x 100
Taxa de prontudrios médicos 100% Total de prontudrios médicos 15
corretamente finalizados apds a revisdo corretamente finalizados apéds a revisdo/
total de atendimentos x 100
Tempo maximo de atendimento <=5 minutos Soma do tempo de espera, em minutos, 10
do usudrio classificado como Risco (100% dos desde a chegada do usudrio classificado
vermelho usuarios como Risco Vermelho até seu efetivo
classificados atendimento médico/Total de usudrios
nesse risco) classificados como Risco Vermelho) x 100
Taxa de Revisdo de Prontuarios, pela CCIH 100% Total de prontudrios de usudrios com 15
infeccdo revisados pela CCIH/Total de
prontuarios de usudrios com infecgdo x
100
Taxa de Revisdo de Prontuarios das salas >=90% Total de prontudrios das salas amarela e 15
amarela e vermelha vermelha revisados/Total de prontudrios
das salas amarela e vermelha x 100
Tempo médio de espera do >=80% dos Total do tempo entre a classificagdo e o 10
usuario classificado como Risco usudrios atendimento médico de usuarios
Verde desde o acolhimento <=120 classificados classificados como Risco Verde/Total de
minutos (medido desde sua classificacdo neste risco usuarios classificados como Risco Verde
ao atendimento médico) x 100
Tempo maximo de espera para >=80% dos Soma do tempo de espera, em minutos, 15
usuarios classificados usuarios desde a chegada do usudrio classificado

com Risco Amarelo <=30

classificados

como Risco Vermelho até seu efetivo
atendimento médico/ Total de usudrios
classificados como Risco Amarelo) x 100
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Taxa de Revisdo de Prontudrios 100% Total de prontudrios revisados pela 10
pela Comissdo de Obito Comissdo de Obito/Total de prontudrios
de usudrios que vieram a 6bito x 100
PONTUACAO MAXIMA FINAL POSSIVEL 100

A avaliacdo qualitativa mensal da contratada sera realizada pela soma dos pontos obtidos no més anterior,
conforme tabela acima.

Considerando o prazo de 2 (dois) meses para implantacdo das Comissdes de Revisdo de Prontuarios e de
Revisdo de Obito, a Organizacdo Social de Satde receberd, nesses meses, os pontos totais, referentes aos
indicadores 4 e 8, passando a ser pontuada pelo atingimento destas metas contratadas, apds o terceiro
més de vigéncia do Contrato de gestao.

A cada primeira quinzena de cada més, a Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h tera seu desempenho
qualitativo apurado e, caso o somatério de pontos seja inferior a 70, a contratada recebera notificacdo da
contratante para a apresentacdo de justificativas e eventual repactuacao do Contrato de gest3o.

Na apuracdo do desempenho, caso o somatdrio de pontos seja inferior a 70, apresentada a justificativa
supra, fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias para corre¢do, sob pena de aplicacdo das sanc¢des
administrativas previstas em lei.

A critério da Secretaria Municipal de Saude, os indicadores e as metas estabelecidas para cada indicador
poderdo ser revistos a qualquer tempo e sempre que exigir o interesse publico, de forma a melhor refletir
o desempenho desejado para a Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h.
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ANEXO IV

MODELO CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

DECLARACAO
Pelo presente instrumento de representacao credencio o Sr. , (nacionalidade, Municipio
civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N° , expedido pela ,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N° ,
residente e domiciliado na Cidade de , Municipio de rua como meu

mandatdrio, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos Os atos necessdrios relativos ao

CHAMAMENTO PUBLICO N° . Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica

aceita, sem ressalvas, as condig¢des previstas no referido edital.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Responsdvel Legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

DECLARACAO
A (nome) inscrita no CNPJ N° , por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr (a) , portador da carteira de identidade n°
e do CPF declara, para todos os efeitos, ter conhecimento e estar em pleno

cumprimento e concordancia com os termos constantes do Edital de Chamamento Publico n°

’

e das condicGes gerais e particulares do objeto da selecdo, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo da correta formulacdo da proposta e do integral cumprimento das obrigacGes decorrentes

da contratacdo do objeto do presente. Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local e Data

(Assinatura do Responsavel Legal (ou credenciado) da Organizagdo Social)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

DECLARACAO
A (nome) inscrita no CNPJ N° , por intermédio do seu representante legal,
o (a) Sr(a) , portador da carteira de identidade n° e do CPF

declara que ndo esta cumprindo pena de suspensdo temporaria, tampouco sancao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo publica, nos termos do art. 87, incisos Il e IV, da Lei n° 8.666/93, nem existe outra

causa impeditiva de sua participacdo no presente Chamamento Publico.

Local e Data

(Assinatura do Responsavel Legal (ou credenciado) da Organizagdo Social)
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ANEXO Vil

MODELO DE ATESTO DE VISITA TECNICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24H

DECLARACAO

Em cumprimento ao CHAMAMENTO PUBLICO N° , atesto que o responsdvel técnico- médico ou o
Representante credenciado da Organizacdo Social, visitou as instalacdes fisicas da Unidade de Pronto
Atendimento -UPA 24H do Municipio de Nossa Senhora do Socorro, e verificou as condi¢ées dos equipamentos

disponibilizados pela Secretaria Municipal de Nossa Senhora do Socorro/SE.

Local e Data

(Assinatura do Secretario de Saude de Nossa Senhora do Socorro)

(Assinatura do Responsavel Legal (ou credenciado) da Organizagao Social)
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ANEXO Vil

DECLARAGAO QUE DECLINA DA REALIZAGAO DA VISTORIA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

24H
DECLARAGCAO
A (nome) , inscrita no CNPJ por intermédio de seu representante legal, sr.
(a) portador da Carteira de identidade no e inscrito no CPF/MF sob o n° DECLARA,

para todos os fins, que declina/abstém-se de realizar vistoria na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H do
Municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE. Declara, ainda, que n3o alegara posteriormente o desconhecimento
de fatos evidentes que poderiam ser conhecidos a época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo na vigéncia

e no valor estimado do contrato de gestdo a ser celebrado, caso seja a organizacdo social vencedora.

Local e Data

(Assinatura do Responsavel Legal (ou credenciado) da Organizagdo Social)
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ANEXO IX - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS ORGCAMENTARIOS

PLANILHA DE DEMONSTRAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISIONAMENTO
1- ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO %

INSS

FGTS

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

SEBRAE

SALARIO EDUCACAO

RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO RAT x FAP

FATOR DE EXPOSICAO AO RISCO

PIS FOLHA DE PAGAMENTO

VALOR TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS 0,00%
II - PROVISIONAMENTO

GRUPO A

132 SALARIO

FERIAS (COM ABONO 1/3)

AVISO PREVIO TRABALHADO

AUXILIO DOENCA

ACIDENTE DE TRABALHO

FALTAS LEGAIS

FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE

TOTAL - GRUPO A 0,00%
GRUPO B

AVISO PREVIO INDENIZADO (KPI 30% DAS DEMISSOES)

INDENIZACAO ADICIONAL

INDENIZAGAQ 40% FGTS

TOTAL - GRUPO B 0,00%
GRUPO C

INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO A

TOTAL - GRUPO C 0,00%
GRUPO D

INCIDENCIA DO FGTS EXCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

FGTS SOBRE AFASTAMENTO SUPERIOR A 15 DIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO

TOTAL - GRUPO D 0,00%
GRUPOE

INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE 05 VALORES CONSTANTES DA BASE DE

CALCULO REFERENTE AO SALARIO MATERNIDADE

TOTAL - GRUPO E 0,00%
GRUPOF

INDENIZACOES DE ACOES TRABALHISTAS
TOTAL - GRUPO F 0,00%
VALOR TOTAL lil- (GRUPOS A/B/C/D/E/F) 0,00%
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ANEXO X- MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO N° XX/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZACAO SOCIAL
.................. , PARA 0 GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS -
UPA 24H.

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO, ESTADO DE SERGIPE por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n° 06.113.056/0001-39, localizado na Praca Anténio
Carlos Valadares, s/n°, CEP N° 49.150-000, nesta cidade de Nossa Senhora do Socorro/SE,
doravante denominado Fundo Municipal de Salde, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Salde, a Senhora Adriana Menezes De Souza, inscrita no CPF n°. 008.***.***-64,
denominado CONTRATANTE, e a XXXXXXXXXXX, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXX,  sediado(@) na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  doravante  designado
CONTRATADA, neste ato representado(a) por XXXXXXXXXXXXX socio-diretor, conforme atos
constitutivos da empresa ou procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo n° 58/2025/FMS e em observancia as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacoes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Chamamento n° 03/2025/FMS, mediante as clausulas e condicoes a seguir
enunciadas.

a) O Processo Administrativo n°® 58/2025, que fundamenta o presente Contrato de
Gestao;

b) A Lei Municipal n°. 1.284, de 28 de junho de 2018, que dispGe sobre a qualificacao
e contratacao de entidades privadas sem fins lucrativos como Organizacoes
Sociais no ambito da Administracao Publica do Municipio de Nossa Sra. do
Socorro;

c) O Decreto Municipal n®4.038, de 22 de abril de 2025, que regulamenta a referida Lei
Municipal, e Decreto Municipal n.° 4.062, de 10 de junho de 2025;

d) As diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS), instituidas pelas Leis Federais n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

e) O artigo 199, §1°, da Constituicao Federal, que admite a participacao
complementar de instituicoes privadas na prestacao de servicos de saude,
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mediante celebracao de contratos com o poder publico;

f) O resultado do Chamamento Publico n° 03/2025, realizado para selecao de
entidade de direito privado sem fins lucrativos qualificada como organizacao
social na area da salde, com vistas a celebracao de contrato de gestao para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acoes e servicos de saude na
Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas - UPA 24H;

RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, que sera regido pelas clausulas
e condicoes a seguir estipuladas, e pelas normas constantes no Edital de Chamamento
Publico n° 03/2025 e seus anexos, parte integrante deste instrumento para todos os
fins de direito.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a contratacao de entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social de Saude,
no ambito do Municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, com a melhor
proposta técnica e financeira, para oficializacao de contrato de gestao
visando o gerenciamento, a operacionalizacao e a execucao das acoes e
servicos de salde, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, com
garantia de assisténcia integral, universal e gratuita a populacao, no ambito
da Unidade De Pronto Atendimento-UPA 24h Vereador Jairo Joaquim dos
Santos, a fim de atender as demandas da Secretaria Municipal de Salde, e
cuja especificacoes técnicas, condicoes e exigéncias serdo estabelecidas neste
instrumento.

1.2. S30 partes integrantes e indissociaveis deste CONTRATO DE GESTAO, como anexos:

1.2.1. Termo de Referéncia, contendo a descricao detalhada dos servicos, metas
e indicadores de qualidade a serem cumpridos pela ENTIDADE;

1.2.2. Plano de Trabalho, constante no Processo Administrativo n°® 58/2025, com
detalhamento das acoes, planejamento de execucao e estrutura operacional
necessaria para a prestacao dos servicos na unidade;

1.2.3. Termo de Permissao de Uso de Bens Publicos, contendo a relacao
patrimonial dos bens moveis e equipamentos disponibilizados pelo Municipio
para a execucao dos servicos de saude.

2. CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DE EXECUGAO
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A execucao dos servicos contratados sera realizada conforme as diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabalho, observando-se as normas e protocolos
vigentes do Sistema Unico de Saide (SUS), bem como as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude de Nossa Senhora do Socorro..

A ENTIDADE devera iniciar a execucao dos servicos na Unidade de Pronto
Atendimento 24h - UPA 24h em até 30 (trinta) dias contados da assinatura
deste Contrato de Gestao e da ordem de inicio dos servicos, expedida pela
Secretaria Municipal de Saude de Nossa Senhora do Socorro.

A ENTIDADE se obriga a executar os servicos de saude de forma ininterrupta,
com padroes de qualidade, eficiéncia e resolutividade, atendendo
rigorosamente as diretrizes do SUS e os protocolos técnicos aplicaveis, as
condicoes e metas estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado pela
CONTRATANTE e o Termo de Referéncia e demais documentos integrantes do
Chamamento Publico.

2.4. A ENTIDADE sera responsavel por garantir o funcionamento pleno e adequado

da unidade de saude, devendo:

2.4.1. Providenciar a reparagao, substituicao ou correcao de equipamentos,

materiais e insumos proprios que apresentem defeitos, falhas operacionais
ou inadequacoes a prestacao dos servicos.

2.4.2. Providenciar a substituicao de qualquer profissional cuja atuacao se

2.5.

revele tecnicamente inadequada ou insuficiente para o cumprimento das
metas assistenciais estabelecidas neste Contrato.

O prazo para cumprimento das obrigacdes previstas nos subitens anteriores
sera de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da notificacao formal da
CONTRATANTE, sob pena de multa, exceto se houver justificativa
fundamentada e aceita pela fiscalizacao do contrato.

2.6. A eventual aceitacao dos servicos prestados nao exime a ENTIDADE de suas

responsabilidades, podendo a CONTRATANTE exigir correcoes e adequacdes a
qualquer tempo, sempre que constatadas falhas, erros, vicios ou
descumprimento de metas ou diretrizes técnicas.

2.7. 0 prazo de inicio da prestacao dos servicos podera ser prorrogado, a critério

da CONTRATANTE, desde que devidamente justificado por escrito, nas
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seguintes hipoteses:

2.7.1. Ocorréncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que impeca a prestacao do servico nas condi¢cées originalmente
pactuadas;

2.7.2. Impedimento de acesso a unidade de salde por fato ou ato de terceiros,
reconhecido pela Administracao Publica e devidamente documentado;

2.7.3. Atraso na disponibilizacao dos bens e equipamentos essenciais a execucao
dos servicos, desde que a responsabilidade pela entrega recaia sobre a
CONTRATANTE.

2.8. A CONTRATANTE podera rejeitar total ou parcialmente os servicos prestados
que estejam em desacordo com as especificacoes, metas ou condicoes
estabelecidas no Edital e no Plano de Trabalho, concedendo prazo para
adequacao e regularizacao, sob pena de aplicacao das sancdes previstas neste
Contrato de Gestao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Os recursos necessarios ao repasse para fazer frente as despesas inerentes a
este Contrato correra a cargo da seguinte dotacao orcamentaria e elemento

de despesa:
ACAO 2173 MANUTENCAO DA UPA 24 HORAS VEREADOR JAIRO JOAQUIM DOS SANTOS
ELEMENTO DE
DESPESA 33508500 |CONTRATO DE GESTAO

15001002 |ldentificacao das despesas com a¢des e servicos publicos de saude

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
16000000 |Governo Federal - Bloco de Manutencao das A¢des e Servigos Publicos de

FONTE DE Saude
RECURSO Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
16210000
Governo Estadual
Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacdo ao pagamento
16050000

dos pisos salariais para profissionais da enfermagem.
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4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1.0 montante do orcamento economico-financeiro referente a gestao,
operacionalizacao e execucao dos servicos de salde na Unidade de Pronto
Atendimento 24h - UPA 24h, para o calculo das metas quantitativas da
assisténcia nos primeiros 12 (doze) meses de contrato, fica estimado em RS
XX XXX XXX, XX (valor por extenso).

4.2. No valor contratado estao inclusas todas as despesas necessarias a prestacao
do servico, tributos e encargos de terceiros.

4.3.0s repasses financeiros realizados pelo Municipio sao vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao.

4.4. A ENTIDADE podera constituir reserva técnica de até 15% (quinze por cento)
do valor da parcela mensal de custeio, para formacao de fundos destinados a
provisoes, em conta bancaria propria cujo movimentacao se destine somente
a: pagamento de verbas devidas em virtude de rescisdes trabalhistas, rescisoes
contratuais, pagamento de reclamacdes trabalhistas e demais valores devidos
em virtude de processos administrativos ou judiciais que se prologuem no
tempo, devidamente demonstrada na prestacao de contas.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos a ENTIDADE encontram-se detalhados o qual o valor total de
custeio contratado anualmente, no importe de RS XX.XXX.XXX,XX (valor por
extenso) para o ano de 2025/2026, o repasse sera realizado conforme as
seguintes condicoes:

5.1.1.90% (noventa por cento) do valor contratado serao repassados em 12
(doze) parcelas mensais, no valor total de RS X.XXX.XXX,XX (valor por
extenso).

5.1.2. 10% (dez por cento) do valor contratado serao repassados mensalmente,
juntamente com as parcelas da parte fixa, com valor estimado de RS
XXX.XXX,XX (valor por extenso), vinculado a avaliacdo dos indicadores de
qualidade.

5.2. Os indicadores de qualidade estao descritos no Termo de Referéncia - item 10 -
Informacoes e Dados Monitorados e Acompanhados - Anexo | do Edital.
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A Administracao podera repassar recursos adicionais a ENTIDADE para
investimentos estruturais, apos aprovacao do projeto pela Secretaria
Municipal de Salude, desde que destinados a aquisicao de bens permanentes
ou reformas prediais necessarias a execucao do contrato, observando-se que
os bens adquiridos passardao a integrar o patrimonio do Municipio de Nossa
Senhora do Socorro.

A cada trimestre, o CONTRATANTE procedera a analise das quantidades de
atividades assistenciais e dos indicadores qualitativos realizados pela
CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos)
ocorridos em relacao as quantidades estabelecidas no contrato, resguardando
o direito ao contraditorio e a ampla defesa da CONTRATADA para que sejam
efetuados os devidos repasses financeiros de recursos.

A analise referida, no item anterior, podera resultar em repactuacao,
acordada entre as Partes, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao,
das quantidades de atividades assistenciais, ora estabelecidas, e seu reflexo
economico-financeiro.

A analise referida, no item acima, possibilita que sejam firmados Termos
Aditivos ao Contrato de Gestao em relacao as clausulas que quantificam as
atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu
correspondente reflexo econdmico financeiro, a qualquer tempo, se condicoes
e ocorréncias excepcionais incidirem de forma a impactar as atividades da
Unidade de Saude, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia prestada.

Os valores transferidos mensalmente para a execucao do Contrato de Gestao,
assim como as metas de producao quantitativas e qualitativas, serao revisados
anualmente, no ultimo trimestre do ano em curso.

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a ENTIDADE serao mantidos em
conta bancaria especifica, aberta exclusivamente para a execucao do
contrato, em instituicao financeira oficial, e os saldos deverao ser aplicados
em finalidades vinculadas ao cumprimento das metas pactuadas.

Os valores destinados a provisao de encargos trabalhistas deverao ser
depositados em conta bancaria especifica, preferencialmente em conta
investimento, sendo vedada sua utilizacao para custear despesas nao
relacionadas a processos rescisorios ou provisoes obrigatorias.
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5.10. Os recursos poderao ser aplicados somente no mercado financeiro de
instituicao financeira oficial, e os resultados dessas aplicacoes deverao ser
integralmente revertidos aos objetivos do Contrato de Gestao. Caso haja
perdas financeiras, a ENTIDADE sera integralmente responsavel, devendo
informar imediatamente a Secretaria Municipal de Salde.

5.11. A ENTIDADE devera manter equilibrio financeiro entre receitas e
despesas, de modo a evitar déficits orcamentarios ou financeiros.

6. CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A execucao orcamentaria do Contrato de Gestdo e sua respectiva prestacao
de contas obedecerao ao seguinte procedimento:

6.1.1. O acompanhamento orcamentario e financeiro sera realizado por meio da
entrega mensal do Relatorio de Prestacao de Contas, contendo os seguintes
documentos:

6.1.1.1. Demonstrativo de Despesas;

6.1.1.2. Demonstrativo de Folha de Pagamento;

6.1.1.3. Demonstrativo de Contratacao de Pessoa Juridica;
6.1.1.4. Balancete Financeiro;

6.1.1.5. Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacao Financeira dos
recursos recebidos.

6.2.0 Relatorio de Prestacao de Contas devera ser entregue até o
dia 20 dia do més subsequente a prestacao do servico.

6.3. No ato da prestacao de contas, a ENTIDADE devera apresentar
certidoes negativas de INSS e FGTS, além de demonstrar o
provisionamento de férias, 13° salario e rescisoes trabalhistas
dos funcionarios contratados sob o regime celetista para
execucao do contrato.

6.4. Caso haja necessidade de reformas estruturais ou adaptacoes
fisicas, a ENTIDADE devera submeter o projeto e orcamento a
CONTRATANTE para prévia analise técnica.
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6.5. Os repasses financeiros de custeio da operacao da Unidade a
CONTRATADA serao efetivados mensalmente, em conta
corrente especifica, aberta para este contrato, conforme
escalonamento de pagamento, definido no quadro a seguir:

Parcela Periodo para Pagamento | Repasse Financeiro
Primeira Parcela Até o 5° dia (til da data de | Integral

assinatura do Contrato de

Gestao
Segunda Parcela Até o 10° dia atil do més | Integral

subsequente a prestacao
dos servicos

Terceira Parcela Até o 20° dia atil do més | Integral
subsequente a prestacao
dos servicos

Quarta Parcela Até o dia 25 do més | Integral
subsequente a prestacao
dos servicos

A partir da Quinta|Até o dia 25 do més | Proceder de acordo com
Parcela até a | subsequente a prestacao| o definidko no Anexo
Penultima Parcela dos servicos Técnico - Sistema de
Repasse Financeiro.

Ultima Parcela Até o Jdltimo do més | Proceder de acordo com
subsequente a prestacao| o definidko no Anexo
dos servicos da Contratada | Técnico - Sistema de
na Unidade de Salde. Repasse Financeiro.

6.6. Visando o acompanhamento e fiscalizacdo da movimentacao de recursos
econdmicos e financeiros, assim como a verificacao da prestacao de contas, a
CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, mensalmente, até o dia
20 do més subsequente a prestacao dos servicos, os comprovantes de quitacao
de despesas efetuados no més imediatamente anterior, relativos aos gastos
com agua, energia elétrica, telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e PIS),
fornecimento de vale transporte e alimentacao, folha de pagamento de
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pessoal (incluindo os terceirizados), acrescidos de comprovante de reserva de
deposito proporcional das verbas rescisérias correspondentes, mediante
apresentacao de extrato bancario, e outras informacdes/documentos, através
de relatérios, formularios, sistemas ou congéneres, definidos pelo
CONTRATANTE, sob pena de aplicacoes das sancdes previstas pela legislacao
vigente.

6.7. E expressamente proibida a celebracdo, pela CONTRATADA, de contratos de
cessao fiduciaria de créditos oriundos da execucao deste contrato em qualquer
hipotese, ou a vinculacao de recebiveis para o pagamento de contratos de
financiamento eventualmente celebrados por ela.

6.8. A prestacao de contas devera conter informacdes detalhadas de todo o pessoal
contratado, incluindo CPF, cargo, forma de contratacao, carga horaria, CNES,
salario, beneficios, encargos previdenciarios e valores relativos ao
provisionamento trabalhista.

6.9. Antes do repasse de cada parcela, a Administracao verificara a regularidade
fiscal da ENTIDADE, exigindo certidoes de:

e FGTS;

e Fazenda Federal (Certidao Conjunta Negativa de Débitos);

e Fazenda Estadual;

e Fazenda Municipal da sede da ENTIDADE;

e Justica do Trabalho (CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas).

6.10. Os repasses poderao ser suspensos em caso de descumprimento
contratual ou irregularidades nos servicos prestados, apuradas pela Comissao
de Fiscalizacao.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

7.1. Este Contrato podera ser alterado mediante termo aditivo quando identificado
o aumento ou diminuicao da demanda ou a necessidade de novos
investimentos, de modo a ampliar ou reduzir o repasse de verbas para
execucao do contrato de gestao, bem como para alteracao de seu objeto na
atividade desenvolvida, nos termos previstos no presente Contrato de Gestao
e no Termo de Referéncia.

Avenida Vereador Jo3o Dias da Cruz, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco, Centro Histdrico
CEP 49150-090 — Nossa Senhora do Socorro /Sergipe
CNPJ 13.128.814/0001-58



PREFEITURA DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

8. CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
8.1. DO REAJUSTE

8.1.1. Ultrapassado o prazo de 12 (doze) meses contados a partir da data de
apresentacao da proposta financeira, a ENTIDADE podera requerer o
reajuste do contrato, considerando a variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), exceto em relacao a mao de obra.

8.1.2. O reajuste sera calculado com base na variacao do IPCA/IBGE acumulada
entre a data limite para apresentacao das propostas (constante do Edital) e
a data da anualidade do contrato.

8.1.3. Para os reajustes subsequentes ao primeiro, a contagem da anualidade
sera feita sempre a partir da data do Gltimo reajuste concedido.

8.2. DA REPACTUACAO

8.2.1. Os valores relativos a mao de obra aplicada na execucao do contrato
poderao ser alterados mediante repactuacao requerida pela ENTIDADE,
observando-se o interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira
repactuacao, exceto quando houver alteracao salarial obrigatéria por
acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho antes desse prazo, caso
em que a repactuacao podera ocorrer de imediato. O interregno sera
contado:

8.2.1.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio
ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato.

8.2.2. O prazo para a ENTIDADE solicitar a repactuacao encerra-se na data da
assinatura do contrato subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

8.2.3. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencoes coletivas das
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categorias envolvidas na contratacao.

8.2.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nado
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.

8.2.5. A ENTIDADE efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servicos
por meio de Planilha de Custos e Formacao de Valores, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

8.2.6. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdao a diferenca porventura
existente.

8.2.7. As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

8.3. DA REVISAO CONTRATUAL (REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO)

8.3.1. A revisao contratual podera ser solicitada pela ENTIDADE a qualquer
tempo, desde que comprovados os seguintes requisitos:

8.3.1.1. Ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, mas de
consequéncias incalculaveis, que causem impacto significativo na
prestacao do servico, tais como: forca maior, caso fortuito, fato do
principe (interferéncia do poder publico que impacte o contrato) ou
fato da administracao (modificacao unilateral do contrato pelo ente
publico).

8.3.1.2. Demonstracao do impacto financeiro, mediante apresentacao de
planilha detalhada, evidenciando os efeitos dos eventos mencionados
sobre os custos do contrato e a relacao entre os encargos da ENTIDADE
e a contraprestacao recebida pela Administracao.

8.3.2. Se deferida, a revisao contratual produzira efeitos somente para os
servicos prestados apos a data da comprovacao da ocorréncia dos fatos que
a motivaram.
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G. CLAUSULA NONA - DA CESSAO

10.

11.

9.1. E vedada a cessdo total ou parcial deste contrato.
CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 10 (dez) anos, podendo vir a ser prorrogado por iguais
periodos, desde que tecnicamente justificado e demonstrada a vantajosidade,
consoante o disposto na legislacao vigente, tendo por termo inicial
considerado o dia do recebimento da ordem de servico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Para o fiel cumprimento do objeto deste Contrato de Gestao, cabe a
CONTRATADA a observancia integral as disposicoes legais aplicaveis ao Sistema
Unico de Saide (SUS), aos codigos de ética das respectivas categorias
profissionais e aos demais normativos federais, estaduais e municipais
vigentes, especialmente aqueles que regem as organizacbes sociais
qualificadas pelo Municipio de Nossa Senhora do Socorro.

11.2. Manter, durante toda a execucao do contrato, as mesmas condicoes de
qualificacao juridica, fiscal, economico-financeira e técnica exigidas por
ocasiao do processo de selecao publica.

11.3. Toda e qualquer aquisicao de bens ou contratacao de servicos nao prevista
no Plano de Trabalho somente podera ser realizada mediante prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE.

11.4. Obras de reforma, ampliacao ou adequacoes fisicas nos imdveis publicos
utilizados para a execucao dos servicos somente poderao ser iniciadas com
autorizacao formal do CONTRATANTE, devendo, ainda, observar a legislacao
vigente aplicavel.

11.5. Em caso de desqualificacdo como Organizacao Social de Saide no ambito
do Municipio de Nossa Senhora do Socorro., a CONTRATADA devera transferir
integralmente ao CONTRATANTE os bens patrimoniais, legados ou doacées que
lhe tenham sido destinados no curso da execucao contratual, bem como os
eventuais saldos financeiros vinculados a execucao do objeto contratual.

11.6. Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, informacoes,
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documentos e relatorios necessarios ao atendimento de requisicées oriundas
do Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da Controladoria-Geral da Uniao,
da Controladoria Interna do Municipio e demais 6rgaos de controle.

11.7.  Manter arquivados, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos apds o
encerramento do contrato, todos os documentos contabeis, administrativos,
fiscais e operacionais relacionados a execucao do Contrato de Gestao, os quais
deverao estar disponiveis, sempre que requisitados, para auditorias internas
e externas.

11.8. Assegurar o atendimento aos usuarios do SUS com dignidade, urbanidade,
igualdade, eficiéncia e humanizacao, nos termos das diretrizes do SUS e das
politicas publicas de salde vigentes.

11.9. Fornecer ao paciente ou ao seu responsavel legal, quando solicitado,
justificativa técnica por escrito acerca da recusa ou impossibilidade de
realizacao de procedimento, consulta ou tratamento prescrito no escopo
contratual.

11.10. Prestar integralmente os servicos assistenciais definidos no Termo de
Referéncia, Plano de Trabalho e demais anexos do presente Contrato de
Gestao, zelando pelo cumprimento das metas fisicas e qualitativas
estabelecidas.

11.11. Garantir atendimento exclusivo e integralmente vinculado ao SUS em na
unidade de salude geridas no ambito deste Contrato de Gestao.

11.12. Manter em perfeitas condicoes de uso e higiene as areas internas e
externas na unidade de salde, incluindo mobiliario, equipamentos e
instalacoes.

11.13. Obter, manter atualizadas e renovar todas as licencas, alvaras e
autorizacoes legais exigidas pelos 6rgaos competentes para o funcionamento
da unidade, comunicando imediatamente ao CONTRATANTE qualquer
notificacao ou imposicao recebida por parte das autoridades fiscalizadoras.

11.14. Utilizar, de forma padronizada e conforme orientacao da Secretaria
Municipal de Saude, a logomarca institucional da Prefeitura de Nossa Senhora
do Socorro, em toda a sinalizacao interna e externa, materiais graficos,
documentos oficiais, veiculos, uniformes e itens patrimoniais adquiridos ou
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utilizados na execucao dos servicos.

11.15. Adotar, na unidade sob sua gestao, o nome designativo oficial das mesmas, seguido
da identificacao “Organizacao Social” em todos os materiais de comunicacao institucional.

11.16. Responder civilmente pelos danos causados, por acao ou omissao, dolosa
ou culposa, por seus agentes ou prepostos, aos usuarios do SUS, a terceiros,
aos bens publicos disponibilizados e a Administracao Publica, inclusive com a
responsabilidade de indenizar prejuizos decorrentes de falhas na prestacao
dos servicos.

11.17. A responsabilidade a que se refere a clausula anterior abrange também os
danos decorrentes de vicios ou falhas na execucao dos servicos, conforme
dispoe o artigo 14 da Lei n° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

11.18. Fica vedada a utilizacao de recursos puUblicos recebidos por forca deste
Contrato de Gestao para reparacao, reposicao ou substituicao de bens
danificados por culpa da propria CONTRATADA ou de terceiros sob sua
responsabilidade.

11.19. A CONTRATADA sera responsavel pela contratacao e gestao de todo o
pessoal necessario a execucao do objeto deste Contrato de Gestao, assumindo
integralmente os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes, ressalvadas as excecoes previstas neste contrato.

11.1G.1. A CONTRATADA devera realizar o provisionamento mensal de valores
correspondentes as obrigacOes trabalhistas futuras, inclusive férias, 1/3
constitucional, 13° salario, verbas rescisorias e encargos correlatos,
devendo os valores ser depositados em conta bancaria especifica e
exclusiva, de sua titularidade, vedada sua movimentacao para outros fins.

11.1G.2. O valor de retencao devera ser calculado com base em: 1/12 avos de
13° salario; 1/12 avos de férias, com 1/3 constitucional; FGTS e multa
rescisoria de 40%; aviso prévio proporcional, conforme a CLT, o que sera
aferido pela fiscalizacao do CONTRATANTE.

11.20. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, a cada trimestre, ou
sempre que solicitado, demonstrativo detalhado da conta bancaria especifica
do provisionamento, contendo: saldo atualizado, depdsitos realizados, valores
provisionados e a suficiéncia de recursos para cumprimento das obrigacoes
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trabalhistas previstas.

11.21. Caso verificada insuficiéncia de recursos na conta bancaria do
provisionamento, o CONTRATANTE podera, mediante justificativa
fundamentada, proceder a recomposicao complementar, apds analise técnica
do demonstrativo financeiro apresentado.

11.22. Os recursos depositados na conta bancaria do provisionamento somente
poderao ser utilizados para pagamentos de férias, 13° salario, verbas
rescisorias, encargos previdenciarios e outras obrigacdes trabalhistas dos
empregados alocados na unidade de saude objeto deste contrato, inclusive
nos casos de antecipacao ou extincao contratual.

11.23. Findo o Contrato de Gestao, eventual saldo remanescente da conta do
provisionamento sera revertido ao CONTRATANTE, apds comprovacao de
quitacao integral das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

11.24. A utilizacao dos valores depositados podera ocorrer mesmo em
decorréncia de acordos ou decisdes judiciais trabalhistas, desde que
vinculadas as obrigacdes previstas nesta clausula.

11.25. Os valores depositados na conta bancaria do provisionamento deverao ser
mantidos em aplicacao financeira conforme diretrizes definidas pelo
CONTRATANTE, sendo seu controle compartilhado entre a CONTRATADA e o
fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:

12.1.  Constituem obrigacoes da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Nossa Senhora do Socorro., na qualidade de CONTRATANTE:

12.2. Acompanhar o processo de implantacao das atividades pactuadas e
promover o monitoramento, a fiscalizacao e a avaliacao da execucao do
objeto, de forma continua e sistematica, a partir da assinatura do presente
Contrato de Gestao, com base nas metas e parametros estabelecidos.

12.3. Fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacoes assumidas pela ENTIDADE,
tanto em seus aspectos quantitativos quanto qualitativos, acompanhando a
execucao dos servicos prestados, conferindo sua conformidade e atestando os
documentos fiscais pertinentes, podendo, se necessario, sustar, recusar,
determinar correcoes ou desfazer quaisquer atos em desacordo com as
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disposicoes contratuais.

12.4. Designar Comissao de Fiscalizacao e Avaliacao, especificamente
incumbida de acompanhar, inspecionar e avaliar a execucao do presente
Contrato de Gestao, nos termos do instrumento convocatorio.

12.5. Estabelecer normas, diretrizes, regras, prazos e etapas para a execucao
dos servicos, bem como fornecer tempestivamente a ENTIDADE todas as
informacoes técnicas e administrativas indispensaveis a adequada consecucao
do objeto contratual.

12.6. Disponibilizar os meios e condicdes minimas necessarias para a efetiva
execucao dos servicos objeto deste Contrato de Gestao.

12.7. Efetuar os repasses financeiros a ENTIDADE nas datas pactuadas,
observando a natureza convenial da avenca, o interesse publico envolvido e a
auséncia de finalidade lucrativa da CONTRATADA, que a impede de suportar a
operacao com recursos proprios.

12.8. Incluir, nos orcamentos anuais do Municipio, dotacdes orcamentarias
especificas suficientes para custear as despesas decorrentes da execucao do
objeto contratual, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao.

12.9. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis publicos afetados ao contrato,
mediante a formalizacao dos competentes Termos de Permissao de Uso,
sempre que se mostrar conveniente ao interesse publico e a boa execucao dos
servicos.

12.10. Proceder ao inventario e a avaliacao das condicées de uso, estado de
conservacao e operacionalidade dos bens publicos vinculados a execucao do
contrato, promovendo a atualizacao periddica do respectivo Termo de
Permissao de Uso.

12.11. Avaliar, semestralmente ou sempre que necessario, a capacidade técnica
e as condicdes de funcionamento da ENTIDADE, a fim de verificar a
manutencao dos requisitos que fundamentaram sua selecao e qualificacao,
com emissao de relatorio conclusivo.

12.12. Notificar formalmente a ENTIDADE sempre que identificadas falhas,
irregularidades ou deficiéncias na execucao contratual, fixando prazo razoavel
para correcao, e prestando os esclarecimentos necessarios sobre as
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circunstancias da constatacao.

12.13. Aplicar as penalidades previstas neste Contrato de Gestao e na legislacao
municipal, caso as irregularidades ou descumprimentos apontados nao sejam
sanados no prazo estipulado.

12.14. Ressarcir a ENTIDADE pelas despesas efetivamente incorridas, encargos
financeiros e prejuizos comprovadamente decorrentes de atraso nos repasses
ou transferéncias financeiras incompletas por parte da CONTRATANTE.

12.15. Estabelecer, previamente ao encerramento da avenca, regras de transicao
contratuais que assegurem a continuidade dos servicos assistenciais e a
adequada manutencao dos recursos humanos e materiais afetados a execucao
do objeto.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS SANCOES E PENALIDADES

13.1. A aplicacao das sancoes administrativas decorrentes da execucao do
presente Contrato de Gestao observara, no que couber, o disposto na Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como o §2° do art. 7° da Portaria
n° 1.286/1993, do Ministério da Saude, considerando o repasse de recursos de
origem federal.

13.2. A penalidade de suspensao temporaria de participacao em licitacao e
impedimento de contratar com a Administracao Publica podera ser aplicada
nas seguintes hipoteses e prazos:

13.2.1. Por até 30 (trinta) dias:

13.2.1.1. Quando, apods adverténcia formal, a ENTIDADE permanecer
inadimplente no cumprimento de obrigacao contratual;

13.2.1.2. Quando a ENTIDADE deixar de apresentar, no prazo fixado pela
Administracao, documentos obrigatorios previstos no contrato ou no
edital de chamamento publico.

13.2.2. De 30 (trinta) dias a 6 (seis) meses:

13.2.2.1. Em caso de reincidéncia em penalidade de adverténcia no periodo
de até 12 (doze) meses;

13.2.2.2. Em caso de reincidéncia na sancao prevista no inciso anterior, no
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prazo de até 24 (vinte e quatro) meses;

13.2.2.3. Em caso de aplicacao de segunda penalidade de multa por atraso
na execucao dos servicos ou alteracao de sua quantidade ou qualidade.

13.2.3. De 6 (seis) a 12 (doze) meses:

13.2.3.1. Quando ocorrer retardamento injustificado na execucao das
obrigacoes contratuais;

13.2.3.2. Quando nao houver quitacao da multa no prazo estabelecido, e nao
for possivel a compensacao com garantia ou crédito;

13.2.3.3. Em caso de reincidéncia na penalidade prevista no inciso Il, no
prazo inferior a 36 (trinta e seis) meses.

13.2.4. De 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses:

13.2.4.1. Quando constatada pratica de atos ilicitos com a finalidade de
frustrar os objetivos do chamamento publico ou da contratacao;

13.2.4.2. Apresentacao = de  documentos  falsos, adulterados ou
ideologicamente inveridicos;

13.2.4.3. Fraude fiscal dolosa relacionada a execucao contratual;

13.2.4.4. Paralisacao injustificada da execucao dos servicos, sem prévia
comunicacao e autorizacao da Administracao;

13.2.4.5. Entrega de objetos contratados com caracteristicas falsificadas ou
adulteradas;

13.2.4.6. Inexecucao contratual grave ou descumprimento reiterado das
obrigacoes pactuadas;

13.2.4.7. Reincidéncia na penalidade do inciso lll, no prazo inferior a 48
(quarenta e oito) meses.

13.3.  As multas eventualmente aplicadas a ENTIDADE poderao ser compensadas
nos repasses subsequentes, sem prejuizo de sua cobranca judicial, caso
necessario.

13.4. As sancOes previstas nesta clausula poderao ser aplicadas
cumulativamente com a rescisao do presente Contrato de Gestao, garantido a

Avenida Vereador Jo3o Dias da Cruz, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco, Centro Histdrico
CEP 49150-090 — Nossa Senhora do Socorro /Sergipe
CNPJ 13.128.814/0001-58



PREFEITURA DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

ENTIDADE o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, nos seguintes
prazos:

e 05 (cinco) dias Uteis, nos casos de adverténcia, multa ou suspensao temporaria;

e 10 (dez) dias corridos, no caso de instauracao de processo para declaracao
de inidoneidade.

13.5. A sancado de suspensao temporaria sera fixada em funcao da natureza e
gravidade da infracdo cometida, observados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

13.6. A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica sera aplicada nos termos do art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021,
em razao da gravidade da infracao e da reprovabilidade da conduta.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERMISSAO DE USO DE BENS

14.1. Para a execucao adequada do objeto deste Contrato de Gestao, a
CONTRATANTE permitira a ENTIDADE o uso de bens maveis e imdveis publicos,
mediante celebracao de Termo de Permissao de Uso especifico.

14.2. A destinacao dos bens observara prévio inventario e avaliacao técnica,
cujos laudos integrarao o respectivo Termo de Permissao de Uso.

14.3. Sera permitido o uso dos bens imoveis correspondentes ao espaco fisico da
unidade de saude, exclusivamente para a execucao das atividades previstas
no Plano de Trabalho.

14.4. A ENTIDADE sera responsavel pela guarda, vigilancia e conservacao dos
bens cujo uso lhe for permitido, devendo manté-los em adequado estado de
funcionamento, limpeza e conservacao, comprometendo-se a devolvé-los, ao
final do contrato, nas condicbes em que os recebeu, ressalvadas as
deterioracoes naturais decorrentes do uso regular.

14.4.1. Em caso de extravio ou dano decorrente de dolo, culpa ou omissao de
seus prepostos, a ENTIDADE se obriga a ressarcir a CONTRATANTE com base
na avaliacao prévia do bem ou no seu valor de mercado, a critério da
Administracao, além de garantir a preservacao das plaquetas de patrimonio
e demais registros.

14.5. E vedado a ENTIDADE ceder, transferir, locar ou emprestar os bens
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publicos recebidos, a qualquer titulo, a terceiros ou a outras unidades sob sua
administracao, sendo seu uso exclusivo vinculado a execucao do presente
Contrato de Gestao.

14.6. Os bens e valores repassados a ENTIDADE no ambito deste Contrato de
Gestao sao impenhoraveis, ressalvadas as excecoes legais. A reserva técnica
eventualmente constituida sera penhoravel exclusivamente para fins de
cumprimento de obrigacdes decorrentes da execucao do objeto contratual.

14.7. Em caso de desqualificacao como Organizacao Social, extincao da
ENTIDADE ou rescisao contratual, os bens publicos e aqueles adquiridos com
recursos repassados pelo Municipio de Nossa Senhora do Socorro retornarao
ao patriménio da CONTRATANTE, juntamente com eventual saldo financeiro
remanescente, nos termos da legislacao vigente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESSAO DE SERVIDORES

15.1. A CONTRATANTE podera ceder servidores pUblicos municipais de seu
quadro de pessoal permanente para prestar seus servicos junto a
CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
CONTRATANTE, bem como todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei,
vedada a incorporacao de qualquer vantagem pecuniaria que vir a ser paga
pela CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor
disponibilizado.

15.2. Os procedimentos administrativos atinentes aos servidores publicos
disponibilizados serao mantidos pela area de Recursos Humanos da Secretaria
de Salde Municipal, para onde deverao ser enviados, pela CONTRATADA, os
relatorios relativos a frequéncia e quaisquer ocorréncias que necessitem de
registro.

15.3. A avaliacdo de desempenho dos servidores, inclusive em estagio
probatoério, devera ser realizada pela CONTRATADA, segundo os critérios
estabelecidos na Legislacao especifica que regula a matéria, de forma a
subsidiar a avaliacao final a ser exercida pelo 6rgao competente.

15.4. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 20 dias a contar da
assinatura deste Instrumento, realizar levantamento e informar a
CONTRATADA a relacao dos servidores efetivos que optarem por
permanecerem lotados na unidade de pronto atendimento objeto deste
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contrato.

15.5. ApOs a realizacao do levantamento, a CONTRATANTE devera providenciar
a imediata formalizacao do ato de disposicao dos servidores a CONTRATADA.

15.6. A CONTRATANTE ressarcira a CONTRATADA os afastamentos e auséncias
superiores a 15 (quinze) dias (licencas médicas, entre outras previstas na
Legislacao municipal) de servidores efetivos postos a disposicao da
Organizacao Social, caso se faca necessaria a contratacao de substitutos para
suprir a respectiva auséncia, por meio de comprovacao de substituicao.

15.7. A apuracao dos eventos de que trata o item anterior devera ser objeto de
relatério mensal encaminhado a CONTRATANTE, para compensacao no més
imediatamente posterior.

15.8. A CONTRATANTE devera deduzir do montante total mensal a ser repassado
a CONTRATADA o valor financeiro mensal de sua despesa com a folha de
pagamento, na sua competéncia, referentes aos servidores que permanecerao
lotados na Unidade.

15.9. Quando do desconto, para fins do calculo do montante total a ser deduzido
da parcela a ser repassada a CONTRATADA, a CONTRATANTE devera
parametrizar a remuneracao dos servidores publicos que permanecerao
lotados na Unidade com remuneracao dos profissionais contratados pela OS
com idéntica atribuicao, considerando o efetivo custo que a CONTRATADA
suportaria para empregar pessoa com idéntica atribuicao.

15.10. A CONTRATADA, em nenhuma hipotese, podera ceder a qualquer
instituicao (publica ou privada) seus empregados, bem como os servidores
efetivos que estiverem a sua disposicao.

15.11. A capacitacao dos servidores colocados a disposicao da CONTRATADA sera
promovida e custeada pela mesma, cabendo a essa autorizar a participacao
em eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas
funcionais.

15.12. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera devolver servidor publico que
lhe foi disponibilizado, desde que justificadamente, nao constituindo
quaisquer intercorréncias relativas ao pessoal disponibilizado justificativa
para eventual descumprimento das Metas e/ou Indicadores pactuados.
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15.13. As informacdes sobre recursos humanos e documentos relacionados,
incluindo as ocorréncias de afastamentos, quais sejam, licencas, férias, entre
outras, de todos os servidores efetivos lotados na unidade, deverao ser
enviadas para o setor de recursos humanos da secretaria municipal de satude
até o quinto dia de cada més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

16.1. O acompanhamento, o monitoramento e a fiscalizacao da execucao deste
Contrato de Gestao serao realizados por Comissao Especial de Monitoramento
e Avaliacao, a ser designada por ato do Secretario Municipal de Salude de
Nossa Senhora do Socorro, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a
celebracao contratual.

16.2. A Comissao Especial de Monitoramento e Avaliacao sera composta por, no
minimo, 5 (cinco) membros, preferencialmente servidores efetivos da
Secretaria Municipal de Saude, vedada a nomeacao de servidores cedidos a
entidade contratada, bem como a cessao de membros da comissao durante a
vigéncia contratual.

16.3. Compete a Comissao Especial de Monitoramento e Avaliacao, sem prejuizo
da atuacao dos drgaos de controle interno e externo:

| - monitorar continuamente a execucao do contrato, avaliando o
cumprimento das obrigacoes, metas e indicadores de desempenho pactuados;

Il - analisar a confiabilidade das fontes e a fidedignidade das informacodes
prestadas pela ENTIDADE, inclusive por meio de visitas periddicas a unidade
gerenciada;

lIl - solicitar, a qualquer tempo, informacdes e documentos que entender
necessarios ao exercicio da fiscalizacao;

IV - elaborar relatorios técnicos, pareceres e documentos relativos a execucao
contratual sempre que necessario ou solicitado pela autoridade
competente; V - instaurar, instruir e acompanhar processos administrativos
relacionados a apuracao de eventuais infracoes ou irregularidades na
execucao do contrato;

VI - interagir com 6rgaos da Administracao PUblica e de controle externo para
assegurar a adequada fiscalizacao da parceria;
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VII- avaliar a economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade na
prestacdao dos servicos e na aplicacao dos recursos publicos; VIII -
encaminhar relatério técnico conclusivo ao Secretario Municipal de Saude, ao
Prefeito Municipal e ao Conselho Municipal de Salude, até o Ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre avaliado.

16.4. A Comissao elaborara, ao final de cada exercicio financeiro, Relatério de
Avaliacao Anual da Execucao do Contrato de Gestao, e, quando do
encerramento da parceria, Relatorio Final de Avaliacao.

16.5. Constatadas irregularidades na execucao do contrato, na utilizacao dos
recursos publicos ou no cumprimento das metas pactuadas, a Comissao
notificara a ENTIDADE para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apresentar
justificativas ou adotar as providéncias saneadoras cabiveis.

16.6. Caso as justificativas apresentadas nao sejam aceitas, a ENTIDADE podera
interpor recurso ao Secretario Municipal de Saude no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

16.7. Indeferido o recurso, a ENTIDADE devera restituir ao erario o valor da
despesa impugnada no prazo determinado, sem prejuizo da aplicacao das
sancoes previstas neste Contrato de Gestao.

16.8. Serao consideradas irregulares as despesas que, além de afrontarem os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, nao guardem
pertinéncia com o objeto contratual ou com o custeio da estrutura
administrativa da ENTIDADE.

16.9. O presente Contrato de Gestdao estara permanentemente sujeito ao
controle interno e externo, devendo a ENTIDADE manter disponivel toda a
documentacao pertinente, inclusive para fins de auditoria da Comissao de
Fiscalizacao, da Controladoria-Geral do Municipio, do Tribunal de Contas e de
outros orgaos de controle.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

17.2. Constituem motivos para a rescisao do presente contrato:
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17.2.1. Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;
17.2.2. Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes ou prazos;

17.2.3. Lentidao no seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar
a impossibilidade da conclusao do fornecimento nos prazos estipulados;

17.2.4. Paralisacao do cumprimento do objeto sem justa causa e prévia
comunicacao a Administracao;

17.2.5. Desatendimento das determinacoes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como a de seus
superiores;

17.2.6. Decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

17.2.7. Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
Administrativa a que esta subordinado o CONTRATANTE, e exaradas no
processo Administrativo a que se refere o Contrato.

17.3. O Poder Publico podera rescindir unilateralmente o contrato de gestao nos
seguintes casos:

17.3.1. Quando a organizacao social houver descumprido substancialmente seu
teor e nao tiver sanado a falta em até 60 (sessenta) dias, contados da
notificacao do Poder Publico;

17.3.2. Em decorréncia de insolvéncia civil da organizacao social ou sua dissolucao;

17.3.3. Em razao de interesse publico justificadas e determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo;

17.4. Considera-se descumprimento substancial do Contrato de Gestao pela
Organizacao Social:

17.4.1.A aplicacao das verbas transferidas pelo Poder Publico ou a utilizacao de
bens, mdveis ou imdveis, para outros fins que nao o cumprimento do objeto
do contrato de gestao.

17.4.2.0 descumprimento reiterado de obrigacées previstas no contrato de gestao
que nao tenha sido sanado apds notificacao do Poder Publico.
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17.5. A organizacao social podera rescindir unilateralmente o contrato de gestao:

17.5.1. Quando houver atraso, total ou parcial, superior a 90 (noventa) dias,
de valores devidos pelo Poder Publico;

17.5.2. Pela ocorréncia de caso fortuito ou forca maior devidamente
justificado e aceito pelo Poder Publico, com notificacao prévia de, no
minimo, sessenta dias;

17.6. No processo de rescisao, a quitacao das obrigacoes trabalhistas tera
prioridade, inclusive no uso da reserva técnica, se houver.

17.7. A organizacao social respondera exclusivamente pelos débitos trabalhistas
e fiscais que ultrapassarem o valor do inadimplemento da Administracao
Publica.

17.8. A administracao Publica ndo tera nenhum tipo de responsabilidade, seja
solidaria ou subsidiaria, dolosa ou culposa, por débitos trabalhistas e fiscais
que ultrapassem os valores inadimplidos a organizacao social.

17.9. A sucessao sub-roga a sucessora ou ao Poder PUblico todos os haveres e
deveres futuros, a partir da consolidacao da rescisao do Contrato de Gestao.

17.10. A empresa cujo contrato de prestacao de servicos seja rescindido pela
organizacao social ndo fara jus ao recebimento de eventual multa rescisoria
se for recontratada pelo Poder Plblico ou por organizacao social que se sub-
rogue no contrato de gestao rescindido.

17.11. Arecontratacao pela sucessora de empregados demitidos pela organizacao
social anterior fica submetida aos termos do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho).

17.12. No processo administrativo de rescisao:

17.12.1. Se for o Poder Publico a parte rescisora, a organizacao social
devera ser comunicada sobre o interesse de revogacao do contrato por
oficio;

17.12.2. Se for a organizacao social a parte rescisora, o Poder Publico

devera ser comunicado oficialmente apo6s deliberacdao do Conselho de
Administracao.

17.13. Apoés o registro de ciéncia pela parte notificada, por oficio, o o6rgao
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responsavel pelo contrato de gestao devera publicar no Diario Oficial a
abertura do processo de transicao.

17.14. Devera constar do Diario Oficial o tempo para o processo de transicao da
administracao, garantidos prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o qual podera
ser prorrogado por idéntico periodo, desde que a necessidade seja
devidamente justificada.

17.15. O prazo estipulado para o processo de transicao conta-se a partir da
publicacao no Diario Oficial, sendo vedada a retroacao.

17.16. A rescisao do contrato de gestao se efetivara apdés cumprido o prazo
estipulado no processo de transicao.

17.17. Verificada qualquer hipotese ensejadora de rescisao contratual, o Poder
Executivo providenciara a revogacao da permissao de uso dos bens publicos e
a cessacao dos afastamentos dos servidores publicos que tenham sido
colocados a disposicao da CONTRATADA nos termos da clausula quarta.

17.18. Declarada a rescisao do Contrato, a ENTIDADE nao recebera mais qualquer
repasse.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS

18.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

18.1.1.0 tratamento de dados pessoais seja realizado de acordo com as bases
legais previstas nas hipoteses dos artigos 7° e/ou 11 da Lei Federal n°
13.709/2018 as quais se submeterao os servicos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;
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18.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucao do contrato e do servico contratado, utilizando-os,
quando seja o caso, em cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria, no
exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou por requisicao da
ANPD;

18.1.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
propria prestacao do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovacao
da CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal
de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na
execucao dos servicos especificados neste contrato, e em hipotese alguma
poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

18.1.4. Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATANTE sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais
condicionantes do item
18.1.3 acima;

18.1.5. Os sistemas que servirao de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados, seguem um conjunto de premissas, politicas e especificacoes
técnicas que regulamentam a utilizacao da tecnologia de informacao e
comunicacao com a CONTRATANTE;

18.1.6. Encerrada a vigéncia do contrato ou nao havendo mais necessidade de
utilizacao dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, a CONTRATADA
interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo
CONTRATANTE e, em no maximo trinta dias, sob instrucées e na medida do
determinado, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacao legal
ou outra hipotese da Lei Federal n° 13.709/2018.

18.2. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacoes e condicdes acordadas nesta sub clausula, inclusive no tocante a
Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios deverao ser aplicados
a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

18.3. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais implicara para a CONTRATADA e para seus
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prepostos - devida e formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto
dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 (dez) anos
contados de seu termo final.

18.4. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacoes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei
Federal n® 13.709/2018 e nas Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor
e no atendimento de requisicoes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico e 6rgaos de controle administrativo.

18.5. A CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE quando
receber uma solicitacao de um titular de dados, a respeito dos seus dados
pessoais e abster-se de responder qualquer solicitacao em relacao aos dados
pessoais do solicitante, exceto nas instrucdées documentadas da CONTRATANTE
ou conforme exigido pela Lei Federal n° 13.709/2018 e Leis e Regulamentos de
Protecao de Dados em vigor.

18.6. O “Encarregado” da CONTRATADA mantera contato formal com o
Encarregado da CONTRATANTE, no prazo de até vinte e quatro horas da
ocorréncia de qualquer incidente que implique violacao ou risco de violacao de
dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese
de questionamento das autoridades competentes.

18.7. A critério do Encarregado da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser
provocada a colaborar na elaboracao do relatério de impacto, conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a
dados pessoais.

18.8. Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme
estabelecido neste contrato e de acordo com o que dispoe a Secao lll, Capitulo
VI, da Lei Federal n° 13.709/2018.

18.9. Fica estabelecido que a OS devera utilizar o Brasdo oficial do MUNICIPIO, em
todos os trabalhos produzidos/confeccionados como: material de divulgacao em
formato impresso, digital e video, uniforme (funcionario e publico destinatario),
dentre outros, podendo inserir a sua logomarca conjuntamente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROCESSO DE TRANSICAO

19.1. A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos, e a atuacao
conjunta entre a CONTRATADA e a sua sucessora, fica estabelecido que sera
nomeada, pela CONTRATANTE, uma Comissao de Transicao para administrar a
transferéncia da gestdao ora CONTRATADA para sua sucessora, quando do
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encerramento da vigéncia ou rescisao deste CONTRATO DE GESTAO.

19.2. Durante o periodo de transicao, que se dara a partir da Homologacao do
Chamamento Publico ou do recebimento da ordem de servico pela nova
CONTRATADA, as organizacoes sociais - a ora CONTRATADA e sua sucessora -
atuarao em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.

19.3. 0 prazo de atuacao da Comissao de Transicao sera de 30 (trinta) dias a contar
da data em que se inicie a sucessao contratual, podendo ser prorrogado a critério
da CONTRATANTE.

19.4. A ora CONTRATADA devera nomear pelo menos 02 (dois) integrantes de sua
equipe para integrar a Comissao de Transicao e a Secretaria de Administracao
podera designar representantes para participar das reunides da comissao de
transicao sempre que achar necessario.

19.5. Os custos relativos aos membros da Comissao de Transicao integrantes da
equipe da CONTRATADA deverao ser por ela suportados.

19.6. A sucessao de uma organizacao social por outra, quando do advento do termo
final do CONTRATO DE GESTAO, sub-roga a sucessora os haveres e deveres da
sucedida, relativamente as atividades especificadas no PLANO DE TRABALHO, a
partir da assinatura do novo CONTRATO DE GESTAO, independentemente da
expedicao de qualquer notificacao especifica.

19.7. Havendo sucessao, serdao transferidas, a sucessora da CONTRATADA, as
obrigacdes trabalhistas decorrentes do CONTRATO DE GESTAO findo que sejam
relativas a férias, décimo terceiro salario e seus reflexos, que se refiram aos
empregados da sucedida que tenham aderido, na sucessao, a sucessora

19.8. Na hipdtese de encerramento do Contrato de Gestao, em razao do advento
do prazo de vigéncia contratual, sem a ocorréncia de sucessao por outra
organizacao social:

19.8.1. O custo de desmobilizacdo, incluindo aquele relativo a dispensa de pessoal
contratado pela contratada para execucao do Contrato de Gestao, sera pago pela
contratante num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestacao de
contas final; e

19.8.2. Apds novo chamamento pUblico, em havendo a continuidade da prestacao
dos servicos pela mesma entidade contratada, nao cabera a realizacdao de repasse
de recursos financeiros destinados a rescisao.
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20. CLAUSULA VIGESIMA - DA DESQUALIFICAGAO

20.1. A CONTRATANTE podera proceder a desqualificacao da ENTIDADE como
Organizacao Social, quando constatado o descumprimento das disposicoes
contidas na Legislacao Municipal e neste Contrato de Gestao.

20.2. A Secretaria Municipal de Saude iniciara o procedimento para
desqualificacao da Organizacao Social.

20.3. A desqualificacao sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acao ou
omissao.

20.4. A desqualificacao importara na imediata rescisao do Contrato de Gestao
firmado com o Poder Publico Municipal, bem como a reversao dos bens
permitidos e dos valores entregues a utilizacao da organizacao Social, sem
prejuizo de outras sancoes cabiveis.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

21.1.  Apos a assinatura do Contrato de Gestao, a Secretaria Municipal de Saude
providenciara sua publicacao, na integra, no Diario Oficial do Municipio de Nossa
Senhora do Socorro e nos meios eletronicos de comunicacao.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Fica eleito o foro da Comarca de Nossa Senhora do Socorro, para dirimir
quaisquer davidas ou contestacdes oriundas, direta ou indiretamente, deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
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