ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipat de Itabaiana

EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 017/2028
Mado da Disputa Fechado

1. PREAMBULO:

1.1 Torna-se piblico, para conhecimento dos interessados, que a Prefeltura Municipal de Itabaiana, Estado
de Sergipe, por intermédio de sua Agente de Contratag&o e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n°
038/2025, de 03 de janeiro do 2025, realizara ficitagdo, na modaildade CONCORRENCIA na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento MELHOR TECNICA E PRECO, com modo de disputa fechado,
objetivando a Contratagdo de empresa especializada na prestag2o de servigos técnicos especializados em
organizag8o e execuglo de concurso plblico para provimente de cargos plblicos efetivos do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de ltabaiana/SE, de acordo com as condi¢8es estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2 A presente licitag&o sera regida pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n.°> 147, de 07 de agosto de 2014, do Decreto n® 8.538, de 06
de outubro de 20186, Lei Federal n.° 8,078, de 11 de setembro de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor,
da Lei Municipal n® 2.705/2023, do Decreto Municipal N° 518/2023, Decreto Municipal N° 543/2023, Decreto
Municipai n® 091/2023 e Instrucio Normativa N° 002/2023, bem como pelas condigbes estabeiecidas neste
instrumento.

1.3 O instrumento convocatdrio e todos os eiementos integrantes encontram-se disponlveis, para conhecimento
e retirada, no enderego eietrénico; hitps:/fwww, portaldecompraspublicas.com.br/,
2. DO ENDERE(D, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. A sessfo publica deste Concorréncla Eletrdnica sera aberta por comando da Agente de Contratagio,
com a utilizagdo de sua chave de acesso e senha no enderego eletrbnico, data e horario abaixo discriminados:

INICID DE ACOLHIMENTD DAS PROPOSTAS: 01/09/2025 (primelro de setembro de dois mil e vinte e cinco)
a partir das 13:00h (treze horas) — Horéario de Brasiiia.

LIMITE DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 23/10/2025 (vinte e trés de outubro de dois mii e vinte e
cinco) até as 08:00h (oito horas) — Horario de Brasilia,

ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA SESSAO DA CONCORRENCIA: 23/10/2025 (vinte e trés de outubro
de dois mil e vinte e cinco) as 09:00h (nove heras) — Horario de Brasllia

2.2. Do Provedor do Sistema Eletrdnico Utilizado:

2.2.1. O Provedor do Sistemna Eletrdnico para este Concorréncia sera o "Portal de Compras Piblicas”, através
do site hitps./iwww.portaldecompraspublicas.com.bri onde poderdo ser acessados este Edital e seus
anexos.

2.2.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo quaiquer fato superveniente que impeca a realizago do certame
na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horario e iocal anteriormente estabelecidos, desde que nfio haja comunica¢3o em contrario informada pela
Agente de Contratagzo.

2.3. Formalizagdo de Consuitas e Informagdes

2.3.1. Observado o prazo legal, o licitante poderd formuiar consuitas por e-mail ou via sistema eletrénico,
informando o nimero da iicitaggo.

2.3.2. Para maiores esclarecimentos deste Edital, informa-se:

a. Enderego do setor de iicitag8o: Rua Francisco Santos, n® 160. Centro, CEP; 49.500-067. [tabaiana/SE.
b. Horario de atendimento ao publico; 7:00h as 13:00h, de segunda-feira a sexta-feira. /\/\/‘
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de [tabaiana

¢. Referéncia de tempo: horério de Brasilia/DF
d. Sites: https:/iwww.portaldecompraspublicas.com.brf; www.itabaiana.se.qov.br e www.ice.se.gov.br.

2.4. Anexos

2.4.1. ANEXO | -~ Termo de Referéncia

2.4.2. ANEXQ IIA - Proposta Técnica (modelo)

2.4.3. ANEXO IIB — Carta Proposta

2.4.4. ANEXO Il —Procuragao

2.4.5. ANEXO IV - Declarag2o de Integralidade de Custos (modelo)

2.4.5. ANEXO V — Declarag8o de Menores;

2.4.6. ANEXO VI - Declaragfio de Responsdavel Técnico (modelo);

2.4.7. ANEXQ VIl — Declara¢io de Disponlbilidade para a execugfio do objeto do contrato;
2.4.8. ANEXO VI - Declaragao de Superveniéncia de Fato Impeditivo;
2.4.9. ANEXO IX - Deciaragso de Impedimento de licitar com Orgao Publico
2.4.10. ANEXO X — Matriz de Gerenciamento de Riscos

2.4.10. ANEXO XI - Minuta de Contrato

DO OBJETO

O objeto da presente licitagio & a Contratagfio de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos
especializados em organizacdo e execugdo de concurso piblico para provimento de cargos publicos efetivos
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itabalana/SE conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

4. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1

4.2

43

5'

.As despesas decorrentes da presente contratagsio correriio & conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Municipio.

.A contratag8o sera atendida pela seguinte dotagso:

02.22 Secretaria da Administragfio e do Planejamento
v'  04.122.0001.2.151 Manuteng#o da Secretaria da Administragao e do Pianejamento
v 33903900 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurldica
v 33903934 - Servigos de Seleg@o e Treinamento
v
LA

~

15000000 — Recursos n2o Vinculados de impostos

dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovaglo da Lei
Dreamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

5.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade sefa compativel com o objeto
da licitagéo,

5.2 Os interessados dever8o atender as condigbes exigidas no presente instrumento convocatério
anterior & data prevista para recebimento das propostas.

5.3 Q licitante responsabiiiza-se exclusiva e formalmente pelas transagtes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
exclulda a responsabilidade do provedor do sistema ou do 4rg8o ou entidade promotora da licitagio por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.4 £ de responsablilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionades no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos 6rg&os responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, & corre¢8o ou 2 alteragfio dos registros t4o logo Identifique incorregéo ou
aqueles se tomem desatualizados.
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5.5.A n&o observincia do disposio no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitago.

56.Nos itens do presente certame nao sera concedido nesta Licitaglo tratamento favorecido para
microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, em razao da incidéncia, no caso, do Inc. H, do Art. 49, daguele normativo legai c/c art. 4°,
§ 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

8. Néo poderfio disputar esta licitac&o:

6.1. aquele que néo atenda as condigtes deste Edital e seu(s) anexo(s);

6.2, sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

6.3. sociedades cooperativas, considerando a vedagéo contida no art. 10 da. instrugéio Normativa
SEGES/MP r° 5, de 2017.

6.4, empresas estrangeiras que nfio tenham representago legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judiciaimente;

6.5, autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou jurldica, quando
a licitag&o versar sobre servicos ou fomecimento de bens a eie relacionados;

6.6, empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel peia elaborag&o do projeto basico ou do

projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controiador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cince por cento) do capital com direito a voto, responsavel téenico ou subcontratado,
quando a licitac8o versar sobre servigos ou fomecimento de bens a ela necessarios;

B.7. pessoa flsica ou jurldica que se encontre, ao tempo da licitagBo, impossibilitada de participar da
licitaglo em decorréncia de sang&0 que lhe foi imposta;
6.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comerciai, econdmica, financeira, trebalhista

ou civii com dirigente do drg&o ou entidade contratante ou com agente piblico que desempenhe fungéo na
ficitag&io ou atue na fiscalizagéo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parents
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grav;

6.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

6.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cince) anos anteriores & divulgagio do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com trénsito em juigado, por exploragio de trabalho infantil, por submiss8o de
trabalhadores a condigbes analogas 3s de escravo ou por contratagio de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabaihista;

6,11, pessoas jurldicas reunidas em ¢onsércio;
6.12. Organizagtes da Sociedade Civil de interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigo;

6.13. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitag®o ou da execugéio do contrato agente
pubiico do 6érg&io ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagtes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apas o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagso que disciplina a

materia, conforme § 1° do art. 3° da Lei n® 14.133_de 2021.

6.14. O impedimento de que trata o item 6.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicso
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢ao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicite ou a utilizagéo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

6.15. A critério da Administrag&o e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os ltens 6.5 e 6.6 poder&o participar no apoio das atividades de planejamento da contratago, de
execucio da licitago ou de gestho do contrato, desde que sob supervis&o exclusiva de agentes plblicos do
érgdo ou entidade.

6.16. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

6.17. O disposto nos itens 6.4 e 6.6 n&o impede a licitagdo ou a contratagéo de servigo que inciua
como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagses integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execucio.
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ESTADO DE SERGIPE
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6.18. Em licitagbes e contratagbes reaiizadas no ambito de projetos e programas parciaimente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos
do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa flsica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

6.19. A vedacio de que trata o item 6.12 estende-se a terceiro que auxiile a condugao da contratag&o
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissionai especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria téchica.

7. DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE DE CONTRATAGAO E DEMAIS
7.1. O certame sera conduzido peia Agente de Contratag8o, que teré as seguintes atribuicoes:

7.1.1. Coordenar o processo licitatdrio, na forma do inc. ii, do Art. 6°, da Lei Municipai n° 2.705/2023 ¢/c
al. “¢", do inc. lli, do Art. 3°, do Decreto Municipal n® §42/2023;

';'.1 .2. Receber, examinar e decidir as impugnacles e consulta a0 editai, apoiado pelo setor responsavel
pela sua ejaboragio, na forma do inc. |, do Art, 6°, da Lei Municipal n° 2.705/2023 c/c al. “a*, do inc. [Il, do
Art. 3°, do Decreto Municipai n® 542/2023;

7.1.3. Conduzir a sesséo pthlica na internet, na forma no inc. |li, do Art. 6°, da Let Municipal n® 2.705/2023
c/c al. "h", doinc. i, do Art. 3°, do Decreto Municipai n°® 542/2023;

7.1.4. Verificar a conformidade da proposta de pregos com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio, na forma do inc. IV, do Art. 6°, da Lei Municipal n® 2.705/2023 c/c al. "b", do inc. iil, do Art.
3°, do Decreto Municipal n® 5§42/2023;

7.1.5. Dirigir a etapa de lances, na forma no inc. iif, do Art. 6°, da Lei Municipai n® 2.705/2023 c/c inc. iii,
do Art. 3°, do Decreto Municipai N° 542/2023;

7.1.6. Verificar e juigar as condigbes de habilitagdio, na forma no inc. ill, do Art. 6°, da Lei Municipal n°
2.705/2023 c/c al. °d”, do inc. {il, do Art. 3°, do Decreto Municipal n° 542/2023;

7.1.7. Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhado 4 autoridade competents quando mantiver
sua decisdo, na forma do Inc. IV, do Art. 6°, da Lei Municipal n® 2,705/2023 c/c al. *i", do inc. lil, do Art. 3°,
do Decreto Municipal N° §42/2023:

7.1.8. Indicar o vencedor do certame, na forma do inc. I, do Art. 6°, da Lei Municipai n® 2.705/2023 ¢/c al.
“I*, do inc, i, do Art. 3°, do Decreto Municipal N* 542/2023;

7.1.9. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio, na forma do inc. Il, do Art. 6°, da Lei Municipal n°
2,705/2023 c/c al. *n", doinc. iil, do Art. 3°, do Decreto Municipal N° 542/2023; e

7.1.10. Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior e propor a Adjudicagao e a
homoiogagao, na forma do inc. lll, do Art. 6°, da Lei Municipal n® 2.705/2023 c/c al. °i", do inc. lII, do Art.
3°, do Decreto Municipal N° 542/2023.

8. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualquer pessoa & parte [egltima para impugnar este Editai por imegularidade na aplicacio da Lei n®
14.133, de 2021, devendo protocoiar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certams,
na forma do Art. 164, do mesmo diploma legal c/c Art. 17, da Instru¢io Normativa SEGES/MGI N° 002, de 07
de fevereiro de 2023,

8.2. A resposta a impugnagfio ou ao pedido de esclarecimento sera divuigado em sltio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Gteis, limitado ao Gltimo dia Gtii anterior & data da abertura do certame. (Paragrafo
Unico, do Art. 164, da Lei Federal N° 14.133/2021 c/c §1°, do Art. 17, da Instrug8o Normativa SEGES/MG| N°
002, de 07 de fevereiro de 2023)
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8.3. A impugnacso e o pedido de esciarecimento poderdio ser realizados por forma eletronica, peios seguintes
meios; através da plataforma do “Portai de Compras Pubiicas”, bem como através do e-mail:
licitacao. pmita@gmail.com, quande, por qualquer caso fortuito, devidamente comprovado, o sistema néo
receber as impugnagdes. (§4°, do Art. 17, da Instrugdo Normativa SEGES/MG! N° 002, de 07 de fevereiro de
2023)

8.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

8.4.1. A concesséo de efsito suspensivo & impugnagao & medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagfio, nos autos do processo de licitagéo, na forma do § 2°, do art. 17, da
Instruggo Normativa SEGES/MGI n° 002, de 07 de fevereiro de 2023.

8.5, Acothida a impugnag&o, serd definida e publicada nova data para a realizacéo do certame. (§3°, do Art.
17, da Instrugéo Normativa SEGES/MGI n° 002, 07 de fevereiro de 2023)

9. OA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1 Na presente licitag8o, a fase da habiiitac8o sucederd as fases de apresentagdo de proposfas e de
Jjulgamento.

9.2, Os licitantes encaminharfo, exclusivamente por meio do sistema elefrbnico, as propostas de técnica e as
propostas de preco até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo pubilica.

9.3, Sera exigide, em campo préprio do sistema, os documentos inerentes 2 habilitagéo, no prazo estipulado, téo
somente, daqueie que estiver ciassificado provisoriamente em 1° primeiro lugar, seguindo-se o ranking
sequencial, a medida em que forem sendo desclassificados e/ou inabilitados, conforme preconiza do Art. 32,
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI N° 002/2023, de 07 de fevereiro de 2023,

9.4, Nocadastramento da proposta de técnica e da proposta de prego, aiém das declaragdes solicitadas nos
ANEXOS, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

9.4.1. estaciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
de técnica e da proposta de prego apresentadas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na ConstituicBo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo € que cumpre plenamente s requisitos de habiiitag8oe
definidos no instrumento convocatério;

94,2, Oeclaragdo de Integralidade de Custos (modeio) — Anexo IV,

9.4.3. Declaragio de Disponibilidade para a execugéo do objeto do contrato — Anexo VIl;
9.4.4. Declaragio de Superveniéncia de Fato Impeditivo, na forma do Anexo VIii;

94.5. Oeclaracdo de Impedimento de Licltar com Org3o Plblico, na forma do Anexo [X

9.4.6. ndo possui empregados executando trabaiho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos
[il e 1V do art. 1° e no inciso Ili do art. 5° da ConstituicBo Federal;

9.4.7. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Sacial, previstas em lei @ em outras normas especlficas.

9.5 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

9.6. Nao poderd se beneficiar do tratamento jurfdico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Compiementar n® 123, de 2006, a pessea juridica;

9.6.1. de cujo capital participe oufra pessoa jurfdica;

96.2, que seja filial, sucursal, agéncia ou representagéo, no Pals, de pessoa jurldica com sede no
exterior,
9.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresdrio ou seja sécia de outra

empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Compiementar n® 123, de 2008, desde
que a receita brula gioba!l ultrapasse o limite de que trata o inciso ii do art. 3° da referida lei;
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9.6.4. cuja titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa néo
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2008, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso il do art. 3° da referida lei;

9.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa jurldica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global uitrapasse o limite de que trata o incisa il do art. 3° da referida Iei;

9.5.6. constitulda sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
9.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
9.6.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvalvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e inveslimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou
de distribuidora de tltuios, valores mobilidrios @ cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitailzacfo ou de previdéncia complementar;

9.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrida em um dos 5 (cinco) anos-calendério anteriores;

9.6.10. constituida sob a forma de sociedade par agdes.

9.6.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagéo de
pessoalidade, subordinagio e habituaiidade.
9.7. Afalsidade da declaragéo de que trata o item 9.4 e 9.6 sujeitara o licitante &s sangdes pravistas na Lej
n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

9.8.  Oslicitantes poderao retirar ou substituir as propostas de técnica e as propostas de preco ou, na hipétese
de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentac8o de propostas e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormenie inseridos no sistema, até a abertura da sessfo plblica.

9.9.  Serdo disponibilizados para acesso publico 0s documentos que compdem as propostas dos licitantes
convocados, apés a fase da apresentagfio de propostas.

9.10. Os documentos complementares & proposta de técnica, quando necessarios & confirmagéo dagueies
exigidos o edital de licitag8o e ja apresentados, ser&o encaminhados pelo licitante mais bem classificado, aps
o encerramento da etapa competitiva, observado o prazo de que trata o item 12.11.1.

8.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitag&io acompanhar as opera¢8es no sistema eletrdnico
durante o processo licitatoric ¢ se responsabilizar peio 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservéncia de mensagens emitidas pela Administragédo ou de sua desconexiag.

9.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer aconlecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

10. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

10.1 O licitante devera enviar sua proposta técnica, através do sistema eletronico, observando os requisitos
contantes dos anexos deste edital, em especial, o item 8.4. e seguintes, do Termo de Referéncia.

10.2 O licitante deverd enviar sua proposta de pregos madiante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

10.2.1 Valor (mensal, unitério, efc., conforme o caso) ¢ ...... (anual, total) do ftem;
10.2.2 marca;
10.2.3 fabricante;

10.3  Todas as especificagbes do objeto conlidas na proposta vincutam o licitante.

10.4  Nos valores propostos estarfo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do
objeto.

10,5  Os pregos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracso, sob alegagdo de erro, omissdo ou quaiguer outro pretexto.

106  Se oregime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percerntuais variaveis, a cotacéo
adequada sera e que carresponde 4 média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses.
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10.7 Independentemente do percentual de tributo Inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legisiag&o vigente.

10.8  Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributag8o pelo Simples Nacional, visto que os servigos serfio prestados com disponibilizagéo de
trabalhadores em dedicagdo exdlusiva de méo de obra, 0 que configura cessio de mio de obra para fins
tributdrios, conforme art. 17, inciso Xil, da Lei Complementar no 123/2006.

10.9 A apresentaclo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigbes nelas contidas,
em conformidade com ¢ que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de formecer os matenals, equipamentos,
ferramentas e utenslilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas & perfeita execugfo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigio.

10.9.1 O prazo de validade da proposta nfio sera Inferior 2 80 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagio,
10.9.2 Os licitantes devem respeitar 0s pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagbes publicas federais, quando particlparem de licitagbes publicas;

10.10 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragio por parte dos contratados pode
ensejar a responsebilizagdo pelo Tribunai de Contas da UniZic e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogado das medidas necesséarias ap exato cumprimento da lei, nos
termos do art_71, inclso |X, da Constituicdo; ou condenag¢éo dos agentes publicos responsdveis ¢ da empresa
contratada ec pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamemnto por
sobrepreco na execugdo do contrato.

10.11 Seré adotado o modo de disputa fechado, em que os licitantes apresentario propostas que
permanecerdo em sigiio até o inlcio da sessdo pablica, sendo vedada a apresentag2o de lances (art. 21, da
instrug@o Normativa SEGES/MGI N® 12, de 31 de margos de 2023.

10.12 Em todo caso, devera ser garantido 0 pagamente do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavei ou do sajario-minimo vigente, o que for maior.

11 DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE JULGAMENTO

11.1 A abertura da presente licitag20 dar-se-4 automaticamente em sess&o publica, por meio de sistema
eletrémico, na data, hordrio e local indicados neste Editai (Art. 23, da Instruggo Normativa SEGES/MGI N° 12, de
31 de margo de 2023.

11.2  iniciada a sessdo plblica, o Agente de Contratagao/Comissado devera informar no sistema o prazo para
a atribuicdo de notas a proposta de técnica e de prego, e a data e o horério para manifestaglo da Intengso de
recorrer do resultado do julgamento, nos termos do item 15.3 deste Edital.

11.2.1 Eventual postergagdo do prazo a que se refere o item 112 deve ser comunicada
tempestivamente pelo Agente de Contratag&o/Comissao, via sistema.

113 O sistema disponibilizara campo prépric para troca de mensagens entre o Agente de
Contratagdo/Comiss#o e os licitantes.

11.4  Quando a desconex&o do sistema eletronico para o Agente de Contratagfo/Comiss&o perslstir por tempo
superior a dez minutos, 2 sessdo piblica sera suspensa e reiniclada somente apds decorridas vinta e quatro
horas da comunicagio do fato pelo Agente de Contratagao/Comiss&io aos participantes, no sitio eletrnico
utilizado para divulgagéo (Art. 23, da Instrugiio SEGES/MGI N° 002/2023, de 07 de teverairo de 2023.

11.5 O Agente de Contratago/Comissao verificara as condigbes de particlpago no certame de todos os
licitantes, conforme previsto no art._14 da Lei n° 14.133/2021, legislagfio correlata e no item 6. do edita,
especialmente quanto & existéncia de sang8o que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

11.5.1 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido peia Controladoria-Geral da Unifo
(https://iportaldatransparencia.qov.bripagina-intema/603244-cnep).

11.6  Aconsulta acs cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
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11.6.1 A consuita no CEIS quanto as sangSes previstas na Lei n° 8,429, de1992, também acorrera no
nome e ho CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

11.7 Caso conste na Consuita de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Agente de Contratac8o/Comiss&o diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
11.7.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, iinhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.7.2 O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagio.

11.7.3 Constatada a existéncia de sang&o, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo de
paricipacgio. _
11.8 Na hipétese de inversfo das fases de habllitagdo e julgamento, caso atendidas as condigbes de
participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitag8o.
11.9  Verificadas as condigdes de participaglo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Agente de
Contratag8o/Comisso realizara, em conjunto com a banca designada, a verificacdo da conformidade das
propostas.

11.10 Serfo desclassificadas as propostas que:
11.10.1 cortiverem vicios insanaveis; (Art. 59, inc. |, da Lei n® 14,133/2021)

11.10.2 nao obedecerem a&s especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
{Art. 59, inc. Il, da Lei n® 14.133/2021)

11.10.3 apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem diferentes do pre¢o méximo definido para
a contratagdo; (Art. 59, inc. lll, da Lei n® 14.133/2021)

11.10.4 néo tiverem sua exaquibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrag8o; {Art. 59, inc.
IV, da Lei n® 14,133/2021)

11.10.5 apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel. (Art. 59, inc. V, da Lei n® 14.133/2021)

11.11 Na avaliagdo de conformidade das propostas de técnica deverfo ser indicadas as razdes de eventuais
desclagsificagbes. (§1°, do Art. 25, da Instrug8o Normativa SEGES/MGI N° 002/2023)

11.12. A analise e avaliag8o da conformidade das propostas sera iniciada pelo exame de conformidade das
propostas de técnica, observadas as regras e as condigbes previstas no Anexo | deste edital (art. 27, da IN
SEGES/MGI n® 2/2023).

11.13. A andlise dos quesitos de natureza qualitativa serd realizada pela banca deslgnada (art. 26, da IN
SEGES/MGI n° 2/2023).

11.14. No julgamento das propostas técnicas, serd atribuida ao licitante uma Nota da Proposta Técnica (NT), de
acordo com o seguinte parametro matematico e, subsidiariamente, nos termos do art. 27, da Instrugao Normativa
SEGES/MG! N° 002/2023:

11.14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizag8io de procedimento de LICITACAQ, na modalidade
CONCORRENCIA, sob a forma ELETRONICA, com adogo do critério de julgamento por meihor técnica e prego,
com modo de disputa fechado, na forma da Instrugio Nomativa SEGES/MG] N° 02/2023.

11.14.2. Justifica-sa a Adogao do critério de selag¢ao "Melhor Técnica e prego™, pelo fato de que a empresa a ser
contratada precisa, aie de possuir uma proposta de pregos vantajosa para o Poder Piblico, demonstrar e
comprovar a capacidade teécnica e suporte estrutural, afinal, o servico de elaboragéo de concurso publico é
eminentemente intelectual, estando em perfelta consonéncia com o quanto disposto no ine. XIV, do art. 6°, da lei
n° 14.133/2021.

11.14.3. A exigéncia de melhor técnica na fase de licitagl0o estd Justificada no dever do ente publico manter a
legalidade, impessoalidade, igualdade, eficiéncia, transparéncia e seguranga na realizagio do concurso piblico.
Por asse motivo, a empresa que realizard o evento deve demonstrar que possui capacidade técnica e estrutural,
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levando em considera¢&o a experiéncia em concursos publicos equivalentes, através do nimero de candidatos
inscritos, equipe técnica e equipe de treinamento, adotando no procedimento licitatorio o tipo técnica e prego,
pois, neste caso, somente o prego néo & suficiente, posto que esse nao assegure, efetivamente, somente per si,
a obtengfio do melhor servigo.

11.14.4. Portanto, no processa licitatorio deve haver a comprovagao de experiéncia anterior através de atestados
fomecidos por pessoas jurldicas de direito plblico ou privado, para as quais a licitante prestou servigos
compativels com o objeto da licitagao, que permitam a verificag8o da capacidade de atendimento. Além disso,
deve haver comprovagio das instalagdes e dos equipamentos gréaficos e computacionais disponiveis para uso
intemo e que garantam a qualidade e sigilos necessarios a preparagdo, impresséo, guarda, transporte, aplicagéo,
corregao das provas e classificagdo dos candidatos.

11.14.5. J& ao que conceme ao modo de disputa “fechado” prende-se ao fato de que, com a adog80 do critério
de seleglo “melhor técnica e prego”, € o Gnico modo passivel de utilizagao, na forma do Art, 20, da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI N° 002/2023 *Art. 20. Serd adotado ¢ modo de disputa fechado, em que os licitantes
apresentarfio propostas que permanecerio em sigilo até o inlcio da sessdo plblica, sendo vedada a
apresentacfo de lances.”.

11.15. Dos requisitos especials de selegfo da proposta técnica:
11.15.1. Da proposta de pregos:

a) O projeto terd um prego que dependerd do nimero de inscritos, sendo estimado em R$ 1.022.833,58 (um
milh&o, vinte e dois mil, novecentos e trinta e trés reals e cinquenta e oito centavas), para até 13.442 (treze mil,
quatrocentos e quarenta e dois) candidatos inscritos. A caso ¢ nimero de inscritos seja superior aos 13.442
{treze mil, quatrocentos e quarenta e dois) iniciaimente estimados, devera ser cobrado o valor fixo do candidato,
por inscrito excedente, de acordo com a tabela abaixo:

ITEM |DESCRICAO DO MATERIAL OU SERVIGO PREGO MAXIMO (R$)

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos
técnicos especializados em organizagio e execugio de concurso
publico para provimento de empregos publicos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de itabaiana.

ESTIMATIVA: 13.442 (treze mii, quatrocentos e quarenta e dois)

* Por candidafo que exceder a esfimativa serd pago o mesmo valor
cobrado por candidato previamente estimado, valor o qual seré
o R$ 1.022.933,58
01 obtido dividindo-sa o valor apresantado pala empresa confratada
em sua proposta de pregos pelo quantitativo estimado de 13.442
(ireze mil, quatrocentos e quarenta e dois) candidatos, aplicando-

sa a segquinte férmuia:

V.C.EX.= VPL
13.442
Onde;
V.C.Ex. = Valor par Candidato Excedente
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VPL = Valor da Proposta do Licitante

13.442 = Quantidade estimada de candidatos peia Prefeitura de

{tabaiana.

b) O valor méximo para contratagfio dos servigos devera ser apresentado inciuindo:
b.1) a remuneragéo direta e indireta dos profissionais;

b.2.) os encargos e tributos diretos incidentes; e

b.3.) as despesas de transporte, estadias, alimentagio.

11.15.2. Da proposta técnica;

a) A proposta técnica, que & classlificatdria, devera ser apresentada em lingua portuguesa, em 01 (uma) via, em
papel timbrado da licitante, sem rasuras, emendas, omissdes ou entreiinhas, devidamente assinada e rubricada
em todas as folhas pelo representante legai ou procurador do iicitante, conforme Anexo [I-A deste Termo de
Refer8ncia, a ser indexada no sistema, e devera conter Planitha de Pontuag8o, devidamente preenchida
conforme © item 8.8.4., deste Termo de Referéncia. Os pontos assinalados peio proponente deverfio ser
devidamente comprovados através de documentagio respectiva, devidamente autenticada ou acompanhada do
original.

b) A Prefeitura podera solicitar, a qualquer licitante, esclarecimentos adicionais a documentos incluidos na
Proposta Técnica, os quais devem ser fornecidos no prazo méaximo e improrrogéavei de 03 (trés) dias Gteis, sob
pena de desconsideragio dos dados constantes em tais documentos na pontua¢io da Proposta Téchica.

c) O n2o atendimento ao estabelecido no Edital com referéncia ao conteludo da proposta técnica, seja por
apresentacido incompieta dos documentos, ausencias e/ou omissdes de iteris, rasuras, emendas ou entrelinhas,
implicara na desclassificagio automatica da licitante por ato da Comissao.

d) Fatores e Critérios de Pontuagio:

d.1.) A Proposta Tecnica serd julgada com base nos documentos e informagbes a serem entregues pelas
ampresas licitantes, as qualis ser&o pontuadas conforme os critérios a seguir estabelecidos:

QUALIDADE Quantidade de pontos por Concurso Maximo
de pontos

Concurso com até 2.000 (dois mil) 0,5 (zero virguia cinco) ponto por concurso 05

candidatos

Concurso com 2.001 {dois mil e 1,0 {um) ponto por concurso 10

um) até 4000 (quatro mil)

candidatos

Concurso com 4.001 {(quatro mil e 1,5 {(um virguia cinco) pontos por concurso 15

um) até 7.000 (sete mii)

candidatos

Concurso com mais de 7.000 2,0 (dois) pontos por conourso 20

(sete mii) candidatos

TOTAL 50

Praga Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 13.104,740/0001-10



%Q ST
ESTADO DE SERGIPE

Prefeitura Municipal de Itabaiana

iTEM B - CONCURSO X CARGO/FUNGAO ESPECIFICA

QUALIDADE Quantidade de pontos por Concurso Maximo
de pontos

Concurso para cargos de nlvel 1,0 (um) ponto por concurso 10

fundamental

Concurso para cargos de nlvel 1,0 (um) ponto por concurso 10

médio

Concurso para cargos de nlvel 1,0 (um) ponto por concurso 15

superior

TOTAL 35

ITEM C - EQUIPE TECNICA

QUALIDADE Quantidade de pontos por Profissional Maximo
de
pontos

Graduagfio 0,5 (zero virgula cinco) ponto por técnico 05

Pés-Graduagio 1,0 (um) ponto por técnico 05

Mestrado 2,0 (dois) ponto por técnico 10

Dautorado 2.5 (dais virgula cinco) ponto por técnico 12,5

TOTAL 32,5

d.2. Aequipe tecnica sera avaliada através da analise de currfculos dos profissionais envoividos na plangjamento,

eiaborag8o e realizagcdo de concurso e deverfio ser apresentados da seguinte forma;

d.2.1. Rejagao nominal dos componentes da equipe técnica, acompanhada dos respectivos curriculos;

d.2.2. A compravagdo de vinculo da equipe técnica devera ser realizada mediante apresenta¢fic do Contrato
Social da empresa devidamente atualizado, se sécio, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira
Profissional, Contrato de Prestagfio de Servigos ou Contrato de Trabatho — art. 456 do Decreto-Lei n°. 5.452/43
- Consolidag&o das Leis do Trabaiho — CLT, devidamente autenticados e, no casa de Contrato de Presta¢so de

Servigos au Contrato de Trabalho;

d.3. O currlcuio devera conter: identificag8o, escolaridade, experiéncia em realizag&o de concurso publico, e ser

entregue acompanhado de copia autenticada dos tituios pontuados, e devera conter, ainda, data e assinatura do
profissionai, responsabilizando-se pelas informagdes, com a seguinte deciaragio:

empresa) -CNPJ n°

(Local) , _(data)__de

*Declaro que fago parfe da equipe técnico-administrativa do (a)

(més) de __ (ano)

Assinatura

(nome da

,desde _ { [/ | por extenso ), eme
responsabiliza pelas informacdes prestadas neste curricuio.”
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CPF n°

d.4) Os pontos apresentados serfio cumulativos entre os respectivos niveis de cada item e inter-itens, quando
cabive.

d.5) As propostas serio classificadas de acordo com a média ponderada de suas notas técnica e de prego, da
seguinte forma:

Célculo da Nota Técnica (NT):

NT=_ltemA+itemB+ltemC_
100

Nota Técnica Final (NTF):

NTF = 100 X _NT do Proponente_
Malor NT

Nota de Preco Finai (NPF): (Inc. 11I, do Art. 13, da Instrug&o Normativa SEGES/MGI N°© 002/2023)
NPF = 100 x (X1 /X2)

NPF - Nota da Proposta de Prego Final do Licitante;

X1 - Menor valor giobal proposto entre os licitantes classificados; e

X2 - Valor global proposto pelo iicitante ciassificado.

Para a Nota Finai - NF, sera atribuldo, como fator de ponderagso, peso 7 (sete) & Nota Técnica Final - NTF, e
peso 3 (trés) & Nota de Prego Finai - NPF, de acordo com o seguinte célcuio: (inc. !l, do §2¢, do Art. 37, da Lei
Federal N° 14,133/2021)

Calcuio da Nota Final (NF):
NF=_ (NTFX7)+ (NPF X3)__
10
d.6. A maior nota possivel é 100 (art. 8% da instrugio Normativa SEGES/MGI N° 002/2023),

11.15.3. Conclulda a avaliagio e ponderagdo das propostas técnicas o Agente de Contratagio/ComissSo
realizara a verificagdo da conformidade das propostas de preco.

11.15.4. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
75% (setenta e cinco por cento) do vaior orgado pela Administragsio, na forma do Art. 28, da Instrugao Normativa
SEGES/MGI N° 002/2023.

11.15.5. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds diligéncia do
Agente de Contratag8o/Comiss8o, que comprove: (parégrafo unico, do Art. 28, da InstrugSo Normativa
SEGES/MGI N° 002/2023)
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11.15.6. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e inexistirem custos de oportunidade capazes de

justificar o vuito da oferta.

11.15.7. Em contrata¢lo de servigos de engenharia, aiém das disposigbes acima, a analise de exequibilidade e
sobrepreco considerara o seguinte:

11.15.8. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, semi-integrada
ou integrada, a caracterizagao do sobreprego se daré pela superacéo do valer global estimado,

11.15.9. No regime de empreitada por pre¢o unitario, a caracterizagao do sobreprego se dara pela superagéo do
valor global estimado e pela superagéo de cuslo unitério lido como relevante, conforme plenitha enexa ao edital;

11.15.10. No caso de servigos de engenharia, serBo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao, independentemente do regime
de execugao.

11.15.11. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor orgado pela Administragéo, equivalente & diferenga entre este ultimo e o valor da proposta,
sem prejulzo das demais garantias exiglveis de acordo com a Lei.

11.186. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderfo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

11.15. Caso ¢ custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacéio de Pregos elaborada pela Administragao, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagio da proposta.

11.15.1. Em se tratando de serviges de engenharia, ¢ licitante vencedor sera convocado a apresentar 3
Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com indicag&o dos quantitativos e dos custos
unitarios, segulndo © modeio elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
Bonificagbes e Despesas Indiretas (BD!) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utillizagio dos precos unitarios, no caso
de empreitada por prego globai, empreitada integral, contratagfo semi-integrada e contratagso
integrada, exclusivamente para eventuais adequagbes indispensdveis no cronograma fisico-
financeiro e para halizar excepcional aditamento posterior do contrato.

11.15.2. Em se tratando da servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada peia Administrag3o, o licitanta devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execuglo contratual.

11.15.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragfo como referéncia, ou n4o
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade.

11.15.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administrag3o como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagéio, ndo contrariem dispositivos
iegais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

11.15.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condigbes para a justa
remuneragdo do servigo.

11.16. Erros no preenchimento da pianilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da proposta. A
planilha poderéa ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado peio sistema, desde que n3o haja majoragio do
prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagio.
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11.16.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a

substancia das propostas.

11.16.2. Considera-se emo no preenchimento da planiiha passivel de corregio a indicagio de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

11.17. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida
a manifestagfo escrita do setor requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

11.18. Sera atribuida ao licitante uma Nota da Proposta de Prego (NP), de acordo com os parametros
estabelecidos no tdpico d.5), do subitem 19.2.2., do Termo de Referéncia.

11.18. Encetrados os prazos estabeliecldos nos itens 11.1 e 11.2, o sistema ordenard e divulgara as notas
ponderadas das propostas de técnica e de prego em ordem decrescente, considerando a maior pontuagio obtida,
bem como informard as notas de cada proposta por licitante. (art. 21, §2° da iN SEGES/MGI n® 2/2023),

11.20. Havendo eventuai empate entre Notas Finais, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da
Lein® 14,133, de 2021, nesta ordem:

11.20.1. disputa final, hipbtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta de
preco em ato continuo & classificagdo:

11.20.1.1. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual dever&o
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

11,20.1.2. desenvolvimento pelo licitante de a¢bes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabaiho, conforme reguiamento;

11.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
org&os de controle,

11.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

11.20.2.1, empresas estabeiecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgédo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no case de licitagao realizada por 6rgdo
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

11.20.2.2. empresas brasileiras;
11.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pals;

11.20.3. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12,187, de 29 de
dezembro de 2008.

11.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lel, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o quai todos os licitantes seréo convocados, vedado qualquer outro
processo. ‘

11.22. Encerrada a etapa de analise das propostas, na hipdtese de a proposta de prego do primeiro colocado
Permanecer acima do prego m&ximo definido para a contratagio, o Agente de Contratagao/Comiss&o podera
negociar condigdes mais vantajosas, apds definida a melhor Nota Final entre os licitantes.

11.221. A negociagio podera ser feita com os demais licitantes, segundo 2 ordem de ciassificagao
iniciaimente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociago, for desclassificado em
razéo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

11.22.2. A negociaclio seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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11.23. O resultado da negociagéo sera registrado na ata da sess@o publica e anexado aos autos do processo
licitatorio,
11.24. O Agente de Contratagdo/Comiss8o solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
{duas) horas, envie a proposta adequada a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares,

11.25. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentagfo de amostra, o licitante ¢lassificado em
primeiro iugar devera apresenta-la, conforme discipiinado no Termo de Referéncia/Projeto Basico, sob pena de
nao aceitag&o da proposta.

11.26. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de realizag&o do procedimento para
a avaliagéo das amostras, cuja presenca sera facultada a tedos os interessados, incluindo os demais ligitantes,

11.27. Os resultados das avaiiagbes serdo divulgados por meic de mensagem no sistema.

11.28. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem Justificativa acelta pelo
Agente de Contratag&o/Comiss8o, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes previstas neste
Edital, a proposta do licitante seré recusada.

11.29. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro ciassificado nfo for{em) aceita(s), o Agente de
Contratag@o/Comiss&o analisaré a aceitabilidade da proposta ofertada pelo segundo classificado. Seguir-se-3
com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verifica¢8o de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia/Projeto Bdsico,

11.30. E facultado ao Agente de Contratag&o/Comiss&o prorrogar o prazo acima estabelecido, a partir de
solicitag@o fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

12 DA FASE DE HABILITAGAO

121 Os documentos pravistos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitag&o, serdo exigidos para fins de habiiitago, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n® 14,133, de 2021, (Art. 32, da instrugdo Normativa SEGES/MGi N° 002/2023)

122  Quando permitida a participag&o de empresas estrangeiras que n3o funcionem no Pals, as exigéncias
de habilitagio serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmenta apresentados em tradugo livre,
(Art. 34, da Instrug@o Normativa SEGES/MGI N° 002/2023)

12.3  Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nio funcione no Pals, para fins de
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitag&o serfo traduzidos por tradutor jJuramentado no
Pals e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha
a substitul-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas, (paragrafo dnico, do Art, 32, da
Instrug@o Normativa SEGES/MGI N° 002/2023)

124  Osdocumentos exigidos para fins de habllitag@io poder&o ser apresentados em original, por cépia ou por
qualquer outro meio idéneo donde o Agente de Contratag&o efou comissao de contrataglo consiga aferir sua
autenticidade.

125 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poder&o ser substituldos por registro cadastral emitido
por drgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

126  Sera verificado se o licitante apresentou declarag@o de que atende aos requisitos de habilitagfo, e o
deciarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

12.7  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabiiitaglio, a declaraglo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

12.8 O ficitante deveréd apresentar, sob pena de desclassificagio, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabaihistas assegurados
na ConstituicAo Federal, nas leis trabalthistas, nas normas infralegais, nas convengbdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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129 A habiiitagso sera verificada por meio da conferéncia de autenticidade daqueles documentos, nos
respectivos ¢rgdos prolatores.

12.9.1 Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentago dos documentos originals ndo-digitais quando houver divida em relaglo & integridade do
documento digitai ou quando a lei expressamente o exigir.

1210 E de responsabiiidade do iicitante conferir a exatid®o dos seus dados cadastrais pertinentes e manté-los
atualizados junto aos 6rgfos responsaveis pela informagZo, devendo proceder, imediatamente, a corrego ou a
alteragdo dos registros 180 logo identifique incorregfio ou aqueles se tornem desatualizados.

12.10.1 A nao ohservaricia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificag&o no momento da
habilitag&o.

12.11 Averificagdo pelo Agente de Contratagio/Comissao, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio iegal de prova, para fins de habilitag&o,

12.11.1 Os documentos exigidos para habilitag&o serdo enviados por meio do sistema, em formato digital,
no prazo de VINTE E QUATRO HORAS, promrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Agente de
Contratag8o/Comissfo.

12,12 Averificag&o nos meios pertinentes ou a exigéncia dos documentos nele n&o contidos somerite sera feita
em relagio ao licitante vencedor,

12.12.1 Os documentos relativos & reguiaridade fiscal que constem do Termo de Referéncia/ somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao juigamento das propostas, e apenas do iicitante
mais bem classificado.

12.12.2 Respeitada a excec&o do subitem anterior, rejativa & regularidade fiscal, quando a fase de
habilitag&o anteceder as fases de apresentag@io de propostas e de julgamento, a verificagéo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em reia¢éo a todos os licitantes.

1213 Apoés a entrega dos documentos para habiiitag&o, ndo sera permitida a substituigdo ou a apresentacéo
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

12.13.1 complementacéo de informagbes acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes e
desde que necessarla para apurar fatos existentes & época da abertura do certame; e

12.13.2 atuaiizagdo de documentos cuja vaiidade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

12.14 Na andlise dos documentos de habilitagdo, 0 Agente de Contratagio/Comissao poderd sanar erros ou
falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade jurldica, mediante decis&o fundamentada,
registrada em ata e acesslvel a todos, atribuindo-ihes eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

12.15 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéneias para habilitagsio, o Agente de Contratagdo/Comissao
examinara as propostas do ficitante subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificaco, até a
apurag&o de propostas que etenda ao presente edital, observado 0 prazo disposto no subitem 12.11.1.

12.16 Somente serfo disponibilizados para acesso plblico os documentos de habilitagéo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagho, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

12.17 A comprovagZo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequero
porte somente sera exigida para efelto de contratag®o, & n&o como condig&o para participagio na licitagso.

12,18 Quando a fase de habilitagdo anteceder a de |ulgamento e j4 tiver sido encerrada, nao cabera exclusao
de licitante por motivo retacionado & habilitagdo, saivo em razfio de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apos
0 julgamento.

Exigéncias de habilitagdo

1219 Conforme Termo de Referéncia, para fins de habllitagso, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:

Habiiitagdo juridica

12.20 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha vaildade
para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional (Art. 66, da Lei Federal N° 14.133/2021);
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12.21 Empreséario individual: inscrigdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Cometrcial da respectiva sede (Art. 66, da Lej Federal N°® 14.133/2021);

12.22 Microempreendedor Individual - MEL: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individuai -
CCMEI, cuja aceitago ficara condicionada a verificagéo da autenticidade no sitio hitps://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-briempreendedor (Art. 66, da Lei Federal N°® 14.133/2021);

12.23 Sociedade empresaria, socledade limitada unipessoal — SLU ou socledade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELL: inscrig8o do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Plablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comerciai da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores (Art. 66, da Lei Federal N® 14,133/2021);

1224 Sociedade empresiria estrangeira: portaria de autorizag@io de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uniso e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme instrugio Normativa DREYME
n® 77, de 16 de margo de 2020 (Art. 66, da Lei Federal N° 14.133/2021);

12.25 Sociedade simples: inscrig8o do ato constitutivo no Registro Civit de Pessoas Jurldicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores (Art. 66, da Lel Federal N°
14.133/2021);

12.26 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria; inscrigao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Jurldicas ou no Reglstro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no Registro onde tem sede
a matriz (Art. 66, da Lei Federal N® 14.133/2021).

12.27 Socledade cooperativa; ata de fundacgho e estatuto social, com a ata da assembieia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Jurldicas da respectlva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971 (Art. 66, da Lei Federal
N°® 14,133/2021),

12.26 Agricultor familiar: Declaragio de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
fermos do art. 4°, §2° do Decreto n® 10.660, de 2 de dezembro de 2021.

12.29 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CE!, que comprove a qualificagio como
produtor rural pessoa flsica, nos termos da InstrugZio Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 & 165).

12.30 Os documentos apresentados deverfio estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidacio
respectiva (Art. 66, da Lei Federal N° 14.133/2021).

Hahilitag#&o fiscal, social e frahathista

12.31 Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso (Inc. I, do Art. 66, da Lei Federal N° 14.133/2021);

12.32 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de certidso expedida
conjuntamente pela Secretarla da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a fodos os créditos tributérios federais e & Divida Ativa da Untao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil € da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional
(Inc. 1], do Art. 68, da Lei Federal N° 14.133/2021).

12.33 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) (Inc. iV, do Art. 66, da Lei
Federal N* 14,133/2021);

12.34 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certid@o negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (inc. V, do Art. 68, da Lei Federal N°
14.133/2021);

12.35 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicllio ou sede do fomecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre (inc. i, do Art. 68, da Lei Federal N° 14.133/2021);
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12.36 Estadual, mediante a apresentagsio da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, emitida pela Fazenda
Estadual do respectivo do domicllio ou sede do licitante;,

12.37 Caso o fornecedor seja conslderado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigio mediante a apresentago de declaragfo da Fazenda respectiva do seu domicllio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei (§ 1°, do Art. 68, da Lei Federal N° 14.133/2021).

Qualificagdo Econdmico-FInanceira

12.38 certid&o negativa da faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso H);

12,39 Balango patrimontal, demonstragio de resuitado de exercicio e demals demonstragdes contabels dos 2
(dois) ultimos exerclcios sociais, comprovando: (§6° e Inc. |, do Art. 69, da Lei Federal N° 14.133/2021);

12.40 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),

12.41 As empresas criadas no exerclcio financeiro da licitag8o deverdo atender a todas as exigénclas da
habiiitagdo e poderzio substituir os demonstrativos contabeis pelo balange de abertura; e

12.42 Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao aitimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida h& menos de 2 (dois) anos.

12.43 Os documentos referidos acima deverdo conter autenticag®o na Junta Comercial do seu domicilio, ou
serem extraldas diretamente da Escrituragfo Contabil Digital - ECD através do Sped.

12.44 Caso a empresa licitante apresente resuitado inferior ou igual a 1 (um) em quaiquer dos Indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitag&o Capitai
Social Minimo de 10% do valor total estimado da parcela pertinente;

12.45 As empresas criadas no exercicio financefro da licitag8o dever&o atender a todas as exigéncias da
habiiitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis peio balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

1246 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragfo
assinada por profissional habilitado da &rea contéabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

12.47 Comprovag8o de aptiddo para o fonecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou comn o item pertinente, por meio da
apresentacio de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conseihg profissional competente, quando for o caso;

12.48 Sera admitida, para fins de comprovagio de quantitativo minimo, a apresentagio e somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante);

12.49 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor;

12.50 O licitante disponibilizard todas as informagSes necessérias & comprovacgfio da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrago, copia do contrato que deu suporte 3 contratagso,
enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos;

12,51 Registro ou inscri¢@o no Conselho Regional de Administragdo — CRA - do domicllio ou sede da licitante
(art. 67, Inc. 1, da Lei n® 14.133/2021);

12.52 A capacitag8o técnico-profissional susoaludida sera feita mediante cormnprovagso de a licitante possuir,
em seu quadro profissional, mediante apresentagio do Contrato Social da empresa devidamente atualizado,
se soclo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira Profissional, Contrato de Prestagso de
Servigos ou Contrato de Trabalho - art. 456 do Decreto-Lei n° 5.452/43 — Consolidag&o das Leis do Trabalho
~ CLT, ¢, no caso de Contrato de Prestag8o de Servigos ou Contrato de Trabalho, juntamente comn
Declaragdo do Responsave! Técnico - Anexo Vi, na data prevista para entrega da proposta, profissional de
nivel superior ou outro reconhecido pela entidade competents, devidaments registrado no Conselho
Reglonal de Administragdo — CRA - do domicilio ou sede da licitante, através apresentagfo de Certidao
do CRA, e detentor de atestado{s) de responsabllidade técnlca por execugdo de servigo de
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caracteristicas semelhantes, atestado(s) esse(s) devidamente registrado(s) no CRA, o{s) qual{is)
devera(do), também, ser apresentado(s) (Inc. |, do Art. 67, da Lei N° 14.133/2021).

12.53 A indicac8o das instalagbes e do apareihamento acima mencionada serd feita mediante a Declaragéo
que indique as instalagbes e os equipamentos computacionais e graficos disponivels para uso e que
garantam a qualidade e absoluto sigilo necessdrios & preparagdo, impressdo e corregdo das provas e
classificagio dos candidatos. A licitante devera escrever os tipos de equipamentos disponiveis para seu uso
interno. (Inc. ili, do Art. 67, da Lei N 14.133/2021).

12.55. Declarag8o de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXX, da Constituigéo — Anexo V.

12.56. Disposigdes gerais sobre habliitagso

a) N&o serdo aceitos documentos de habllitagéo com indicag8o de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
iegaimente permitidos.

b) Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

¢) Serfo aceitos registros de CNPJ de fomecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes aoc CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizag8o do recolhimento dessas
contribuigbes.

13 DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

13.1  Finalizado o certame licitatério, os documentos de habilitag8o e a proposta cadastrados na Plataforma
Eletrsnica “Portal de Compras Pudblicas®™ deverfo ser encaminhados em original a Prefeitura Municipal de
itabaiana dentro do prazo de 03 {trés) dias Uteis ap6s a se5580, em envelope lacrado e rubricado nos fechos,
contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA - SE.

NOME DO _LICITANTE: _ . CONTEUDO: PROPOSTA E/QU
HABILITAGAOQ DO CONCORRENCIA ELETRONICO N° . ATT.;: SETOR DE LICITAGAO/AGENTE DE
CONTRATAGAO.

13.2 Os documentos de habilitagdo poderéo ser encaminhados em processe de copia aulenticada pelo
Cartorio Competente ou acompanhados do original para serem autenticados por Servidor da Administragdo. As
copias deverdo ser apresentadas perfeitamente leglveis,

13.3 Nao sera necessério envic dos documentos autenticados digitalmente ou que possam ter sua
autenticidade verificada pela internet.

134 Solicita-se gue os documentos anexados na Plataforma Eletronica "Portal de Compras Publicas”, que
ndo puderem ser alcangados via intemet para sua conferéncia, preferencialmente, sejam aulenticados
digitalmente, a fim de facilitar os trabalhos da Agenle de Contratagfio e imprimir maior celeridade ao certame.

13.5 Ainda para efelto de conferéncia da documentagfic, ¢ em atendimento aos princlpios da eficiéncia,
razoabilidade e celeridade, a Agente de Contratag@o podera solicitar ao licitante vencedor que encaminhe a
documentagfo original necessaria & conferéncia através de video gravado contendo a filmagem Iintegrai, sem
cortes e plenamente leglvel dos documentos originais, frente e verso.

13.6 Podera, também, ser solicitada pela Agente de Contratagfio a realizagfio de chamada de video on line,
através de plataforma propria (WhatsApp, Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, etc.), a ser definida
entre a mesma e o licltante, para a conferéncia da documentagao, a qual podera ser gravada.

13.7 A deciso acerca da utilizagso dos métodos descritos nos subitens 13.2 e 13.3 serd comunicada via
sistema a todos os licitantes e informado como serd a mesma realizada, ficando disponivel a todos os
interessados
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13.8 O prazo estabelecido no item 13.1 podera ser prorrogado, apedido do licitante, desde que a justificativa
seja aceita pela Administrag&o

13.9 Os documentos de Habiliitagdo deverao estar com prazo vigente.

1310 A Agente de Contratagdo reserva-se o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no curso da
licitagao, quaisquer esclarecimentos sobre documentos j& entregues, fixando-lhe prazo para atendimento.

13.11 A faita de qualquer dos documentos exigidos no edital implicara inabilitag3o da licitante, sendo vedada,
a concessdo de prazo para complementagdo da documentagBo exigida para a habilitagio, salvo motivo
devidamente justificado e aceito peia Agente de Contratagao.

13.12 Os documentos de habilitagdo deverdo estar em nome da licitante, com o numero do CNPJ e respectivo
endereco referindo-se ao local da sede da empresa licitante.

13.13 Em se tratando de filial, 0s documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal dever@o estar em
nome da filial, exceto aqueles que, pela proptia riatureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

14 DD TERMO DE CONTRATO

141  Apos a homologagdo e adjudicagao, caso se conclua pela contratagio, sera firmado temmo de contrato,
ou outro instrumento equivalente.

14.2 O adjudicatario terd o prazo de 05 (¢inco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivaiente, sob pena de decair o direito 2 contratagfio, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital.

14.3  Aliemativamente 4 convocagdo para comparecer perante o orgdo ou entldade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devoivido no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo
eletrénico para que seja assinado digitaimente em até 05 (cinco) dias Uteis; ou ¢) outro meio eletrénico,
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis para resposta apds recebimento da notificagfo pela Administracéo.

14.4 O Aceife da Nota de Empenho ot do instrumenio equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica
o recanhecimento de que:

14.4.1 refenda Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se & relagdo de negécios all estabelecida
as disposicdes da Lei n® 14,133, de 2021,
14.4.2 e contratada se vincula a sua proposta e as previsbes contidas neste Edital;

14.4.3 a contratada reconhece que as hipoleses de rescisdo sdo aquelas previstas nos grtigos 137 e
138 da Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da

mmesma tej,
14.5  Osprazos dos itens 14.2 e 14.3 poderdo ser prorrogados, por igual perlodo, por solicitag8o justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.
14.6 O prazo de vigéncia da contratag@o & o estabelecido no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

14.7  Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das condigbes de
habilitagao e contratagfo consignadas neste Edital, que dever8o ser mantidas pelo fomecedor durante a vigéncia
do contrato,

15 DOS RECURSOS

15.1 A Interposic8o de recurso referente ao julgamento das propostas, 4 habilitagdo ou inabilitacdo de
icitantes, 3 anuiago ou revogacéo da licitac8io, observara o disposto no art. 165 da Lein® 14.133, de 2021.

15.2 O prazorecursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag#o ou de lavratura da ata.

15.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagso ou
inabilitagao do licitante;

15.3.1 a intengéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
15.3.2 o prazo para a manifestagao da intengdo de recorrer n&0 serd inferior a 10 (dez) minutos.
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15.3.3 0 prazo para apresentacfo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de
lavratura da ata de habilitagéo ou inabilitacao;

15.3.4 na hipétese de adogéo da inverséo de fases previstano § 1° do art, 17 da Lein® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacfo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

15.4  Os recursos deverfio ser encaminhados em campo proprio do sistema.

15,5  Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisfio recorrida, a quai podera
reconsiderar sua decis&o no prazo de 3 (trés) dias utels, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a quai devera proferir sua decis&o no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

15.6  Os recursos interpostos fora do prazo n&o serfio conhecidos.

15.7 O prazo para apresentagdo de contrarrazes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (irés) dias
(teis, contados da data da intimac&o pessoal ou da divulgagao da interposiciio do recurso, assegurada a vista
irmediata dos elermentos indispenséveis 4 defesa de seus Interesses.

15.8 O recurso e o pedido de reconsiderago terfio efeito suspensivo do ato ou da decisiic recorrida até que
sobrevenha deciséo finai da autoridade competente.

15.9 O acoihimento do recurso invaiida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.10 Os autos do processo permanscer8o com vista franqueada aos Interessados no sitio eletrdnico
licitagdo. pmita@qgmail.corn.

16 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

16.1  Comete infracio administrativa, nos termos da iei, o licitante que, comn dolo ou cuipa:

16.1.1 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou no entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado peio Agente de Contratago/Comissdo durante o certame;

16.1.2 salvo em decorréncia de fato supervenlente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando;

16.1.2.1 nao enviar a proposta apds a negociacic;

16.1.2.2 recusar-se a enviar o detaihamento da proposta quando exigivei;

16.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

16.1.2.4 deixar de apresentar amostra; ou

16.1.2.5 apresentar proposta ou arnostra ern desacordo com as especificagbes do edital.

16.1.3 n&o ceiebrar o contrato ou n&o entregar a documentagéio exigida para a contratagéo, qQuando
convocado deniro do prazo de vaildade de sua proposta;

16.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabeiecide pela Administragéo;

18.1.5 apresentar deciarag&o ou documentagso faisa exigida para o certame ou prestar declarago
falsa durante a iicitagio;

16.1.6 fraudar a licitagéo;

16.1.7 comportar-se de modo Inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
16.1.7.1 agir em coniuio ou em desconformidade com a iei; '
16.1.7.2 induzlr deliberadamente a erro no juigamento;
16.1.7.3 apresentar amostra faisificada ou deteriorada.

16.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da iicitac8o;

16,19 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846,de 2013.

1_6_.2 Com fulcro na Lei n® 14,133, de 2021, a Administragéio podera, garantida a prévia defesa, aplicar acs
ficitantes efou adjudicatarios as seguintes sanges, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminai:
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16.2.1 advetténcia;

16.2.2 muita;
16.2.3 impedimento de licitar & contratar; e
162.4 declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigBo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penaiidade.

16.3  Na aplicagio das sangdes serdo considerados:

16.3.1 a natureza e a gravidade da infrag8o cometida;

16.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

16.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

16.3.4 os danos que deia provierem para a Administrag&o Publica;

16.3.5 a implantago ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme nommas e

orienta¢fes dos drg&os de controle,
16.4 A muita serd recolhida no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicag&o oficial.

16.4.1 Para as InfragBes previstas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3, a muita serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato iicitado.

16.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7, 16,1.8 e 16.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

16.56 As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declarago de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumuiativamente ou néo, 2 penalidade de multa.

16.6  Na apiica¢o da sangso de muita sera fecuitada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Utels, contado da data de sua intimacio.

16.7 A sancédo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3, quando n&o se justificar a imposicéo de
penalidade mals grave, e impedira o responsavei de licitar e contratar no ambito da Administragao Piblica direta
e indireta do ente federativo a qual pertencer o ¢rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) arnos.

16.8 Podera seraplicada ao responsével a sangéo de declarag8o de inidoneidade para ficitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7, 16.1.8 e 16,1.9, bem como peias
infragbes administrativas previstas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3 que justifiquem a imposigdo de penalidade
mals grave que a sang3o de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara ¢ prazo previsto no art,

156, §6° dalein® 14.133/2021.

16.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou am aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragfo, descrita no item 16.1.3, caracterizaré ¢ descumprimento
total da obrigag8o assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do érgde cu entidade promotora da licitagBo, nos termos do art. 45, 84° da iIN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

16.10 A apurago de responsabiiidade reiaclonadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de responsabilizagao
a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estavels, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o ficitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias liteis,
contado da data de sua intimago, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir,

16.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, muita e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual seré dirigido & autoridade que tiver
proferido a decisfo recorrida, que, se n&o a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias (teis, encaminhara o recurso
com sua motivagao & autoridade superior, que devera proferir sua deciséo no prazo méximo de 20 (vinte) dias
liteis, contado do recebimento dos autos.

16.12 Caberd a apresentagsio de pedido de reconsideragBo da apiicagho da sanglo de declaraglo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data da intimagao, e decidido
no prazo maximo de 20 (vinte) dias dteis, contado do seu recebimentn.
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16.13 O recurso e o pedido de reconsideragéo terfo efeito suspensivo do ato ou da decis8o recorrida até que
sobrevenha decisfo final da autoridade competente.

16.14 A aplicag8io das sangbes previstas neste edltal ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagéo de reparagdo
integral dos danos causados.

16.15 Para a garantia da ampla defesa e contraditdric dos licitantes, as notificagbes serfo enviadas
eletronicamente para os enhderecos de e-mail informados na proposta comerclal e/ou em qualquer outra
documentagio apresentada pelo licitante no certame licitatério.

16.15.1 Os enderegos de e-mall Informados na proposta comercial e/ou qualquer outra documentacéo
apresentada no certame licitatéric serdo considerados de uso contihuo da empresa, ndo cabendo alegagdo
de desconhecimento das comunicagbes a eles comprovadamente enviadas.

17 DAS DISPOSIGOES GERAIS
17.1  Sera divuigada ata da sess&o publica no sistema eletrénico.

17.2  Nao havendo expediente ou ccorrendo quaiquer fato superveniente que impega a realizagéo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdoc em contrario, peio Agente de
ContratagfiofComisséo.

17.3  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica observario o horério de
Brasilia - DF.

17.4  Ahomologagdo do resuitado desta licitag8o n&o implicara direito 4 contratagdo.

17.5  As normas disciplinadoras da llcitac8o serdo sempre interpretadas em favor da ampliagio da disputa
entre os interessados, desde que n&c comprometam o interesse da Administrago, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagio.

176 Os lcitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas € a
Administrag8o n&o ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugfio ou
do resuitado do processo licitatorio,

17.7  Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. S6 se iniclam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragio.

17.8 O desatendimento de exigéncias formais nfo essenciais n&o importard o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17.9  Emcaso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecerd as deste Edital.

17.10 O Editel e seus anexos estdo disponlveis, na integra, no Portai Nacional de Contratagfes Publicas
(PNCP) e enderego eietronico: https:/iwww.portaldecompraspublicas.com.br/; www.itabaiana.se.qov.br e

www.tce.se.qov. br e licitacao.pmita@gmii.com.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENGIA
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAOC:
1.1. {Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos especializados em

organizacBo e execugdo de concurso plblico para provimento de cargos pUblicos efetivos do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de ltabaiana/SE.

1.2, Das especificagbes do objeto:

CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
NA  PRESTAGAO DE
SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM | Grupo:
1 ORGANIZAGAD E| g5
EXECUGCAQ . DE Més 01 R$ 1.022.933,58 | R$ 1.022.933,58
. CONCURSO PUBLICO | Servigo
PARA PROVIMENTO DE |
CARGOS PUBLICOS | - 10014
EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE
ITABAIANAISE
Estipula-se a mesma quantidade de inscrigbes de participantes, ocorridas no
OBSERVACA Concurso publico anterior, criunde da Tomada de Pregos N° 008/2020, em sendo
O: o total de 13.442 (treze mil, quatrocentos e quarenta e dois) candidatos.

1.3.  Descricio complementares dos SERVIGOS CONSTANTES NESTE TERMOQ DE REFERENCIA E SEUS
ANEXOS:

1.3.1. Vagas para provimento;

Agente de Coleta de Lixo nsino undament

anos iniciais

Praga Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 13.104.740/0001-10



ESTADO DE SERGIPE

Prefeitura Municipal de Itabaiana

Agente de Copa e Cozinha

06 + CR

Fnsino Fundamental

— anos iniciais

Agente de Limpeza e Conservagéo de

Logradourcs

CR

Ensino Fundamental

- anos iniciais

Agente de Manutengdo, Conservagdo e

Limpeza

06 + CR

Ensino Fundamenta

- anos iniciais

Cuidador de Creche

08 + CR

Ensino Fundamenta
Completo e curso(s
de treinamento o
capacitagdo  na(s
@reas(s) de sua

atribuicdes.

Cuidador em Saude

CR

Fnsinoe Fundamenta
Completo e curso(s
de treinamento o
capacitacdo  na(s)
Ereas(s) de sua

tribuigoes.

Monitor Educacional

12+ CR

Ensino Médio
Completo e cursos
na(s) area(s) de suas

atribuicées

Agente Auxiliar de Satde Bucal

CR

Ensinc Médio
Completo €
certificado de curso
de Auxiliar em Saude
Bucal ou Auxiliar de
Consultéric Dentario,
com inscrigdo no

Conselho de Classe.

Agente Comunitario de Salde -ESF 01

CR

Fnsino Médio
Completo
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Agente Comunitario de Salde -ESF 02 CR Fnsino Médig
Completo

Agente Comunitério de Saude -ESF 03 CR Ensino Médio
Completo

Agente Comunitario de Saude -ESF 04 CR Ensino Médig
Completo

Agente Comunitario de Salde -ESF 05 CR Ensino Médi
Completo

Agente Comunitario de Salde -ESF 06 CR Ensino Médio
Completo

Agente Comunitério de Saude -ESF 07 CR Ensino Médig
Complsto

Agente Comunitario de Satde -ESF 08 CR Ensino Médt
ICompleto

Agente Comunitario de Saude -ESF 09 CR Ensino Média
Completo

Agente Comunitario de Salde -ESF 10 CR F nsino Médio
Completo

Agente Comunitario de Satide -ESF 11 02 +CR Ensino Médi
Completo

Agente Comunitario de Salde -ESF 12 CR Ensino Médio
Completo

Agente Comunitario de Salide -ESF 13 CR Ensino Medio
Completo

Agente Comunitario de Satude -ESF 14 01 +CR Ensino Médio
Com pleto

Agente Comunitario de Satde -ESF 15 CR Ensino Médio
Completo

Agente Comunitario de Saude -ESF 16 CR Ensino Médig
Completo

Agente Comunitario de Saude -ESF 17 CR Ensino Medio
Completo
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Agente Comunitario de Saade -ESF 18 CR Ensino Médio
Completo

Agente Comunitario de Salde -ESF 19 CR Ensino Médi
Completo

Agente Comunitario de Salde -ESF 20 CR Fnsino Médig
Completo

Agente Comunitério de Salde -ESF 21 CR Ensino Médio
Completo

Agente Comunitario de Salide -ESF 22 01+ CR Ensino Médio
Completo

Agente Comunitario de Saude -ESF 23 CR Ensino Médio
Completo

Agente Comunitério de Saude -ESF 24 03 +CR FEnsino Médio
Completo

Agente Comunitério de Saude -ESF 25 CR £nsino Médi
bompleto

Agente Comunitario de Saude -ESF 26 01+CR Ensino Médio
Completo

Agente Comunitario de Salde -ESF 27 CR Ensino Média
Completo

Agente de Combate as Endemias 02+ CR Ensino Médic
Completo

Agente de Condugéo de Velculo de Pequeno e 03+ CR Ensino Fundamental,

Médio Porte com CNH da
categoria “D”

Agente de Servigos de Eletricidade CR Ensino  Fundamental
e Curso Bésico de
Eletricidade ou
comprovagao,
Ftravés de registro na
CTPS - Carteira de
Trabalho €
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Previdéncia Social,
de experiéncij
Iminima de 500 hora

em  servigos  de

eletricidade
Agente de Servigos de Seguranga Patrimonial 02 +CR Ensino Fundamental
Agente Técnico de Enfermagem 04 + CR Curso Téchico em

Enfermagem, com

registro no Conselhg

de Classe.
Agente Técnico de Enfermagem em Salde da 03+ CR Curso Técnico de
Familia Enfermagem, com
fnscri¢éo no
Conselho de Classe.
Agente Técnico em Fiscalizagdo Ambiental 02+CR urso Técnico de
Fiscalizagaéo

Ambiental, em Meig
Ambiente, ControIeJ

Ambiental oq
Saneamento.
Agente Técnico de Patologia Clinica CR Curso Técnico de

Pato!ogia Clinica ou
lAndlise Clinica, com

registro no Conselho

de Classe.

Arquiteto CR Curso del
Bacharelado em
Arquitetura, com
registro no Conselh&
Ee Classe.

Assistente Social (SUAS) 01+CR Curso de
Bacharelado em
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Servigo Social, com
inscrigéo no
Consetho de Classe.
Assistente Social em Salde CR Curso de
Bacharelado em
Servigo Social, com
jnscri¢do ng
Conselho de Classe.
Auditor Ambientai CR Curso d
Bacharelado em
Engenharia
Ambiental, e
Engenharia Floresta
em Engenhan
Quimica, Quimica ou
Direito, com inscri¢ao
no Conselho de
Classe.
Auditor Fiscal e Tributério CR Curso de
Bachareiado em
Ciéncias Contabeis,
Economia,
JAdministracéo oL
Engenharia Civil |
com  inscricdo N
Conselho de Classe.
Auditor Interno CR Curso de
Bacharelado em
Ciéncias Contabeis,
Economia,
Lﬂ\dministragéo ou
Engenharia Civil,
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com inscrigdo ng

Conselho de Classe.

Auditor Médico CR Curso de
Bacharelado em
Medicina, com
jnscrigéo no

Conselho de Classe.

Biblioteconomista CR Curso de;
Bacharelado em
Biblioteconomia, com
inscricéo ng

Conselho de Classe.

Bidlogo CR Curso de
Bacharelado oy
| icenciatura em

Histéria Natural ou
[Ciéncias Bioldgicas,
Fm todas as suasg
especialidades, ou
de Licenciatura em
Ciéncias com
habiiitagéo em
Biologia, e inscrigaa

no Conselho dg

Classe.
Biomédico 01+ CR Curso de
Bacharelado am

Biomedicina, com
inscrigéo ng

Conselho de Classe,

Contador Publico CR Curso [=
Bacharelado em

Ciéncias Contabels,
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om inscrigdo no
bonselho de Classe
Educador Fisico em Satde 01+CR Curso de
Bacharelado em
qucagéo Fisica,
com inscricgo no
Conselho de Classe
— CREF.
Enfermeiro CR Curso de;
Bacharelado eml
Enfermagem, com
inscrigdo no
Lonselho de Classe.
Enfermeiro em Satlde da Familia 02 +CR urso de
acharelado em
nfermagem, com
nscricdo o
Conselho de Classe.
Engenheiro Agronomo CR Curso d
Bacharelado errJ
anenharia
Agrénoma oLy
Engenharia Agricola,
com  registro no
Conselho de Classe
Engenheiro Ambiental CR Curso d
Bacharelado em
Engenharia
mbiental ou
Florestal, com
Fegistro no Conselho
de Classe
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Engenheiro Civil CR Curso de
Bacharelado em
Engenharia Civil,
com registro ng
Conselho de Classe
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR Curso de
Bacharelado em
Engenharia, comy
Especializagdo em
Seguranga do
Trabalho e inscricdo
no  Conselho  de
Classe.
Farmacéutico 03 +CR Curso dq
Bacharelado em
Farmacia, com
jnscricdo no
Conselho de Ciasse.
Fisioterapeuta 03 +CR Curso del
Bacharelado am
Fisioterapia,  com
fnscrigio no
Conselho de Classe.
Fonoaudiblogo 03 +CR Curso de
Bacharelado em)
Fonoaudiologia, com
‘inscrigéo N
Conselho de Classe.
Geblogo CR Curso d
Bacharelado e
Geologia ou
Engenheiro Geblogo,
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inscrig8o ng
Conselho de Classe.

Inspetor Sanitario CR Curso de
Bacharelado em
Engenharia
Agrondmica ou
Medicina Veterinaria
ou Ciéncias
Biologicas ou
Ciéncias Biomédicaﬁ
ou Farmécia
Bioguimica, com
pnscrigo ng
Conselho de Classe
respectivo.
Médico Angiologista CR Curso de
Bacharelado am
Medicina, cotm
Especializagdo em
Angiologia, com
fnscricao no
Conselho de Classe.
Médico Cardiologista CR Curso de
Bacharelado em
edicina, com
specializagdo em
ardiologia, com
Inscrigio no
onselho de Classe.
Médico Cirurgido Geral CR urso d
acharelado e
edicina, co,

specializagdo e

Praga Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 13.104.740/0001-10



ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana

Cirurgia, com
inscrigao nQ

Conselho de Classe.

Médico Clinico Geral CR urso de
Bacharelado em

edicina, com

NScrigao no

onselho de Classe.

Médico Dermatologista - CR urso den
acharelado em
edicina, com

specializacdo em
ermatologia, com
nscrigdo no

onselho de Classe.

Médico do Trabalho 01+ CR urso de
acharelado em
edicina, com

specializagdo em

edicina dq
rabalho, com
Nscrigao nq

onselho de Classe.

Médico Endocrinologista e Metabologista 01 +CR urso deg
acharelado em
edicina, coIy

specializagdo em
ndocrinologia, com
nscrigéo no

onselho de Classe,

Medico Gastroenterologista e Endoscopista CR urso de
acharelado em
edicina, com

Praga Fausto Cardoso, 12 — [tabaiana/SE — 13.104.740/0001-10
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Especializagdo em
Gastroenterologia,
com inscricio em
Conselho de Classe.
Médico Geriatra CR Curso dey
bacharelado e
Medicina, com
Especializagdo em
(Geriatria, com
jnscrigéo no
Lonselho de Classe.
Médico Ginecologista/Obstetricia CR urso de
acharelado em
edicina, com
specializagdo em
inecologia e
bstetricia, com
hscrigdo ng
onselho de Classe.
Médico Mastologista CR urso dsg
acharelado em
edicina, com
specializagdo em
astologia, com
nscrgao ho
onselho de Classe.
Médico Neurologista CR urso de
acharelado em
edicina, com
Especializagdo em
Neurologia, com
inscricao no
Conselho de Classe.
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Médico Neuropediatra 01+CR Curso de
acharelado em
edicina, com
specializagdo em
europediatria, com

nscrigéo no
onselho de Classe.

Médico Ortopedista 01 +CR urso de
acharelado em
edicina, com
specializagio em
rtopedia, comy

nscrigao ng
onselho de Classe.

Médico Otorrinolaringologista CR urso de
acharelado erm
edicina, com

Fspecializagdo em
Otorrinolaringologia,
com inscrigdc no
Conselho de Classe.
Médico Pediatra 04 + CR Curso dey
Bacharelado om
Medicina, com
especializacdo em
Pediatria, com
InScrigdo no
Conseltho de Classe.
Médico Pneumologista CR Curso de
Bacharelado eq
Medicina, com
Especializagdc em
Pneumologia, com
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fnscricdo ng

Conseiho de Classe.

Médico Psiquiatra CR Curso de
Bacharelado em

edicina, cormy

specializagdo em

siquiatria, com

nscri¢édo no

onseiho de Classe.

Médico em Salde da Familia 08 + CR urso de
acharelado em

edicina, comy

inscricdo no

onselho de Classe.

Médico Ultrassonografista CR urso de
acharelado em

edicina, com

specializa¢do em

adiologia €

iagnéstico por

magem, com

nscri¢do no

onselho de Classe.

Médico Urologista 01+CR urso de
acharelado em

edicina, com

specializa¢do e

ualificagéo da SBU,

om  inscrigdo  no

onselho de Classe.

Médico Veterinario CR urso d
acharelado em

Eedicina Veterinaria,
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com  registro  ho

Conselho de Classe,

Letras Inglés

Museblogo CR Cursc de
Bacharelade ou
| icenciatura em
Museologia, comy,
registro no Conselhg
de Ciasse.

Nutricionista 02 +CR Curso de
Bacharelado em
Nutrigdo, com
inscricdo no
Consetho de Classe.

Professor Educag8o Basica — Especialidade 02 + CR urso de

Biologia Licenciatura em
Ciéncias e Biologia.

Professor Educagdc Basica — Especialidade 01+CR Cursec de

Educagéo Fisica Bacharelado

ou Licenciatura
em Educagso
Fisica, com
inscricdo  no
competente

érgao de
classe - CREF.

Professor Educagéc Basica — Especialidade Geogra 02 +CR Curso de licenciatura
em Geografia,

| Professor Educagao Basica — Especialidade 01+ CR Curso de licenciatura
Histdria em Histéria.
Professor Educagio Béasica - Especialidade 02 + CR Curso de licenciaturg

em Letras-Inglés.
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Professor Educagdo Basica — Especialidade 01 +CR Curso de licenciaturg

Matematica em Matematica.

Professor Educagdo Basica ~ Especialidade CR Curso de licenciatura

Portugués em Letras-
Portugués.

Professor Educagao Bésica — Pedagogia 38 +CR Curso de licenciatura
em Pedagogia.

Psicblogo {Salde) 03 +CR Curso de
Bacharelado em
Psicologia, com
Enscrigéo no
Conselho de Classe.

Psicélogo Social 01 +CR Curso del
Bacharelado em
Psicologia, com|
Fspecializacdo em
Psicologia  Social,
com inscrigdo no
Conselho de Classe.

Terapeuta Ocupacional 03+ CR Curso d
Bacharelado e
Medicina, co
gspecializacdo e
Psiquiatria, co
NSCrigao n

onselho de Classe.

1.3.2. Para os cargos em provimento de ensino fundamental:

Provimento: Concurso Piblico de Prova Escrita

Taxa de Inscrigéo: A ser definida, posterior e conjuntamente, pela Administra¢io e a empresa vencedora,
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* Para o cargo de Agente de Condugio de Velculo de Pequeno e Médio Porte, devera ser aplicado prova pratica

também.

R

1.3.3 Para os cargos em provimerito de ensirio Médio/Técnico:
Provimento: Concurso Publico de Prova Escrita

Taxa de Inscrigho; A ser definida, posterior e conjuntamente, pela Administragdo e a empresa vencedora.

1.3.4, Para os cargos em provimento de ensino Superior (Bacharelado ou Licenciatura);
Provimento: Concurso Publico de Prova Escrita e de Tltulos

Taxa de inscrigéio; A ser definida, posterior e conjuntamente, peia Administrag&o e a empresa vencedora.

2. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS:

2.1. A empresa devera efetuar, obrigatoriamente, as atividades abaixo, além de todo o descrito no Termo de
Referéncia anexo:

2.1.1. Elaboragao de modelos de Decretos, Atos, Portarias e Regulamentos necessarios & realizagéo do
concurso publico;

2.1.2. Elaborago do Edital do Concurso Publico;
2.1.3. Elaboragao de Editais para pubiicagdes, divulgando o concurso publico, provas, notas e classificagdes;
2.1.4, Fomecimento de fichas de inscriclo via intemet;

2.1.5. Eiaboragao, apiicagéo e corregdo das provas;

2.1.6. Emisso de listagem do resuitado parcial e finai do cornicurso publico;

2.1.7. Emissao do relatério do concurso publico;
2.1.8. Andiise e parecer de recursos interpostos por candidatos:

2.1.9. Acomparthamernto do registro junto ao Tribunial de Contas do Estado.

3. LOCAL DE EXECUGAO:

3.1.  Aempresa ou instituigso prestadora serd responiséve! pela confecgio do edital, que deve atender todas
as determinagbes impostas pela legislago vigente e pertinente ao tema, inclusive a reserva de vagas para os
portadores de riecessidades especiais, disponibilizando melos para se promover a inscrigéo, além de elaborar e
aplicar as provas em local a ser posteriormente designado em conjunto com a administragSo pablica, bem como
cerrigi-las e divulgar os resultados, até a fase de recursos.

3.2.  As provas serfio aplicadas na sede do Municlpio de itabaiana, bem como nos pavoados efou municipios
circunvizinhos, acaso, pelo nimero de inscritos, se demaonstre rnecessario.
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4, ESTRUTURA:

4.1.  Aempresa ou Instituicio prestadora do servigo deve dispor dos seguintes itens:
4.1.1. Pesscal habliitado para a confecgéo do editak:
4.1.2. Meios eletronicos para a realizagfio das inscrigbes — que sera concomitante para todos os cargos;

4.1.3. Estrutura suficiente para aplicagéc das provas com equipamentos graficos e computacionais disponiveis
para uso interno e que garantam a qualidade e sigilos necessérios & preparagéio, impresséo, guarda, transporte,
aplicagao, corregao das provas e classificagfio dos candidatos, inclusive com dispehibilizago de pessoal para
sua fiscalizagao;

4.1.4. Disponibilizar os resultados com ampla pubiicidade e acesso aos candidatos.

5, DOS CONCEITOS E DEFINICOES:
5.1, Cargo Publico & a relacio de trabalho estavei em carater efetivo, sob regime estatutério.
5.2. Contratante é a Prefeitura Municipal de ltabaiana.

5.3. Contratada sera a licitante vencedora do processo licitatdrio e executora do Concurse Pubiico.

6. DOS EDITALS DO CONCURSO:

6.1. Preparag8io das minutas dos edltals necessarios e adequades ac Concurse, considerando a distribuigfio das
vagas por grupos de selec8o ampla e restrita a portadores necessidades especiais, conforme disposictes da
legislagfio em vigor;

6.2. Apresentacgéo das minutas dos editais & CCP - Comiss&o do Concurso Publico para aprovagéo; e

6.3. Encaminhamento de todos os editais 4 Contratante, no formato de publicagiio na Imprensa Oficial, para
aprovago e posterior publicagéo.

7. OA DIVULGAGAO DO CONCURSO:
7.1.  Confec¢@o do material hecessario para divuigag8o do Concurso;

7.2.  Apresentagio 4 CCP do materiai de divulgagéo para aprovagéo;

7.3.  Afixag8o de cartazes, em pontos estratégicos, na cidade de Itabaiana e cidades vizinhas em todo o
Estado de Sergipe;

74.  Divulgag8o do Concurso na midia especializada, ou seja, jomais de grande circutag8io regional, jornals
especializados em concursos publicos, bem como em sitio préprio da Contratada na Internet. A divuigago do
Concursc devera apresentar, no minimo, o objeto compieto, a remuneragéo e os requisltos de ingresso dos
cargos e o enderego para inscrigbes preserciais e via intemet. A Contratada devera publicar essas informagtes
relacionadas ac Concurso na Integra. A CCP podera recusar a proposta de divulgagdo do Concurso Publico,
caso ela seja considerada incompleta ou nfc venha atingir a publicidade desejada. Nesse caso, a Contratada
ficara obrigada a reafizar nova divuiga¢&o que atenda as exigéncias estabelecidas peia CCP; e

7.5, Criagdio na rede Intemet de pagina exclusiva do Concurso, com manutengfio e atualizaclo das
informagdes relativas a todas as suas fases, desde o editai de abertura de inscrigbes até o resultado final.

8. DA INSCRICAO DE CANDIDATOS:
8.1. Definigéo do processo de inscrigio, com a aprovag&o da CCP;

B.2. Producg&o de kit de inscri¢iio, composto de Requerimento de Inscrigdo e Manuai do Candidate. O Manual
do Candldato contera o edital de abertura das inscrigbes do Concurso na Integra, os contettdos programaticos,
0 cronograma previsto € todas as informagbes relacionadas ao Concurso;
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Recebimento de inscrighes de candidatos, inclusive através da rede internet, na pagina do Concurso,

disponibilizando nela o kit de inscrigdo. A Contratada se responsabilizara por todo ¢ processo de inscricdo dos
candidatos, inclusive custeio dos locais

8.4.
8.5,
8.6.

9.

9.1,

Depésito dos valores arrecadados das Inscrigbes em conta bancaria da Contratante;
Cadastramento dos candidatos inscritos através de processo 6ptico-eletrdnico; e

Emisséo da relagdo candidato/vaga do Concurso.

DA CONVOCACAO DE CANDIDATOS PARA AS PROVAS:
Envio acs candidates de correspondéncia direta de convocagic para a reallzagdo das provas. Isto, no

entanto, ndo o eximird do dever do acompanhamento da convocagao pelos meios oficiais. A correspondéncia
sera o Carto de Confirnagao de inscriglo (CCl), que devera conter os seguintes dados relativos ao candidato:
nome, nimero do documento de identidade, local de realiza¢lo da prova, niimero de inscricdc gerado pelo
sistema computaclonal, carge escolhido, local para onde concorre, caracteristica da vaga (ampla concorréncia
ou reservada a portadores de deficiéncia), além de orientagbes para realizagdo da prova; e

8.2.

10.

Disponibilizagio das informagdes constantes no CCI na rede internet, na pagina do Concurso,

SELEGAQ DE CANDIDATOS:

10.1. Das Provas:
10.1.1. Da Composico e Elaboragio das Provas Escritas;

a) Definigao dos contelidos programaticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverfio ser
avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente:

a percepglo, 4 compreensio e & interpreta¢ao de textos em linguagem escrita verbal @ njo-verbal;
a capacidade de percepgéo e raciocinio légicos; e
ao conhecimento técnico especifico pertinente ao exercicio dos cargos.

b) Contratagio de profissionais para formagao das bancas examinadoras;

c) Elaboracéo de provas escritas com questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes de resposta,
sem NDA ou equivalente, € somente uma correta. As provas para 0s cargos com requisito de
escolaridade Elemeritar, Ensino Fundamental e Ensino Médio deverfo ter 25 (vinte e cinco) quesides,
com valor igual de 0,4 (2ero virgula quatro) cada uma, distribuldas 10, 10 e 5 por textos, raciocnio légico
e conhecimento técnico especifico, respectivamente, As provas para 0s cargos com requisito de
formagéo técnica e superior dever&o ter 40 (quarenta) questdes, com valor iguai de 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) cada uma, distribuldas 15, 15 e 10 por textos, raciocinio J6gico e conhecimento técnico
especlfico, respectivamente;

d) Realizagéo de analise pedagdgica das questdes, quanto a¢ contaldo e & forma;

e) Diagramagao das provas por meio eletronico.

10.1.2. Da Impressfo das Provas:

a) Utilizag8o de grafica apropriada & dimens&o do Concurso;

b) Impressdo das provas, inclusive para portadores de necessidades especiais, utilizando pessoal técnico
experiente € de absoluta confianga;
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¢} Acondicionamento das provas em envelopes com lacres especiais, por sua vez acondicionados em
malotes também com lacres codificados de seguranga e guardados em cofre até o dia do seu transporte

para o local da aplicagéo; e
d) Guarda no mesmo cofre de todo o material utifizado na impress&o das provas, Inclusive chapas, fotolitos,

laser filmes, ou qualguer outro tipo de matriz utilizado, restos de papéis utiizados e cadernos de quesibes
n4o aproveitados, até o dia da aplicag&o das provas.

10.1.3. Da Aplicagéo das Provas:

a) Selegso de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades especials, para aplicagéo
das provas na sede do Municipio de itabaiana;

b) Alocagéodos candidatos nos locais selecionados para aplicagéo de provas, considerando a drea minima
de 2 m? por candidato;

¢) Seleglo e contratagdo da equipe de coordenagfo e fiscalizag8o da aplicago das provas, inclusive
médicos e profissionais de apoio, sendo 2 (dois) fiscais por sala;

d)} Elaboragdo, impresséoc e acondicionamento dos cartbes de respostas das provas;

e} Preparagio de todo o material a ser utilizado na aplicagéo das provas: relatdrios de alocagao, relaglo
dos candidatos, lista de presencga, ata de sala, termos de aplicagfo, material de escriténio (lapis, caneta,
borracha, elastlco, etc.);

fy Transporte, guarda e manutengéo de sigilo das provas e do material necessario 4 sua aplicacio; e

a) Aplicagdo das provas para em contratumos, por nivel de escolaridade, preferencialments.

10.1.4, Da Corregao das Provas:

a) Caplura e armazenamento das opgbes assinaladas por cada um dos candidatos, em cada questao,
através da processo optico-eletrbnico; e

b) Correglo das provas etravés do sistema computaclonal, comparando as opgbes assinaladas pelos
candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no edital regulador do Concurso.

10.2. Dos Thulos:

a) Avaliagao dos titulos de acordo com as indicagbes da tabela:

QUALIDADE Quantidade de pontos por profissional Méximo de pontos
Graduagéo 0,5 (zero vIrgula cinco) ponto por técnico 05
Pos-Graduagao 1,0 (um) ponto por técnico 05
Mestrado 2,0 (dois) ponto por técnico 10
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Douteorado 2,5 (dois virgula cinco) ponto por técnico 12,5
TOTAL 32,5

b) Recepgho da documentaclo de fitulos no ate da inscrigao, presencialmente ou sob forma digitalizada
via Internet; e

c) Analise de titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

10.2. Da Prova Prética do Agente de Condugao de Velculo de Pequeno e Médio Porte:

10.2.1. O Exame de Diregic Veicular para avaliagio da habilidade pratica de dire¢do em via publica, obediéncia
& sinalizagdo e leis de transito, diregao defenisiva e balizamento € composto de duas atividades:

a) Atividade 1:

Estacionar o velcuio em vaga delimitada por balizas removiveis: a delimitagac da vaga balizada devera atender
as seguintes especificagdes, do velculo utilizado:

| - Comprimento total do velculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
li - Largura iotal do velculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento);

fit - O tempo maximo para o estacionamento sera de 3 (trés) minutos, contados a partir do giro da ignigéo.

10.2. b) Atividade 2:

Conduzir o velculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso, sendo
o velculo de transmiss&o mecanica, observando as seguintes observagoes:

1 - As descrigdes do velculo disponibilizade para a realizagho das provas serdo divulgadas no Edital de
Convocagéo para a Prova Pratica.

il - A banca examinadora definira quais os velculos que serdo utilizados no dia da prova. Ser4 utiiizado apenas
um modelo de cada vefcuio considerando suas condigdes de uso. O modelo reserva sera utilizado, Gnica e
exclusivamente, caso o velculo principal apresente problemas de funcionamento no decorrer da prova.

I - O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitag4o, Categoria Minima “D", com o prazo de
validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

IV - O candidato que n&o apresentar a CNH, conforme requisito do cargo, nfio poderd realizar a Prova Pratica.
N&o serao aceitas copias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento, Tampouco serdo aceitos boletins
de ocorréncia por motivo de perda ou roubo, seja qual for a data do ocorrido.

V - O candidato sera avaliado no Exame de Diregdo Veicular, em fungho da pontuagso negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagio:

A - Faltas Eliminatérias {reprovag8o — 100 pontos negativos):
a) desobedecer 2 sinalizag8o semafdrica e de parada obrigatéria;
b} avangar sobre ¢ meio-fio;

€) n&o colocar o velcuio na 4rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
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d) avangar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado quando de estacionamento do velculo

na vaga,

e) transitar em contramao de direcgfo;

f) ndo completar a realizagso de todas as etapas do exame;
g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante e realizag8o do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

J) cometer qualquer outra infrag&o de trénsito de natureza gravissima.

B - Faltas Graves (30 ponios negativos cada);
a) desobedecer & sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) nZo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

¢) n&o dar preferéncla de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o velculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para ¢ veloulo;

d) manter a porta do velculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
€) néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle de direg8io do veiculo em movimento;

h) estacionar mais de 1 metro do meio fio;

i) avangar delimitador;

i) cometer qualquer outra infragBo de trénsito de natureza grave.

C - Faltas Medlas (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocldade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulag8o, do velculo e
do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inlcio da prova:
d) fazer conversao incoretamente;

€) usar a buzina sem necessidade ou em loca! proibido;

f) desengrenar o velcule nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o peda! do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas coma engrenagem de trag2io do velculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer quaiquer outra infragio de trAnsito de natureza média.
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D - Faltas Leves (10 pontos negativos cada);

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente © banco do veiculo destinado ac condutor;

¢) néip ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o velculo engrenado € em movimento,
e) utilizar ou interpretar Incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veicuio com a engrenagem de tra¢io ligada;

g) tentar movimentar o velculo com engrenagem de tragio em ponto neutra;

h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;

i) cometer qualquer outra infragfo de trénsito de natureza leve.

VI - O candidato nSo podera realizar a prova usando calgado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a
utilizagao dos pedais.

VIl = A avaliag8o sera realizada por agentes de transito, do municlpio, especialmente designados para tal pela
banca Examinadora.

10.Da Divulgacio dos Gabaritos, dos Recursos e dos Resultados
10.3.1. Da Divulgagio dos Gabaritos

a) Emisséao e divulgagao dos gabaritos das provas na rede Internet, na pagina do Concurso, e na imprensa
especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso; e

b) Envio dos gabaritos no formato de publicagio da Imprensa Oficial & Contratante, para verificagéo e
posterior publicagdo.

10.3.2. Dos Recursos
a) Recebimento e protocolo dos recursos impetradoes;
b) Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edltal do Concurso;

¢) Emisséo e divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos na rede Internet, na pagina do Concurso,
€ na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso; e

d) Elaboragdo de subsidios &s demandas Judicials e extrajudicieis e fornecimento de todas as informagoes
necessarias, independente do térming da participago.

10.3.3. Dos Resultados

a) Divulgagdo das notas e a classificagédo dos candidatos na rede Intemet, na pagina do Concurso, e na
imprensa especializada, de acordo com ¢ estabelecido no edital do concurso; e

b) Envio do material relativo aos resuitados, em formato de publicagéo da Imprensa Oficial, & CCP, para
que esta providencie a sua publicagio,
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11. DOS$ PRODUTOS DE INFORMACAO A SEREM ENTREGUES:

11.1, Constituem, entre eventuais outros, produtos de Informag8o a serem entregues pela Contratada 3
Contratante, os seguintes:

11.1.1. Relatdrios finais impressos e em meio magnético, contendo:

a) estatisticas de incidéncias de marcagéio de cada item em cada questao;

b) candidatos aprovados e reprovados;

¢) enderegos dos candidatos aprovados, bem como os dados eletrdnicos para citagdo dos mesmos, como
e-mails; telefones; e outros,

11.1.2. Cépias dos relatérios produzidos durante o Concurso:

11.1.3. Base de dados informatizada de consulta a informagdo dos candidatos aprovados, tais como dados
pessoais, opgbes no Concurso, nota nas disciplinas e a sua situaco final;

11.1.4. Os arquivos relacionados ao concurso pablico deverfio ser apresentados de forma clara e organizados
em formato {Exceil e/ou PDF) que possibilite facil operac8o e impressé&o.

12, OUTRAS DISPOSIGOES:

12.1. Os servicos objeto desta contratac8o sédo caracterizados como especiais, na forma do tne. XiV, do Art.
6°, da Lei Federal N® 14.133/2021, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

12,2. Os servigos desta contratac8o ndo se enguadram como sendo de luxo, conforme Decreto n® 10.818, de
27 de setembro de 2021,

12.3. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 {doze) meses contados da celebracg&o contratual, com termo
certo de fornecimento (insumos diretos conforme descrito, em especial, mas n#o se iimitando ao tépico X, do
item 1.3. do termo de refer@ncia) e de execugo, acaso o objeto néo tenha sido conciuldo dentro do prazo
estipulado, prorrogavel, na forma dos artigos 105 e 111, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.4. O fornecimento de bens é enquadrado como de escopo tendo em vista que ha termo certo, pré-definido
e preciso quanto os termos de execug8o, inclusive quanto ao perfodo em que serfo executados, conforme
aduzldo no Estudo Técnico Preliminar.

12,5. O contrato oferece maior detalbamento das regras que ser@o aplicadas em relag8o A vigéncia da
contratag8o.

13. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

13.1. A Fundamentaco da Contrataglo e de seus quantitatlvos encontra-se pormenotizada em Tépico
especlfico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

13.2. O objeto da contratac&o n&o esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme justificativa
constante no ETP, pois, em laconica sintese, na contratac8o de banca para o planejamento e operacionalizagao
de Concurso Publico.

14. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE ViDA DO OBJETO
E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

14.1. A descrigéo da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especlfico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apé&ndice deste Termo de Referéncia.
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15. REQUISITOS DA CONTRATAGAQO

15.1. Sustentabilidade:

15.1.1, Dever#o ser observado os critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devern ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfies Sustentaveis.

15.1.2. Para os demais topicos inerentes & sustentabilidade, vé-se a nfip pertin&ncia de sua incidéncia, haja vista
que, considerando as opgdes de mercado vigente no mercado, hd um ndmero muito exiguo de prestadores de
servico que atendam os preceitos técnicos inerentes a execugao de concursos publicos com aparethamento
sustentais, assim, considerando que tal opgdo importaria tanto numa restrigdo extrema de mercado, bem como
elevaria despropositadamente, considerando o fim da presente contratagfio, o valor a ser despendido, portanto,
n&o sendo vidvel, na forma dos entendimentos manifestados pelo egrégio Tribunal de Contas da Unido — TCU,
como, o constante nos Acdrddos: N° 1.666/2019 — Plendrio e N° 1.359/2024 — Plenério.

156.2. Da exigéncia de prova de conceito:

15.2.1. No presente procedimento de contratagdo ndo havera Prova de Conceito POc, o que nao se confunde
com a apresentagao de Proposta técnica, que sera esmiugado em tdpico doravante,

15.3. Subcontratagio:
15.3.1. No & admitida a subcontratagic do objeto contratual.
16.4. Garantia da contratagao

15.4.1. Sera exigida a garantia, no ato da contratagdo, de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, com validade durante a execugfio do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela caug&o em dinheiro ou em tltulos da divida publica, seguro-garantia, fianga
bancaria ou tltuio de capitalizagdo, em vaior correspondente a 3% (trés por cento) do valor total da contratagso.

15.4.2. Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-ia, no maximo, até a data
de assinatura do contrate.

15.4.3. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratade n30 pague o prémio nas
datas convencionadas.

15.4.4. Caso 0 adjudicatario n&o apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

15.4.5. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes 4 vigéncia do contrato
principal mediante a emiss&o do respectivo endosso peia seguradora.

15.4.6. Sera permitida a substituigio da apélice de seguro-garantia na data de renovagso ou de aniversario,
desde que mantidas as condigfes e coberturas da aptlice vigente e nenhum perlodo fique descoberto,
ressaivados os periodos de suspens&o contratual,

15.4.7. Caso o adjudicatario n3o opte pelo seguro-garantia ou n3o apresente a apslice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual perlodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagfo de garantia
nas modalidades de caug@0 em dinheiro ou tltulos da divida pubiica, fianga bancéria ou titulos de capitalizago.

15.4.8. Caso seja a garantia em dinheiro 2 modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especlfica na Calxa Econdmica Federal, com corregao monetaria.

15.4.9. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida pubiica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custédia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.,
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15.4.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pals pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

15.4.11. Na hipétese de op¢ao pelo titulo de capitalizagio, a garantfa devera ser custeada por pagamento Unico,
com resgate pelo valor totai, sob a modaiidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizaco reguiamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal,

15.4.12. O titulo de capitalizaglo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e
o nimero do processo administrativo sob o quai o plano de capitalizag8o foi aprovado pela Susep (art. 8°, ifi, da
Circular SUSEP n® 656, de 11 de margo de 2022).

16.4.13. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagdo, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato € do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas,

b} muitas moratérias e punitivas aplicadas peia Administragfo a contratada; e

¢} obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nfo adimpiidas pelo
Contratado.

15.4.14. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montanta liquido e certo a ele devido em razéo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de trinsito em julgado de decis&o judicial.

15.4.156. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacio de sua vigénceia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, prorrogaveis por igual perlodo, contado da data
de assinatura do termo aditivo ou da emissio do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
quando da contratacio.

15.4.16. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimpiemento da Administracdo, o Contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apéiice de seguro até a ordem de reinicio da execugio
ou o adimplemento pela Administrago.

15.4.17. Se o valor da garantia for utilizado totai ou parciaimente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposic80 no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis, prorrogaveis por
iguai periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

15.4.18. O Contratante executara a garantia na forma prevista na iegislag®o que rege a matéria.

16.4.19. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inlcio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

16.4.20. Caso se trate da modafidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apéiice, sua
caracterizagcdo e comunicag8o poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nfo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados 20 contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

15.4.21. Extinguir-se-a a garantla com a restitui¢do da carta fianga, autorizag@o para a liberag8o de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizag8o, acompanhada de
deciarago do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

15.4.22. A extingo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagio da Susep.

15.4.23. A AdministragBio devera apurar se hd alguma pendéncia contratuat antes do término da vigéncia da
apdlice.
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15.4.24. A garantia somente sera liberada ou restitulda apés a fiel execugfio do contrato ou apds a sua extingéo
por culpa exclusiva da Administragfio e, quandc em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

15.4.25. Em se tratando de servigos executados com dedicagéo exclusiva de mio de obra, a garantia somente
serd liberada ante a comprovagfio de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagfio, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidnas e relativas ao FGTS, observada a legisiagsio que rege a matéria;

15.4.26. Também podera haver liberag&o da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréo
realocados em oufra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra 2 interrupgdo do contrato de trabalho;
e

15.4.27. Por ocasifo do encerramento da prestagéo dos servigos Contratados, a Administragfio Contratante
podera utilizar o vaior da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhaderes vinculados ao contrato
no caso da n&o comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéio dos
trabaihadores em outra atividade de prestagéo de servigos,

15.4.28. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia,

15.4.29. O garantidor nZo & parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejulzos efou aplicar san¢8es a contratada.

15.4.30. A garantia de execugo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo
de Referéncia.

18.8. Vistoria

15.5.1. Nao ha necessidade de realizagéio de avaliag8o prévia do local de execugfo dos servigos.

16. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
16.1. Condi¢Ses de execugéo:

16.1.1. A execugéio do objeto seguira a seguinte dindmica:

a) O prazo de inlcio dos servigos é de 15 (quinze) dias Uteis, contados do(a) a partir da solicitagsio ou ainda outro
documento equivaiente a Ordem de Servigo.

b) Caso n&o seja possivei o inlcio dos servigos na data assinaiada, 8 empresa deverd comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias utels de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de
prazo seja analisado, ressaivadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

16.1.2. Os servigos serdo realizados na:

a) Sede da empresa CONTRATADA; e
b) Conforme disposto no tépico I, do subitem 1.3., deste termo de referéncia.

16.1.3. Descrigfo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execugéo do trabalho, serfio executados na forma do subitem 1.3., deste termo de referéncia.

16.2. Especificagio da garantia do servigo

16.2.1. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

16.3. Uniformes
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16.3.1. Os uniformes a serem fornecidos peio Contratado a seus empregados deverfio ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo pegas para todas a perfeita identificagéo
e execugdo contratual, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

16.4. Procedimentos de transico e finaiizagdo do contrato

16.4.1. Nao serdo necessdrios procedimentos de transigdo e finaiizagto do contrato devido 4s caracteristicas do
objeto.

17. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

17.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lel n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéio total ou
parcial,

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato, o crornograma de execugéo
sera prorrogado auvtomaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostiia.

17.3.  As comunicagdes entre o 6rg4o ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exiglr tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eietrnica para esse fim,

17.4. O 6rg&o ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢io de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

17.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgéo ou entidade poderd convocar o
represéntante da empresa contratada para reunifio inicial para apresenta¢fo do ptano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizag8io, das estratégias para
execugdo do objeto, do piano compiementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigéio
dos résultados e das sangles aplicaveis, dentre outros,

17.6. Preposto

17.6.1. O Contratado designara formaimente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagsio & execugéo do objeto Contratado.

17.8.2. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execug#o do objeto durante o perfodo da
execugso contratual.

17.8.3. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicag8o ou a manutengo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designard outro para o exercicio da atividade.

17.7. Fiscalizag8o
17.7.1. A execugéo do contrato deverd ser acompanhada ¢ fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou peios

respectivos substitutos (Lei n® 14,133, de 2021, art. 117, caput).

17.8. Fiscalizagdo Técnica

17.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugfio do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contreto, de modo a assegurar os meihores resultados para a
Administragao. (Decreto n° 11,246, de 2022, art. 22, V),

a) O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relaclonadas & execugo do contrato, com a déscrigdo do que for necessario para a regularizago das
faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14,133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022
art. 22, i)
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b} Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal téenico do contrato emitira notificagbes para
a corregac da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregfio. (Decreto n® 11.246, de 2022,

art. 2211}
¢) O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situag8o que demandar

decis#o ou adogic de medidas que ultrapassem sua competéngia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11,246, de 2022, art. 22, IV).

d} No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug&o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11,246, de 2022,
art. 22 V).

e) O fiscal técnice do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habii, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas & renovagao tempestiva ou & prormogag@o contratual {Decreto n®
11.246, de 2022 art. 22, V).

17.9. Fiscalizagdo Administrativa:

17.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigles de habilitagio da
contratada, acompanhara o empenho, ¢ pagamento, as garantias, as giosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso

necessario (Art, 23, 1 e il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

17.9.2, Caso acorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscai administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cablveis, quando uitrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art, 23, [V).

17.10. Gestor do Contrato

17.10.1. O gestor do contrato coordenars 2 atualizag&o do processo de acompanhamento e fiscalizagéo
do contrato contendo todos os registros formais da execugso no histérico de gerenciamento do
contrato, a exempio da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragBes e das
prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas & verlficacdo da necessidade de
adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragsio, (Decreto n® 11,246,
de 2022, art. 21, V).

17.10.2. O gestor do contrato acempanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorrénclas relacionadas & execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
4 autoridade superior aquelas que uitrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.248, de 2022,
art. 21, 1).

17.10.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigbes de habilitacAo da contratada,
para fing de empenho de despesa e pagamento, e enotaré os problemas que obsterm o fluxo normal
da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuals. (Decreto n® 11,246, de
2022, art. 21, iil.

17.10.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagio realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagses assumidas peio contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagbes. (Decreto n® 11.2486, de 2022, art. 21, VIII),

17.10.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagio de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagao de sangbes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
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art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso, (Decreto n® 11.246, de 2022, art, 21, X).

17.106. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugso dos
objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuals condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

17.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizag8o dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo
e gestao nos termos do contrato.

18. CRITERIOS DE MEDICAO € DE PAGAMENTO

18.1. A avaliagio da execucfo do objeto utilizard s parametros estabelecidos para a execugdo contratual,
conforme topico constante neste termo de referéncia, donde sera conferido se o contrato executou os servigos,
constante da ordem de servigo, ou instrumento habil que venha a substitul-lo, foi executado segundo os
parametros.

18.2.  Seraindicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcionai 4 irreguiaridade verificada, sem prejufzo
das sangbes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

a) nao produziu 05 resultados acordados;
b) deixou de executar, ou n&o executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

¢} deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuglo do servico, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

18.3. Recebimento

18.3.1. Os servigos serfio recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificade o cumprimento das exlgéncias de
carater técnico e administrativo

18.3.2. O Contratado também apresentard, a cada medi¢3o, os documentos comprobatérios da procedéncia
legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execugio contratual, quando
for o caso.

18.3.3. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de coemunicagdo de cobranga
oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagio dos servicos a que se referem a parceia a

ser paga.

18.3.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater t&cnico.

18.3.5. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

18.3.6. O fiscal setoriai do contrato, quando houver, realizara o recebimento provissrio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

18.3.7. Paraefeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo constante
da ordem de servigo.

18.3.8. Ao final de cada perlodo/evento de faturamento:

a) o fiscal téenico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for © caso,
a analise do desempenho e qualldade da prestag3o dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
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previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 4 contratada,

registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato; e

b) o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obriga¢bes trabathistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.9. Ser4 censiderado como ocorrido o recebimento provisério com a enfrega do fermo detathado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dllimo.

18,310, O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou subsfituir, s suas
expensas, rno todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeifos ou incorregbes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo 2 fiscalizagfio no atestar a ditima efou
Gnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vira
ser apontadas no recebimento provisorio.

18.3.11. A fiscalizagio ndo efetuard o ateste da Cltima e/ou dnica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

18.3.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cablvei, 4 conclusdo de todos os testes
de campo e & entrega dos Manuais e instrugdes exiglveis.

18.313.  Os servigos poderfo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagso das
penalidades.

18.3.14.  Quando a fiscaliza¢8o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a concluséio acerca das ocorréncias na execugio do contrato, em relagho &
fiscalizagdo técnica e adminisfrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-ios ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.15.  Os servigos serfo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificagio da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagfio mediante termo detathado, obedecendo
05 seguintes procedimentos:

a) Emitir documento comprobatério da avaliagBo realizada peilos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mengio ao seu desempenho na
execugdo contrafual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regutamento;

b) Realizar a analise dos reiatérios e de toda a documentag8io apresentada pela fiscaiiza¢ho e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas coregfes;

¢) Emitir Termo Detathado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios
e documentagdes apresentadas;

d) Comunlcar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo; e

e) Enviara documentag&o pertinente ao setor de confratos para a formalizagho dos procedimentos de liquidagso
e pagamento, no vaior dimensionado pela fiscalizag¢8o e gestéo.

18.3.16. No caso de controvérsia sobre a execugfo do objeto, quanio & dimensfio, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
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empresa para emissfo de Nota Fiscal quanto & parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efelto de liquidag&o e pagamento.

18.3.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

18.3.18. O recebimento provisério ou definitivo nfo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

18.4, Liquidagéo
18.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrad o prazo de dez dias Uleis

para fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual perlodo, nos termos do art. 7°,
§3° da Instrucfo Normaliva SEGES/ME n° 77/2022.

a) O prazo de que Irala o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o jimite
de que trata o jnciso 1i do art, 756 da Lei n® 14,133, de 2021.

18.4.2. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento,
tais como:

) © prazo de validade;

) e data da emiss&o;

) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

] o perfodo respectivo de execugso do contrato;

] ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencbes tributdrias cabiveis,
8

0o Tm

18.4.3. Havendo erro na apresentagfio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivaients, ou
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da regularizagao
da sitvagao, sem dnus ao confratante;

18.4.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalerite devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovag8o da regularidade fiscal, constatada por melo de consuita on-fine ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou &
documentag8o mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133,_de 2021.

18.4.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuteng8o das condigles
de habilitagado exigidas no edital, b) identificar possivel raz8o que impeca a participag8o em licitagao,
no @mbito do 0rgfio ou entidade, proibiglo de contratar com o Poder Pablico, bem como ocorréncias
impeditivas Indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

18.4.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag8o de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua sltuagéio ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

18.4.7. N&o havendo regularizag8o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos érg&os responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia
do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.4.8. Persistindo a irregulandade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias & resclsdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
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18.4.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, 08 pagamentos serso realizados normaimente, até que se
decida pela rescisfio do contrato, caso © contratado néo regularize sua sitvagdo junto ac SICAF.

18.5. Prazo de pagamento

18.5.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias lteis contados da finalizagéo da Hquidagéo
da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instruc8o Nomativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

18.5.2. No casp de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serfio atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio,
mediante aplicagio do indice IPCA-E de corregéo monetaria.

18.6. Forma de pagamento

18.6.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados peio contratado.

18.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

18.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legisiagéo aplicavel.

18.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planitha, quando houver, sero retidos na fonta,
quando da realizagéo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

18.6.5. O contratado regularmente optante peio Simpies Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, n&o sofrera a retengéio tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, © pagamento ficard condicionado & apresentac&o de comprovagéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar,

18.7. Cesséo de crédito

18.7.1. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituigo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na ingtrucdo Normativa SEGES/ME n® 53, de 8 de Juilho de 2020, conforme as
regras deste presente tdpico.

18.7.2. As cessbes de crédito n&o abrangidas pela Instrugfo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020
dependeréo de prévia aprovagéo do contratante.

18.7.3. A eficacla da cessao de crédito n&o abrangidas pela Instruc8o Nomativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
juiho de 2020, em relag&o & Administragfio, esta condicionada & celebragfio de termo aditivo ao contrato
administrativo.

18.7.4. Sem prejulzo do regular atendimento da obrigago contratual de cumprimento de todas as condigtes
de habilitagao por parte do contratado (cedente), a celebrag8o do aditamento de cessao de crédito e a
realizagéo dos pagamentos respectivos também se condicionam & reguiaridade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagéo de que o cessionario n&o se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Pubiico, conforme a iegislagio em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscals ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme ¢ art, 12 da Lei n°® 8,429, de 1992, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020,

18.7.5. O crédito a ser pago a cessionaria & exatamente aqueie que seria destinado 2 cedente (contratado) pela
execucao do objeto confratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e excegbes ao
pagamento e todas as demais cidusuias exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito pubiico incidente sobre os contratos administratives, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vincuiada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o caso, e o
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desconto de multas, glosas e prejulzos causados 4 Administrag@o. (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53,

DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

18.7.6. A cessdo de crédito ndo afetara a execuglo do objeto contratado, que cortinuard sob a integral
resporisabilidade do contratado.

19. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

19.1. Forma de sele¢&o e critério de julgamento da proposta

19.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizag8o de procedimento de LICITACAQO, na modalidade
CONCORRENCIA, sob a forma ELETRONICA, com adog#o do critério de julgamento por melhor técnica e prego,
com modo de disputa fechado, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/MG! N° 02/2023.

19.1.2. Justifica-se a Adogao do critério de selegdo "Melhor Técnica e prego”, pelo fato de que a empresa a ser
contratada precisa, ale de possuir uma proposta de pregos vantajosa para o Poder Publico, demonstrar e
comprovar a capacidade técnica e suporte estrutural, afinal, o servigo de elaboragdo de concurso pubiico é
eminentemente intelectual, estando em perfeita consonancia com o quanto disposto no inc. XIV, do art. 6°, da lei
n® 14.133/2021,

19.1.3. A exigéncia de melhor técnica na fasa de licitagdo esta justificada no dever do ente publico manter a
legalidade, impessoalidade, igualdade, eficiéncia, transparéncia e seguranga na realizagio do concurso piibiico.
Por esse motivo, a empresa qua realizara o evenlo deve demonstrar qua possui capacidade técnica e estrutural,
levando em consideragao a experiéncia em concursos pablicos equivalentes, através do ntimero de candidatos
inscritos, equipe técnica e equipe de treinamento, adotando no procedimento licitatorio o tipo técnica e prego,
pols, neste caso, somente 0 prego no é suficiente, posto que esse ndo assegure, efetivamente, somente per si,
a obtengdo do melhor servigo.

18.1.4. Portanto, no processo licitatorio deve haver a comprovagao de experiéncia anterior através de atestados
fornecidos por pessoas jurldicas da direlto publico ou privado, para as quais a licitante prestou servicos
compativeis com o objeto da licitagdo, que permitam a verificagdo da capacidade de atendimento. Além disso,
deve haver comprovagao das instalagbes e dos equipamentos graficos e computacionais disponiveis para uso
interno e que garantam a qualidade e sigilos necassarlos a preparag&o, impressao, guarda, transports, aplicagao,
corregéo das provas e classificago dos candidatos.

18.1.5. Ja 20 que concerne ao modo de disputa “fechado” prende-se ao fato de que, com a adogéo do critério
de seleclo “methor técnica e prego”, & o Uinico modo passivel de utilizagao, na forma do Art, 20, da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI N° 002/2023 “Art. 20. Sera adotado o modo de disputa fechado, em que os licitarites
apreséntardo propostas que permanecer&o em sigilo até o inicio da sess@o piblica, sendo vedada a
apresentacao de lances.”.

19.2. Requisitos atinentes as propostas
18.2.1. Da proposta de pregos:
18.7.

a) O projeto tera um prego que dependeréa do numero de inscritos, sendo estimado em R$ 1.022.933.58 {um
mithao, vinte e dois mil, novecentos e trinta e trés reais e cinquenta e oito centavos), para até 13.442 {treze mil,
quatrocentos e quarerita e dois) candidatos inscritos. A caso o nimero de inscritos seja superior aos 13.442
(treze mil, quatrocentas e quarenta e dols) inicialmente estimados, devera ser cobrado o valor fixo do candidato,
por inscrito excedente, de acordo com a tabela abaixo:

ITEM DESCRIGCAO DO MATERIAL OU SERVICO PREGO MAXIMO (R$)
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Contratagdo de pessoa juridica para prestagio de
servicos técnicos especializados em organizagdo e
execuclo de concurso publico para provimento de
empregos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura

de ltabaiana.

ESTIMATIVA: 13.442 (treze mil, quatrocentos e quarenta
e dois)

* Por candidato que exceder a esfimativa serd pago o
mesmo valor cobrado por candidato previamente
eslimado, valor o qual sera oblido dividindo-se o valor
apresentado pela empresa contratada em sua proposta R$ 1.022.933,58
01 de pregos pelo quantitativo estimado de 13.442 (treze mil,
qualtrocentos e quarenta e dois) candidatos, aplicando-se

a sequinte férmulia:

V.C.EX.=VPL
13.442
Onde:
V.C.Ex. = Valor por Candidato Excedente
VPL = Valor da Proposta do Licitante
13.442 = Quantidade estimada de candidatos pela

Prefeitura de Itabaiana.

b) O valor mé&ximo para contratagsio dos servicos devera ser apresentado incluindo:
b.1) a remuneracgio direta e indireta dos profissionais:

b.2.) os encargos e tributos dlretos incidentes; e

b.3.) as despesas de transporte, estadias, alimentago.

19.2.2. Da proposta técnica

a) A proposta técnica, que & classificatoria, devera ser apresentada em Iingua portuguesa, em 01 (uma) via, em
papel timbrado da licitante, sem rasuras, emendas, omlissdes ou entrelinhas, devidamente assinada e rubricada
em todas as folhas pelo representante legal ou procurador do licitante, conforme Anexo ll-A deste Termo de
Refaréncia, a ser indexada no sistema, e deverd conter Planitha de Pontuaco, devidamente preenchida
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ESTADO DE SERGIPE
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conforme o item 8.8.4., deste Termo de Referéncia. Os pontos assinalados pelo proponente deverfio ser
devidamente comprovados através de documentacgsio respectiva, devidamente autenticada ou acompanhada do

original.

b) A Prefeitura poderd solicitar, a qualquer [icitante, esclarecimentos adicionais a documentos Inclufidos na
Proposta Técnica, os quais devem ser fomecidos no prazo maximo e improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis, sob
pena de desconsideracdo dos dados constantes em tais documentos na pontuagdo da Proposta Técnica.

c) O ndo atendimento ao estabelecido no Edital com referéncia ao contetido da proposta técnica, seja por
apresentagdo incompleta dos documentos, auséncias efou omissSes de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas,
Implicara na desclassificagfio automaética da licitante por ato da Comissso,

d) Fatores e Critérios de Pontuagao:

d.1.) A Proposta Técnica sera julgada com base nos documentos e informagSes a serem enfregues pelas
empresas licitantes, as quais serfo pontuadas conforme os critérios a seguir estabelecidos:

ITEM A - CONCURSO X NUMERO DE CANDIDATOS

QUALIDADE Quantidade de pontos por Concurso Méximo
de
pontos

Concurso com até 2.000 (dois mil) 0,5 (zero virgula cinco) ponto por 05

candidatos concurso

Concurso cam 2.001 (dois mil @ um) 1,0 (um) ponto por concurso 10

até 4.000 (quatro mll) candidatos

Concurso com 4.001 (quatro mil e 1,5 (um virgula cinco) pontos por 15
um) até 7.000 (sete mil) candidatos Concurso
Concurso com mais de 7.000 (sete 2,0 (dois) pontos por concurso 20

mil) candidatos

TOTAL 50

ITEM B - CONCURSO X CARGO/FUNGAQ ESPECIFICA

QUALIDADE Quantidade de pontos por Concurso Maximo
de
pontos

Concurso para cargos de nivel 1,0 (um) ponto por concurso 10

fundamental

Concurso para cargos de nivel 1,0 (um) panto por concursa 10

médio
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Concurso para cargos de nivel 1,0 (um) ponto por concurso 15
superior
TOTAL 35
ITEM C - EQUIPE TECNICA
QUALIDADE Quantidade de  pontos  por Maximo
Profissional de
pontos
Graduacéo 0,5 (zero virgula cinco) ponto por 05
técnico
Pdés-Graduacio 1,0 (um) ponto por técnico 05
Mestrado 2,0 (dois) ponto por técnico 10
Doutorado 2,5 (dois virgula cinco) ponto por 12,5
técnico
TOTAL 32,5

d.2. A equipe téchica sera avaliada através da analise de curriculos dos profissionals envolvidos no planejamento,
elaboragao e realizagao de concurso e deverdo ser apresentados da seguinte forma:

d.2.1. RelagAo nominal dos componenies da equipe técnica, acompanhada dos respectivos curriculos;

d.2.2, A comprovagao de vinculo da equipe técnlca deverd ser realizada mediante apresentag&o do Contrato
Social da empresa devidamente atualizado, se sécio, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira
Profissional, Contrato de Prestagao de Servigos ou Contrato de Trabalho — art. 456 do Decreto-Lei n®. 5.452/43
- Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, devidamente autenticados e, no ¢aso de Contrato de Prestagao de
Servigos ou Contrato de Trabalho;

d.3. O curriculo devera conter; identificagae, escolaridade, experiéncia em realizag3o de concurso publico, e ser
entregue acompanhado de copia autenticada dos titulos pontuados, e devera conter, ainda, data e assinatura do
profissional, responsabillizando-se¢ pelas informagdes, com a seguinte declaragéo:

"Declaro que fago parte da equipe técruco administrativa do () _____(nome da empresa)

CNPJ n* .desde 1 1 { por exfenso, ), @ me responsabilizo pelas Informat;ées
prestadas neste currfculo."

__ (Local) , _(data)__de {més) de__ (ano)__

Assinatura
CPF n®
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d.4) Os ponios apresentados serlo cumulativos entre os respectivos niveis de cada item e inter-itens, quando
cahivel,

d.5) As propostas serio classificadas de acordo com a média ponderada de suas notas técnica e de prego, da
seguinte forma:

Calculo da Nota Técnica (NT):

NT=_ltemA+item B +ltemC_
100

Nota Técnica Final (NTF):

NTF = 100 X _NT do Proponente_
Maior NT

Nota de Prego Final (NPF): (Inc. Ill, do Art. 13, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI N° 002/2023)
NPF = 100 x (X1 /X2)

NPF - Nota da Proposta de Prego Final do Licitante;

X1 - Menor valor giobal proposto entre os licitantes classificados; e

X2 - Vzlor global proposto pelo licitante classificado.

Para a Nota Final - NF, seré atribuido, como fator de ponderag#io, peso 7 (sete) & Nota Técnica Final — NTF, e
peso 3 (trés) a Nota de Prego Final - NPF, de acordo com o seguinte ciculo: (Inc. Il, do §2°, do Art. 37, da Lei
Federal N° 14.133/2021)

Caiculo da Nota Final (NF):
NF=__ (NTFX7)+(NPFX3)__
10
d.6. A maior nota possivel & 100 (art. 8°, da Instrugao Normativa SEGES/MGI N° 002/2023).

19.2.3. Regime de Execucgio
a) O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por prego global,

19.2.4. Exigéncias de habilitagdo

a) Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Prefeitura Municipai de Itabaiana

19.2.5. Habilitagho juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por farga de lel, tenha validade para
fins de identificacio em todo o territdrio nacional,

b) Empresério individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

c) Microempreendedor individual - ME!: Certificado da Condigéo de Microempreendedor Individual - CCME!, cuja
aceitacfo ficara condicionada a verificagéo da autenticidade no sitio https:/Mww.cov. briempresas-e-negocios/pt-
briempreendedor;

d) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipassoal ~ SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidada limitada - EIREL!: Inscrigho do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Ragistro Pablico da Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

e) Sociedade emprasaria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficiai da Unldo e arquivada na Junta Comarcial da unidade federativa onde se iocalizar a filiai, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREIME n.° 77, de
18 de marco de 2020.

f) Sociedade simples: inscrigo do ato constitutivo no Reglstro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradoras;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria; inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simpies ou empresaria, respactivamente, no Reglstro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no Registro onde tem sede a matriz

h) Sociedade cooparativa: ata da fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia gue O aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembra 1971,

i) Agricultor famillar. Deciaragdo de Aptid&o ao Pronaf - DAP ou DAP-P vallda, ou, ainda, outros documantos
definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°,

§2° do Decreto n° 10,880, de 2 de dezembro de 2021.

J) Produtor Rural: matricula no Cadastro Espacifico do INSS - CE!, que comprove 2 qualificagéo como produtor
rural pessoa flsica, nos termos da |nstrucio Normativa RFB n. 971, da 13 de novembro de 2009 (arts.17a1%e
165).

k) Os documentos apresentados deverfio estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagao
respectiva.

19.2.6. Habilitagdo fiscal, social a trabaihista

a) Prova de inscrig&o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas F isicas, conforme
0 Caso;

b) Prova da regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e peia Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), raferente a todos os créditos tributarios faderais e 4 Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos 4 Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan® 1.751, de 02
da outubro de 2014, do Secretario da Receita Fedaral do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

¢) Prova de reguiaridade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
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d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagfio de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Tltuio VIi-A da Consoiidag8o das Leis do
Trabaiho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

€) Prova de regularidade com a Fazenda municipal e estadual/distritai do domicliio ou sede do fornecedor, reiativa
a atividade em cujo exerclcio contrata ou concorre;

f) Caso o fomecedor seja considerado isento dos tributos municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condig@io mediante a apresentagfio de declaragfio da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lej,

g) O fornecedor enguadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamente diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20086, estard dispensado da prova de inscri¢sio
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

19.2.7. Quaiificagd@o Econdmico-Financeira

a) Certid&o negativa de faiéncia expedida pelo distribuidor da sede do fomecedor - Lei n° 14,133, de 2021, art.
69 _caput_inciso 1D;

b} Balango patrimonial, demonstragfio de resultado de exercicio e demais demonstragfes contébels dos 2 (dois)
uitimos exercicios sociais, comprovanda: (§6° e Inc. I, do Art. 69, da Lei Federal N® 14.133/2021);

B.1) Indices de Liquidez Geral (LG}, Liguidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superioras a 1 (um);

B.2) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitag8o deverfo atender a todas as exigéncias da
habiiitag&o e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

B.3) Os documentos referidos acima limitar-se-8o ac Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (deis) anos.

B.4) Os documentos referidos acima deverdo conter autenticag&io na Junta Comercial do seu domiciiio, ou
serem extraidas diretamente da Escriturag@o Contabil Digital - ECD através do Sped.

B.5) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitaggo
Capitaj Social Minimo de 10% do valor total estimado da parcela pertinente.

B.6) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagSio deverfio atender a todas as exigéncias da
habilitag8o e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango da abertura, (Lef n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

B.7) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante deciaragdo
assinada por profissional habilitado da 4rea contabii, apresentada pelo fornecedor.

18.2.8, Qualificagdo Técnica

a) Comprovagfo de aptidéo para o fomecimento de bens simiiares de complexidade tecrnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagéio, ou com o item pertinente, por meio da apresentagso de
certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regutarmenta emitido(s) peio
conselho profissional competente, quando for o caso.

b) Sera admitida, para fins de comprovago de quantitativo minimo, a apresenta¢fio e somatérlo de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

¢} Os atestados de capacidade técnica poder&o ser apresentados em riome da matriz ou da filial do fornecedor.

d) O licitante disponibiiizara todas as informagfes necessarias & comprovagio da legitimidade dos atestados,
apresentando, guando solicitado pela Administragfio, copia do contrato qua deu suporte & contratago, enderego
atual da contratanta e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
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) Registro ou inscri¢Bo no Conselho Regional de Administragfio — CRA - do domicllio ou sede da licitante (art.
87, Inc. Il, da Lei n® 14.133/2021);

f) A capacitaco técnico-profissionai susoaludida sera feita mediante comprovagéo ds a licitante possuir, em seu
quadro profissional, mediante apresentagfo do Contrato Social da empresa devidamente atualizado, se sdcio,
Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira Profissionai, Contrato de Prestagéo de Servigos ou
Contrato de Trabatho ~ art. 456 do Decreto-Lei n® 5.452/43 — Consolidagio das Lels do Trabatho — CLT, e, no
caso de Contrato de Prestacho de Servigos ou Contrato de Trabalho, juntamente com Declaragio do
Responsavel Técnico - Anexo VI, na data provista para entrega da proposta, proflssional de nivel superior ou
outro reconhecido pela entidade competente, devidamente registrado no Consziho Reglonal de
Administracio — CRA - do domicllio ou sede da licitante, através apresentagfo de Certiddo do CRA, e detentor
de atestado(s) de responsabilidade técnica por execucdo de servigo de caracteristicas semelhantes,
atestado(s) esse(s) devidamente registrado(s) no CRA, o{s) qual(is) deveri(do), também, ser apresentado(s)
(Inc. i, do Art, 67, da Lei N°® 14,133/2021)

g) A indicac3o das Instalagfes e do aparelhamento acima mencionada sera feita mediante a Declaragio que
indique as Instalagfes e os equipamentos computacionais e gréaficos disponliveis para uso 8 que garantam a
qualidade e absoluto sigilo necessdrios a preparaco, impresséo e corregfo das provas e classificagéo dos
candidatos. A licitante deverd escrever os tipos de equipamentos disponiveis para seu uso intemo. {Inc. Il do
Art. 67, da Lei N 14.133/2021)

19.2.9. Disposigdes gerais sobre habilitag8o

a) Nao ser8o aceltos documentos de habiiitagdo com indicagBo de CNPJ/CPF difarentes, salvo aqueles
legaimente permitidos.

b) Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos 0s documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de ¢apacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadaments, forem emitidos soments em nome da
matriz.

¢) Ser&o aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagio do recolhimento dessas
contribuicdes,

20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1. Na execug@o do objeto do presente Contrato, obriga-se a CONTRATADA a envidar todo o empenho e
dedicag#io necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe $&0 confiados, obrigando-se ainda
a;

20.1.1. Efetuar a prestagho dos servigos em perfeitas condigdes, conforme aspecificages, prazo de
acompanhamento, € local constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva
nota fiscal;

20.1.2. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas que antecede a data da execugfo
dos servicos, 0s motivos que impossibiiitam o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio;

20.1.3. Responsabiliza-se por todas as despesas, diretas e indiretas, frete de entrega e demais encargos de
quaiquer natureza, inciusive com pessoal de sua contratag8o, necessario 4 execuglo do objeto contratual,
inclusive encargos relativos & legisiagio trabathista;

20.1.4. Arcar com as despesas decorrentes de quaiquer infragio ou delito, seja qual for, quando praticado por
empregado seu e reiacionado a execugo do servigo prestado & Prefeitura, sobretudo quando envolver o nome
@ ou a imagem deste ou de qualquer de seus servidores ou autoridades usuarias;

20.1.5. Executar fielments o objeto contratado e o prazo estipuiado.
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20.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

20.1.7. Reparar, corrlglr, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes, durante o prazo de vigéncia da garantia dada, estipulada na
proposta da Contratada;

20.1.8. Manter durante toda a execugio do contrato, as exigéncias de habilitagdo ou condigdes determinadas no
procedimento da licitagao que deu origem a0 presente Contrato, sob pena de sua rescisfio e aplicagéo das
penalidades ora previstas, executando os servigos de forma direta, ndo podendo, sob hipdtese aiguma, realizar
subcontratagao do objeto contratual.

20.1.9. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;

20.1.10. Indicar preposto para representa-fa durante a execugdo do contrato.

20.1.11. Eiaborago de todos os editais necessarios  realiza¢io do Concurso Publico, submetendo & aprovagio
da Contratante para aprovagdo e publicando-os nas midias especificadas no edital de langamento do Concurso.
Em caso de introdugio de alteragies nos editais, a Contratada terd o prazo méximo de 48 horas para processa-
ias e ressubmeté-las & Contratante:

20.1.12. Encaminhar ao Tribunai de Contas do Estado, cdpia do edital, para anélise prévia, com antecedéncia
de 40 (quarenta) dias da realizago do Concurso;

20.1.13. Provis3o dos recursos necessarios & reallzagio do Concurso, abrangendo;
a) recursps materiais para todo o processo do Concurso;

b) recursos humanos para todo o processo do Concurso; e

¢) instalagdes flsicas para a realizag&o das provas.

20.1.14. Convocagéo dos candidatos para as provas;

20.1.15. Elaborar todos os comunicados refacionados ao regulamento do concurso, submetendo-os A aprovagéo
do contratante;

20.1.16. Eiaboragéo, aplicagéo e corre¢io das provas, responsabiiizando-se pelo sistema e por todo o processo
de inscrigdo dos candidatos via intemet, com gerag&o de boleto bancérlo (ou meio eletrdnico diverso) para o
pagamento da taxa de inscrigio;

20.1.17. Analisar os pedidos de iseng&o de taxa e de inscriglo, a serem decididos conjuntaments;
20.1.18. Cumprimento do cronograma minimo iegal exigido para realizagio do Concurso;

20.1.19. Disponibilizar terminais de intemet, no Municipio de itabaiana para realizagfo da inscric&o;
20.1.20. Disponibilizar o cartéio de inscrig8o via internet;

20.1.21. As taxas de Inscrigio dever8o ser depositada, diretamente, em conta especifica do municipio, como
meio de garantir a auditoria dos numeros e, o vaior devido, sera repassado, posteriormente a contratada;

20.1.22. Recebimente das taxas de Inscrigdo e depésito dos valores recebidos em conta bancéria da Contratante;

20.1.23. Fornecimento de reiatérios sobre 0 andamento do Concurso, conforme indicado do itern X, do item 1.3.,
do Termo de Referéncia;

20.1.24, Disponibilizagdo de infraestrutura apropriada para o desenvolvimento do Concurso, inclusive salas de
auia, transmissfo de dados em video e voz, material instrucionai e outros equipamentos julgados necessérios,
ale de construir bancos de dados, alocar os candidatos, organizar e locar espago fisico para apiicagdo das
provas,
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20.1.25. Aplicagao de sangdes disciplinares previstas no edital de langamento;

20.1.26. Divulgagao de editais diversos e comunicados necessarios;

20.1.27. Elaborar e confeccionar provas inéditas, com questdes exclusivas, comn gabaritos muitiplos para todos
08§ Cargos;

20.1.28. Utilizar sistema de folhas personalizadas de respostas;
20.1.29. Empacotar as provas em envelopes de seguranga e as distribuir nos locais de aplicagéo;
20.1.30. Realizar a aplicagéo das provas no Municipio de Itabaiana;

20.1.31. Sinalizar os locais das provas e coletar a impressaoe digital de cada candidato na folha de resposta
perscnalizada;

20.1.32. Utilizar detectores de metais nos locais de aplicagio das provas;

20.1.33. Disponibilizar 2 {dois) fiscais por sala, além de fiscais itinerantes, na proporgo de 1 {um) fiscal para
cada 10 (dez) salas;

20.1.34, Disponibilizar assisténcia médica nos locals das provas;
20.1.35. Arcar com eventuais despesas relacionadas a provas especiais;

20.1.36. Pagar pelos servigos e arcar com todas es despesas necessdras e relacionadas & equipe técnica
envolvida na aplicag8o das provas;

20.1.37. Publicag8o nas midias indicadas no edital do Concurso do resultado final;

20.1.38. Fornecer relatério com indicag8o da totalidade de inscritos e a relag8o nominal por ordem alfabética,
para cada cargo;

20.1.40, Fornecer relagbes por ordem alfabética e por classificagdo dos candidatos habiiitados, contendo notas
e dados des candidatos;

20.1.41. Fomecer relagbes por ordem alfabética e por classificag8io dos candidatos aprovados, contendo notas
e dados dos candidatos;

20.1.42, Fornecer lista geral de candidatos, contendo notas e classificagao de todos os candidatos do concurso
plblico;
20.1.43. Fornecer relatério final, contendo edital, comunicados, provas, gabaritos e o resuitado do concurso
publico;

20.1.44. Disponibilizar cartdo e autenticidade digital-CAD, para todos os aprovados no concurso publico e emitir
laudo técnico sobre a identidade dos candidatos convocados para posse;

20.1.45. Publicaglo de todos e demais atos inarentes a reallzaglo do concurso, visando propiciar ampla
publicidade ao concurso, mediante: confecg&io e distribuigdo de cartazes e panfletos, veiculagfio de propagandas
via radios locais e disponibliizag8o de informagdes através da internet, dentre outros;

20.1.48. Responder e decis8o sobre os recursos e agdes que forem impetrados com relagao aos gabaritos e
resuitados do Concurso e analisar juridica e tecnicamente todos os recursos eventualmente interpostos:

20.1.47. Manutengao de siglio absoluto sobre os aspectos pertinentes ao Concurso;
20.1.48. Prestagso de informagao relativa a candidatos, se e quando solicitadas pela Contratante;

20.1.49. Pagamento dos salarios, € encargos soclais, taxas, fomecimento dos materiais necessarios a demais
despesas exigidas para execugdo dos servigos, serd de responsabilidade da contratada;

20.1.50, A corfratada devera executar os servigos aqul descritos e outros que, porventura, venham a ser
necessarios durante o decorrer do perlodo;
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20.1.51. A contratada deverd, se assim exigida, manter a disposig&o no local da prestag&o dos servigos, o
responsavel pela empresa;

20.1.562. Manter as condigbes de habilitag&o e qualificacfio exlIgidas durante toda a vigéncia da contratagao,

20.1.53. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, contribuicdes
previdencidrias, impostos e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus
empregados, uma vez que 0s mesmos nio tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

20.1.54, Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia, respondendo civil e
criminaimente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou cuipa sua, de seus empregados,
prepostos, ou tercelros no exercicio de suas atividades, vier a direla ou indiretamente, causar ou provocar &
Contratante,

20.1.55. Obier todas as iicengas, aprovagbes e franquias necessarias a execugdo dos servigos, pagando os
emolumentos prescritos por lei e observando as leis, reguiamentos e posturas apiicaveis, E obrigalério o
cumprimenio de quaisquer formalidades e o pagamento, & sua custa, das multas por ventura impostas peias
autoridades, mesmo daquelas que, por for¢a dos dispositivos legais, sejam atribuldas & Administragdo Publica;

20.1.56. Durante ¢ depois desta contratago, obriga-se a manter a Contratante & margem de quaisquer agdes
judlciais, reivindicag8es ou reclamagdes, seja a que tftulo for sendo a Contratada em qualquer circunstancia,
nesse particuiar, considerada como (nica e exciusiva empregadora e responsavel por quaisquer dnus que a
contratante venha a arcar em quaiquer época, decorrente de tais agbes, reivindica¢bes ou reciamagbes,

20.1.57. Ndo ceder ou transferir, total ou parciaimente, pare alguma desta contratacio. A fusfio, cisao ou
incorporagio s6 serd admitida com ¢ conseniimento prévio e por escrito da Coniratanite:

20.1.58. Abster-se de qualquer que seja a hipdtese de veicular pubiicidade ou qualquer outra informagéo acerca
das atividades objeto desta contratagio;

20.1.59. Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execugho dos
servigos, bem como, prestar esciarecimentos que forem solicitados pela Contratante;

20.1.60. Execuiar as alivldades necessérlas a perfeita execuglo do objeto, garantindo todos os insumos,
constantes nos anexos deste projeto, para sua realizag8o, n&o sendo acelto qualquer alegagdo que impega o
prosseguimento das agOes previstas nesie projeto basico, a ndo ser as previstas em iei, que serlo
criteriosamente avaliadas peia contratante;

20.1.61. Prestar qualquer tipo de informagéo solicitada pela Contratante sobre os servigos a serem contratados,
bem como fornecer qualquer documentacio julgada necessaria ao perfeito entendimento do objeto deste Termo
de Referéncia;

20.1.62. Empregar profisslonais devidamente capecitados e habllitados para os servigos a serem contratados;

20.1.83. Providenciar a substituicSio imediata dos profissionais alocados ao servigo que n&o possuam a
gualificag8o minima exigida ou por solicitagao da Contratante, devidamente justificada; e

20.1.64. implementar rigorosa geréncia da contratag8o, com observancia a todas as disposicbes de servigos
constantes no Termo de Referéncia — TR,

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
21.1. O CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

21.1.1. Proporcioner & Contratada todas as condicdes necessdrias ao pleno cumprimento das obrigacdes
decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece a Lei n®14.133/21;

21.1.2. Receber ¢ objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

21.1.3. Verificar minuciosemente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos recebidos provisoriamente com
as especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagso e recebimento definitivo;
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21.1.4. Comunicar a Contratada, por escrito, sobra imperfeig8es, falhas ou irregularidades verificadas no objeto

fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

21.1.5. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo a forma
estabeiecidos no Edital e seus anexos;

21.1.6. Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugéo do presente Contrato, qua devera
anotar em registro proprio, fodas as ocorréncias verificadas;

21.1.7. Comunicar & Coniratada toda e qualquer ocoméncia relacionada com a execugdo dos Servigos,
diligenciando nos casos que exigem providéncias preventivas e corretivas,

21.1.8. A Administragao n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pefa Contratada com terceiros,
ainda que vincuiados & execugdo do presente Temrmo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

21.1.9. Fornecimento dos descritores dos cargos e demais informagdes necessarias 2 elaboragdo do edital e das
pecas de divulgacso,

21.1.10. Propiciar todas as facilidades indispensaveis 4 boa execugdo dos servigos objeto deste projeto basico,
inclusive se for o caso, permitir livre acesso dos responsaveis da contratada as dependéncias do Municlpio, deste
que devidamente identificados;

21.1.11. Exercicio de permanente fiscalizagfio da execuglo dos servigos, por intermédio da CCP, a qual
registrard as ocorréncias relacionadas com a execug2o do objeto contratado, determinando as medidas
necessarias a regularizagio das falhas observadas;

21.1.12, Notificagdo da Contratada sobre imparfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na execugio dos
servigos, para que sejam adotadas as medidas cometivas necessarias;

21.1.13. Franquia, aos profisslonais responsaveis pela execugdo dos servigos, o acesso a documentos, arquivos,
sistemas computadorizados, softwares 8 equipamentos, respeitados os critérios de sigilo aplicaveis;

21.1.14, Analise dos editails a serem publicados e sua devolugio no prazo maximo de 72
horas;

21.1.15, Avaliagio do contetido programatico apresentado pela Contratada, promovendo sugestdes quando
entender pertinente; e

21.1.16. Efetuagio do pagamento das parcelas dos servigos nos prazos estabelecidos.

20. DAS INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
221, Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que;

22.1.1. Dar causa a inexecugfo parcial do Contrato;

22.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do Contfrato que cause grave dano & Administragio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.3. Der causa a inexecugao total do Contrato;

1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certama;

22,1.5. N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
1.6. Ensejar o retardamento da execugéio ou da enirega do objeto da contratagho sem motivo justificado;
1.7. Apresentar declarag8o ou documentagdo iniddnea exigida para o certame ou prestar declarago
falsa durante a execuclo do Contrato;

22.1.8. Fraudar a contrata¢8o ou praticar ato fraudulento na execugio do Contrato;

22.1.9. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

22.1.10.  Praticar atos illcitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

22.1.11.  Praticar ato lesivo pravisto no art. 5° da Lei n® 12.848, de 1° de agosto de 2013;

22.2.  Serdo aplicadas ac responsavel pelas infragSes administrativas aclma descritas as seguintes sangbes:
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22.2.1. Adverténeia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nfo se

justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein.® 14.133/2021);

22.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f

e g do subitem acima, sempre que néo se |ustificar a imposicéo de penalidade mals grave (art. 1586,
§4°, da Lei 14.133/2021);

22.2.3. Declaragfo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas h, i, j e k do subitem acima, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicéo
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei 14.133/2021);

22.2.4. Mula:

a) Moratéria de 1% (um por cento) por dia Gfil de atraso injustificado sobre o valer da parcela inadimplida,

b)

22.3.

22 4,

22.5.

22.6.

227,

22.8.

229,

até o limite de 30% (trinta por cento) do valor giobal do contrato;

Compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do
objeto;

A aplicagio das sangfes previstas no Contrato ndo exclul, em hipStese alguma, a cbrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n.® 14.133/2021).

Todas as san¢Ses previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamenta com
a muita (art. 156, §7° da Lei n.° 14,133/2021).

Antes da aplicaga@o da multa serd facuitada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis,
contado da data de sua intimag&o (art. 157, caput da Lei n.® 14.133/2021).

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventuaimente devido peia Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou ser& cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n.° 14.133/2021).

Previamente ao encamlnhamento & cobranga judiciall a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente;

A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14,133, de 2021, para as penalidades de impedimento de ilcitar e contratar e de
deciaracfo de inidoneidade para licitar ot contratar.

Na aplicaglo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lei n°® 14.133/2021);

22.9.1, a natureza e a gravidade da infragéio cometida;

22.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

22.9.3, as circunstancias agravantes ou atenuantes;

22.9.4. 0s danos que dela provierem para a Contratante;
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A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias dteis, contado da data de aplicagio da
san¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas ¢ Suspensas (GEIS) ¢ no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161 da Lei n°

14.133/2021).

As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
s&o passlveis de reabilitagdo na forma do (art. 163 da Lei n° 14.133/21).

Os débitos do Contratado para com a Administragho Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nfo inscritos em dlvida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido drgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros cantratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo ¢érgao ora Contratante, na forma da Insfrugio
Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022,

23. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO E DO REAJUSTE

23.1.

23.2.

23.3,

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.6.

23.6.

O valor estimado da contratagho 6 de R$ 1.022,933,58 (um milh&o, vinte ¢ dois mii, novecentos e
trinta @ trés reals e clnqueanta e oito contavos), conforme custos unitérios apostos na Tabela aclma.

Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgcamento estimado, em [07/08/2025].

Apés o interregno de um ano, a independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniclais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA-E, exclusivamente pare as obrigagBes
iniciadas e concluldas apés a ocorréncia da anuelidade,

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o inferregno minimo de um ano seré contado a partir dos
efeitos financeiros do ditimo reajuste.

No caso de atraso ou néo divuigagho do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importdncia caiculada pela Gfima varag8io conhecida, iiquidando a diferenga
correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s) ofs) indice(s) definitivo(s).

Nas aferigdes finais, ofs) Indice(s) utillzado(s) para reajuste serd(8c), obrigatoriamente, ofs)
definitivo(s).

Caso ofs) indice(s) estabeiecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possafm) mais ser utilizado(s), seré(do} adotado(s), em substituic8o, o(s) que vierfem) a ser
determinado(s) peia legislag&o entdo em vigor.

Na auséncia de previséo legai quanto ao Indice substituto, as partes elegerdo novo Indice oficial, para
reajustamento do prego do vaior remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajusto serd realizado por apostilamento.

24. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

24.1.

As despesas decorrentes da presente contratagBo correrfio & conta de recursos especlficos
consignados no Orgamento Geral da Municipio.
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A contratag8o serd atendida pela seguinte dotagéo:

02.22 Secretaria da Administra¢@o e do Planejamento

04.122.0001.2.151 Manutengio da Secretaria da Administragdo e do Planejamento

33903800 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
33903934 — Servicos de Selegéo e Treinamento
15000000 - Recursos ndo Vinculados de impostos

A doiagio relativa aos exerclcios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacado da Lei

Orcamentaria respeciiva e iiberagao dos créditos correspondenies, mediante apostilamento.

itabaiana/SE, em 13 de agosto de 2025.

-~

Erica Pirfheird"Solsa
Responsavel técnico
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APENSO “A” — ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

1. DOS CARDOS CONSTANTES DO TOPICO 1.3. DO TERMO DE REFERENCIA

1.1. Agente de Coleta de Lixo (art. 216 da Lel Complementar n° 10/2009).

Compete ao (3) Agente de Coleta de Lixo exercer, nas unidades e programas de obras e servigos
do Municipio, atividades de coleta de lixo, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - realizar a coleta, manual efou através de equipamentos especificos, de lixo e entuthos;

I - realizar coleta de lixo residencial, comercial, em prédios publicos, terrenos e outras
dependéncias do Municipio para o transporte adequado dos residuos;

Hl - coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores,
depositando-0 ha cagamba do caminh@o coletor;

IV - coletar residuos de servicos de salide (hospitais, clinicas veterinarias, laboratorios, farmacias),
devidamente acondicionados, colocandc-os em veiculo especifico para esse tipo de coleta;

V - coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos do Municipio;

V1 - manusear e acoplar container no caminh&o coletor, para recolhimento do fixo da area central
da cidade;

VII - acompanhar, juntamente com a unidade mdvel coletora de lixo, o destino da coleta, a fim de
descarregar a unidade coletora;

VI - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranga no
trabalho;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.2. Agente de Copa e Cozinha (art. 308 da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao (a) Agente de Copa e Cozinha exercer, em 6rgios e unidades da Administragéo Direta
Municipal, atividades de manipular, preparar e servir alimentos, com as seguintes atribuigdes basicas:
| — Controlar as condigbes de maquinas, instalagies e dependéncias, observando seu estado de
conservagao e uso, para, se necessario, sugerir a manutengio ou limpeza;

H — Receber, inspecionar e acondicionar géneros alimenticios e insumos para preparo de refeigdes;
Ill - Preparar e servir refeictes;

IV — Operar com fogbes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios,
refrigeragao;

V — Zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condigdes de higiene e uso;
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V1 — Recolher, lavar e guardar utensilios de preparo de refei¢gdes e louca e taiheres, encarregando-se

da limpeza geral de cozinhas, copas e refeitorios;
Vil — Executar outras tarefas, de mesma natureza e nfve! de dificuldade ou correlates, determinadas

pelo superior imediato.

1.3. Agente de Limpeza e Conservagdo de Logradouros {(art. 219 da Lei Complementar n°
10/2009)

Compete ao (2) Agente de Limpeza e Conservagdo de Logradouros exercer, nas unidades e
programas de obras e servigos do Municipio, atividades de limpeza e conservagdo, com as
seguintes atribuicbes bésicas:

| - efetuar servigos varrigho, limpeza e conservacgo, através de equipamentos especificos, dos
logradouros publicos (ruas, pragas, parques...) do Municipio;

Il - executar servigos de poda, jardinagem e de conservagéo de parques e jardins;

Il - cultivar plantas ornamentais em pracas, jardins, canteiros centrais e outros logradouros
publicos;

[V - promover a poda e a remocéo das plantas;

V - sugerir o plantio de mudas adequadas ac ambiente;

Vi - pintar superficies em obras e espagos plblicos (mourdes, guias, postes, cancelas, tampas de
bueiro e chapéus de caixa de captagao);

VI - rocar araas verdes das faixas de dominio das vias municipais;

VIl - aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagéo superior;

(X - realizar pequenas coletas para pontos fixos destinados ao lixo;

X - zelar pelos pontos fixos de coleta (pequenos e grandes coletores, tambores e lixeiras);

Xl - orientar a popula¢io a destinar adequadamente o lixo;

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.4. Agente de Manutengdo, Conserva¢do e Limpeza (art. 313-D da Lei Complementar n°
10/2009):

Compete ao (3) Agente de Manutengio, Conservacéo e de Limpeza exercer, em drgdos e unidades
da Administrag&o Direta Municipal, atividades de suporte administrativo-operacional na manutengo,
conservagho, limpeza e controle de fluxo de pessoas nos prédios publicos, com as seguintes
atribuigbes bésicas:

| ~ Controlar as condigbes de maquinas, Instalagdes e dependéncias, observando seu estado de

conservagao e uso, para, se necessario, sugerir a manutengéo ou limpeza;
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Il — Zelas para que 0s méveis e utensilios estejam sempre em boas condigbes de higiene e uso;

{Il — Realizar limpeza e higieniza¢éo nas dependéncias e prédios ocupados por 6rgéos e unidades
da Administragdo Puablica Municipal;

IV - Remover lixo e defritos e encarregar-se a acondicionar e de conduzir para reciclagem;

V - Fazer arrumag¢oes em locais de trabalho;

Vi - Proceder & remogao e conservagado de méveis, maquinas e matérias em geral,

VIl —-Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato;

VI - Controlar a portaria e o fluxo de entrada e saida de pessoas.

1.5. Cuidador de Creche (art. 338-A da Lei Complementar n® 10/2009):

Compete ao (a) Cuidador (a) de Creche as seguintes atribuigbes:

| — Exercer, nas unidades e programas de educagBo basica da rede municipal, atividades de
cuidado e educagdo com a seguinte referéncia;

Il - Participar de atividades educacionais de criangas das creches, centros de educacgéo infantil,
escolas monitorando as tarefas educacionais;

[l - Fazer o acompanhamento das atividades didético-pedagégicas;

IV ~ Promover, nos horérios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho,
trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servigos de creche:

V - Cooperar e coparticipar nas atividades de recreagfio dos alunos, acompanhando e assistindo
os alunos no horério destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas;

VI - Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar:
VIl - Auxiliar na distribuigdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refeigles;

VIl - Observar a entrada e salda de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem
e organizag¢do escolar; controlar a utilizagao dos banheiros;

IX - Manter iimpo e arrumado o local de trabalho orientando efou colaborando com a limpeza das
salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando efou orientando a arrumacéio dos
brinquedos e dos moveis;

X - Zelar pela seguranga das criangas;

K| - Executar outras tarefas, de mesma natureza e nive! de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.
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1.6. Cuidador em Saude (art. 165-2C da Lei Complementar n°® 10/2009):

Compete ao (2) Cuidador (a) em Salde as seguintes atribuigdes:

| - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e 2 equipe de satde.

Il — Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada.

Il — Auxiliar e realizar nos cuidados de higiene.

IV — Estimular e ajudar na alimentagdo. -

V — Realizar o acompanhamento diurno/noturno com a pessoa cuidada no espago interno (rotinas
diarias) e extemo (atendimentos de salde, lazer, profissionalizagao, etc.).

VI - Ajudar na locomog&o e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos.

Vil — Estimular atividades de lazer e ocupacionais.

VIl - Realizar mudangas de posig&o na cama e na cadeira, € massagens de conforto,

IX — Administrar as medicagdes, conforme a prescriglio e orientagfo da equipe de satde.

X — Comunicar & equipe de saide sobre mudangas no estado de satide da pessoa cuidada.

Xl - Outras situagbes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e
recuperacio da satide dessa pessoa.

XIl — Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.7. Monitor Educacional (art. 338-D da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao (&) Monitor (2) Educacional as seguintes atribuig8es:

| — Exercer, nas unidades e programas de educag#o bésica da rede municipal, atividades de
cuidado e educagéo com a seguinte referéncia;

W — Cuidar e monitorar criangas com diagnésticos de Atendimento Educacional Especializado, que
necessitem de um acompanhamento mais preciso;

I — Assistir o aluno no processo de ensino-aprendizagem, zelando pelo seu entendimento e
aperfeigoamento de suas atividades;

IV — Atuar juntamente ao aiuno em classe e extra-classe;
V — Executar outras tarefas, de mesma natureza e nive! de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.
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1.8. Agente Auxillar de Saiide Bucal (art. 112 da Lei Complementar n® 10/2009)

Compete ao (a) Agente Auxiliar de Saude Bucal exercer, nas unidades e programas de saude
pubiica do Municipio, atividades auxiliares de satde bucai, com as seguintes atribuigbes basicas:
| - participar de todas as agbes da equipe de salde bucal;

Il - proceder a desinfec¢fo e esterilizag2o de materiais e instrumentos utilizados, garantindo as
condi¢cBes de biosseguranca;

ill - reaiizar procedimentos coletivos como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagbes de
escovagéo e uso de fio dental, escovagao supervisionada;

IV - preparar o instrumental € material para uso clinico;

V - instrumentar o cirurgido dentista ou TSB durante a realizacio de procedimentos clinicos;

Vi - cuidar da manutengio e conservagéo dos equipamentos odontoiégicos;

VI - agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengio do tratamento;

VI - acompanhar e apolar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salide da familia no
tocante a saude bucai,

IX- registrar os procedimentos realizados dentro de sua area de competéncia em formulério préprio
e enviar relatérios mensais.

VI - registrar na Ficha de Saude Bucal do Sistema de Informagéo da Atengio Bésica os
procedimentos de sua competéncia realizados;

Vil - proceder & desinfecgdo e esterilizag8o de materiais e instrumentos utilizados;

1X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nive! de dificuidade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.8. Agente Comunitéario de Saude (art. 161 da Lei Complementar n° 10/2009)
Compete ao (&) Agente Comunitario (a) de Satide exercer atividades de prevengao de doencas e

promogac da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, com as
seguintes atribuigdes basicas:

| - realizar mapeamento de sua area de atuagio;

il - cadastrar e atualizar os registros cadastrals das familias de sua area;

Il - identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco;

IV - realizar, através de visita domiciliar periédica, acompanhamento de todas as famllias sob sua
responsabilidade;

V - coletar dados para andlise da situag8o sécio-cultural e econdmica das familias acompanhadas;
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V1 - desenvolver agdes basicas de salide nas dreas de atengio a crianga, a mulher, ao adolescents,
ao trabathador e ao idoso, com énfase na promog¢ao da satide e prevengio de doengas;

Vil - promover educagao em salde e mobilizagao comunitéria, visando a melhor qualidade de vida
mediante agbes de saneamento e melhorias do meio ambiente;

Vil - incentivar a formagao e participar dos conselhos locais de salde;

1X - orientar as familias para a utilizagéo adequada dos servigos de salde;

X - informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade,
suas disponibilidades e necessidades;

X! - participar no processo de programagao e planejamento local das agdes relativas ao territério
de abrangéncia da unidade de Satde da Famlilia, com vistas & superagdo dos problemas
identificados;

Xli- efetuar outras atividades de prevencd@o de doengas e promogio da salde, mediante agbes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, inclusive as de caréter educacional,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

Xlil - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.10, Agente de Combate as Endemias (art. 164 da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao (a) Agente de Combate as Endemias exercer atividades de vigilancia, prevencgéo e
controle de doencgas e promogio de saude, mediante agfes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - realizar mapeamento de sua area de atuagao,

I - identificar e intervir sobre fatores bioclégicos e ndo-bioldgicos de risco & saude humana;

)l - exercer as atividades de combate e prevengido de endemias conforme orientagdo do Ministério

da Saude e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

IV - realizar a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecg@o de locais suspeitos, eliminagdo de
focos, orientagdes gerais de satde na visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as hecessidades definidas pela equipe;

V - localizar vetores nas fases larvéria e adulta;

V1 - operar tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portéteis;

VIl - orientar populagio com relagdo aos melos de evitar a proliferagdo de vetores;

Vil - encaminhar acs servi¢os de salde dos casos suspeitos de doengas endémicas;

IX - participar de campanhas de educacio e prevencio;

X - registrar as informagdes referentes as atividades executadas em formulérios especificos;

Xl - manter atualizados dados geogréficos da sua area de atuacgio;

Xl ~ executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.
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1.11. Agente de Condugio de Veiculos de Pequeno e Médio Porte (art. 322 da Lei
Complementar n° 10/2009

Compete ao (a) Agente de Condugio de Veiculos de Pequeno e Médio Porte exercer, nas unidades
e programas da Administracdo Direta Municipal, atividades de condugfo de veiculos, com as
seguintes atribuigBes basicas:

| - conduzir veiculos automotores de pequeno e médio porte destinados ao transporte de
passageiros e cargas, praticando diregdo defensiva,

Il - recolher os velculos a garagem ou local destinado a sua guarda quando concluida a jomada,
comunicando qualquer defeito detectado;

Il - manter os veiculos em perfeitas condigdes do uso;

IV - zelar pela conservagio do veliculo gue the for entregue;

V - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

VI — prover o abastecimento de combustiveis, 4gua e dleo;

VIl - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiraé, buzinas e
indicadores de diregao,

VIl - providenciar a iubrificag&o quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da
bateria, bem como 2 calibragéo dos pneus;

IX - auxiiiar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos e pessoas doentes no
embargque e desembarque do veiculo;

X - acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros instrumentos de apoio & locomogao;

Xi - proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horérios de saida e chegada;

Xl - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Xill - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

XIV - manter atualizado ¢ documento de habilitag&o profissional e do veiculo;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.12. Agente de Servigos de Eletricidade (art. 228 da Lei Complementar n°® 10/2009)

Compete ao (&) Agente de Servigos de Eletricidade exercer, nas unidades e programas de obras e

servigos do Municipio, atividades de eletricidade, com as seguintes atribuicdes basicas:
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| - executar manutencao de redes e regulagem, reforma, substituicho ¢ instalagéo de sistemas e

componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando a seu perfeito funcionamento;

Il - colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a
parte geral da instalagdo elétrica;

Ill - executar o corte, dobradura e instalagdo de conduios e enfiagio ou instalar diretamente os
cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento & montagem;

IV - ligar fios & fonte fornecedora de energia, utitizando alicates, chaves, conectores ¢ material
isolante, para completar a tarefa de instalacéo;

V - testar a instalago, fazendo-a funcionar em situa¢des reais repetidas vezes, para comprovar a
exatiddo do trabalho executado;

Vi - testar circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparagao e verificag2o, elétricos e
eletronicos, para detectar partes ou pecas defsituosas;

VI - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condi¢Bes normais de
funcionamento;

VI - zelar pelas normas de seguranca e qualidade do material utilizado;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nlvel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.13. Agente Técnico de Enfermagem (art. 115 da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao {a) Agente Técnico {a) de Enfermagem exercer, nas unidades e programas de salde
publica do Municipio, atividades de enfermagem, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - recepcionar, acolher & agendar usuérios que procuram a unidade de salde, registrando seus
dados;

Il - observar, reconhecer, descrever e registrar sinais e sintomas;

HI - realizar orientagdes individuais e visitas domiciliares;

IV - realizar procedimentos técnicos de enfermagem, fais como fazer curativos, administrar
medicamentos, aplicar vacinas e injegdes, observar prescrigdes médicas, verificar temperaturas,
pulso, respiracéo e arnotar nos graficos respectivos, pesar e medir pacientes, coletar material para

exame de laboratério, registrar as ocorréncias;
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V - contribuir na arrumag3o e conservagéo do ambiente fisico das unidades de salde, de forma a

garantir as condi¢des necessarias para prestaco do cuidado ao usuario,

VI - controlar, preparar, limpar, desinfetar @ esterilizar materiais e equipamentos a serem utilizados
no atendimento ao usuario pela equipe de salde;

VIi - acondicionar e armazenar adequadamente o lixo nas unidades de salds;

Vil - requisitar, receber e armazenar material de consumo & medicamentos das unidades de salide;
IX - contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico das UBSs — Unidades Basica de Satide, de
forma a prover as condigdes necessarias para prestagdo do cuidado ao usuério;

X - zelar, controlar, preparar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais e equipamentos a serem
utiiizados no atendimento ao usuéario pela equipe de salude,

X! - acondicionar @ armazenar adequadamente o lixo nas UBSs, conforme rotina estabelecida;

Xl - requisitar, receber & armazenar material de consumo e medicamentos das UBSs;

X! - participar na elaborag@o dos boletins impressos periddicos, no planejamento locai das agdes
de salde e na atuagéo da equipe multiprofissional de salde;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nive! de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.14. Agente Técnico de Enfermagem em Satide da Familia (art. 165-T da Lei Complementar n°

10/2009)

Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Enfermagem em Salde da Famiiia exercer, nas unidades e
programas de salde plblica do Munieipic, atividades de enfermagem, com as seguintes
atribuicbes basicas:

| - Prestar atendimento 4 comunidade, na execugéo e avaliagdo dos programas de salde publica,
atuando nos atendimentos bésicos a nivel de prevencgio e assisténcia:

W - Executar atividades de apoio, preparando 0s pacientes para consuita e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

Il - Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao,
a fim de registrar anomalias ngs pacientes;

IV - Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessdrios, retorno, bem procede retirada de pontos, de

cortes ja cicatrizados;
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V - Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagio mais rapida;

V! - Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

VIl - Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar,

VIII - Auxifiar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico,

IX - Participar em campanhas de educagio em saude e prevengéo de doengas;

X - Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacio,

Xl - Presncher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

XIt - Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

Xl - Requisitar materials necesséarios para o desempenho de suas fungdes;

XV - Orientar o paciente no perfodo pés-consulta;

XV - Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente;
XV - Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos
de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio
destas doengas notificadas;

XVIl - Acompanhar Junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;

XVIll - Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

XIX - Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

1.15. Agente Técnico em Fiscailzagdo Ambiental (art. 274 da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao (&) Agente Técnico (a) de Fiscalizagdo Ambiental exercer, na Secretaria do Planejamento
e do Desenvolvimento Sustentdve!, atividades de fiscalizagdo de meio ambiente, com as seguintes
atnbui¢des basicas:
| - exercer a fiscalizagéo geral nas dreas de meio ambiente e no pertinente & aplicagao e cumprimento
das disposi¢bes legais compreendidas na competéncia ambiental municipal, intimando, autuando,
estabelecendo prazos e tomando oufras providéncias relativas aos infratores das posturas, leis e
normas municipais e da legislagéo ambiental,
li - realizar sindicAncias especiais para instru¢do de processos ou apuragio de denlncias e
reclamacgdes;
ili - emitir relatérios periddicos sobre suas atividades;
IV - efetuar agdes especiais de fiscalizagéo na érea de flora, combate & exploragao fiorestal, queimadas,
desmatamentos e outras formas de uso irregular nos diversos ecossistemas existentes;
V - fiscalizar e monitorar as areas de reserva legal degradadas, para condicionar sua recuperagao:
VI - monitorar e fiscalizar as dreas de conserva¢@o municipal;
Vi - planejar e executar agdes dirigidas & prote¢@o da fauna;
VIll - fiscalizar, quanto aos aspectos técnicos, a execuglio de agBes de controie e transporte da
comercializagdo de espécimes da fauna silvestre;
iX - realizar agbes especiais de fiscalizagio da 4rea de degradagfio ambiental e poluigéo;
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X - monitorar o comércio de produtos quimicos, tais como agrotdxicos e preservativos;
XI - prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades do auditor ambiental;
Xl - executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas
voltadas para as atividades ambientais;
XIil - participar da elaboragéo de manuais técnicos, fichas de inspegdo e rotinas;

XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

1.16. Agente Técnico de Patologia Clinica {art. 148 da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao (&) Agente Técnico () de Patologia Clinica exercer, nas unidades e programas de
saude publica do Municipio, atividades de patologia clinica, com as seguintes atribuigdes basicas:
| - realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as requisigbes
médicas e utilizagdo de materiais e instrumentais adequados;

Il - executar andlise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da utilizagio de
aparelhos, reagentes e outros que vém em auxilio da obtengao de diagndsticos clinicos;

Il - prestar auxilio em analises de amostras de escarro, urina, sangue e secregdes, entre outras;
IV - proceder ao registro e arquivo de cépia de resultados de exames;

V - observar técnicas especificas para preparo de material e instrumental para esterilizag¢éo, além
da desinfecgio de ambientes e equipamentos usados em laboratério;

VI - controlar a entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

VIl - elaborar, rotineiramente, relatério do trabalho realizado em seu setor, registrando dados
relativos a quantidade de exames realizados, seus resultados, e da qualidade do material recebido;
VIl - usar equipamentos de prote¢ao individual, providenciando a substituicdo sempre que houver
algum dano;

IX - zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagfio e manutengio de materiais
o equipamentos em seu ambiente de trabaiho;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.17. Arquiteto (art. 201 da Lei Compiementar n® 10/2009)

Compete ao (&) Arquiteto (a) exercer, nas unidades e programas de obras e servigos do Municiplo,
atividades de arquitetura, com as seguintes atribuigdes basicas:
I - efaborar projetos de escolas, hospitais, edificios ptblicos, conjuntos residenciais, pragas publicas

6 espagos de urbanizagao;

Praca Fausto Cardoso, 12 - Itabaiana/SE — 13.104.740/0001-10

B2



ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana

Il - projetar dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e construgo de obras de arquitetura
paisagistica;

1l - examinar projetos e proceder & vistoria de construgbes;

[V - efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras no Municipio;
V - expedir notificagbes e autos referentes a irregularidades por infragdo a normas e posturas
municipais, constatadas na sua &rea de atuagéo;

Vi - consultar 6rg&os, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de edificaglo, bem
como sobre custos, materiais, duragao e outros detalhes de empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboragéo de projeto;

Vil - elaborar o projeto finai, obedecendo as normas regulamentares de construgdo vigentes e
estilos arquitetbnicos de lugar, nos trabalhos de construgho e reforma;

VIl - preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgéo, determinando e calculando
materiais, mio-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispenséveis a realizagao do projeto;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

rt. 348 da Lei Complementar n° 10/2009 ¢ Anexo da Lei

r n° 065/2019)

Compete ao (&) Assistente Social exercer, na entidade de transito e transporte do Municipio, atividades
de orientag&o assisténcia social, com as seguintes atribuigbes bésicas:
| - realizar pesquisas para identificagio das demandas e reconhecimento das situag@es de vida das

populagdes que subsidiem a formulagdo de politicas e planos de transporte plblico e seguranga
no transito;

Il - estimular a organizagéo coletiva e orientar os usuérios e trabalhadores do transporte ptiblico e
das agbes do trénsito a constituir entidades representativas;

HI - realizar pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre o impacto social de
politicas e planos de transporte plblico e seguranga no transito:

IV — participar da organizagéo e coordenagdo de seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para a materializag@o de politicas e planos de transporte ptiblico e sequranga
no transito;

V - participar de equipes multiprofissionais no planejamento e realizagéio das politicas de seguranga
para o transtto;
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VI - analisar os acidentes de transito, considerando os diferentes fatores envolvidos para sugerir formas
de evitar ou atenuar as suas incidéncias;
VIl - desenvolver estudos sobre o fator social para favorecer a elaboragio e aplicagdo de medidas de
seguranga no transito;
VIIl- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;
IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

1.19, Asslistente Social em Saude (art. 142 da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao (4) Assistente Social em Satde exercer, nas unidades e programas de salide plblica

do Municipio, atividades de assisténcia social, com as seguintes atribuigbes bésicas:

| - realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das
- populagbes que subsidiem a formulacdo dos planos de assisténcia social;

H - prestar servigos de &mbito social a individuos ou grupos, em tratamento de salde, identificando

e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem

lll - aplicar os processos basicos de assisténcia social, para facllitar a recuperagao do paciente e

promover sua reintegragéo ao meio soclal, familiar e de trabalho;

IV - desenvoiver atividades de educagéo e vigilincia em saude

V - formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da assisténcia social;

VI - elaborar, executar e avaliar os planos municipals, buscando interlocugéo com as diversas dreas

e politicas publicas de seguridade social;

Vil - favorecer a participag8o dos usuarios e movimentos sociais no processo de elaboragéo do

ofcamento publico;

VIH - contribuir para viabilizar a participagdo dos usudrios no processo de elaboragéo e avaliagdo

do Plano de Assisténcia Social;

IX - estimular a organizag@o colstiva e orientar os usuérios e trabalhadores da politica de

assisténcia social a constituir entidades representativas;

X - reaiizar pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e aplicagio da

politica de assisténcia social;

Xl - realizar estudos sécio-econdmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;

X!l - encaminhar caos para atendimento e efetivagao de procedimentos e individuais e/ ou coletivos

nos CRAS e CREAS;

Xill - estabelecer cadastro atualizado de sntidades assistenciais das redes de atendimento puablica

o privada;
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XIV - prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico

e ampliagdo da participago de usuarios e trabalhadores;

XV - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
fortalecimentos das politicas publicas;

XVI - participar na organizagéo, coordenagéo e realizagfo de conferéncias municipais e estaduais
de assisténcia social e afins;

XVIi - promover campanhas plblicas de combate as drogas, ac alcoolismo e & gravidez precoce e
outras;

XVIII - acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas ¢ adolescentes em situacdo de
risco;

XIX - orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso & rede municipal de assisténcia e
promogao social;

XX - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras;

XX| - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.20. Auditor Ambiental (art. 142 da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao (&) Auditor (a) Ambiental exercer, na Secretaria do Planejamento e do Desenvolvimento
Sustentével, atividades de auditoria, com as sequintes atribuicbes basicas:

| - coordenar e executar agSes de requlagdo ambiental junto aos érqdos ambientais;

H - identificar e apurar impactos ambientais, identificar e classificar riscos ambientais e analisar
indicadores ambientais;

Il - avaliar projetos e sisternas para controle de poluicso, antes e apds sua implantag&o;

IV - auditar questSes ambientais no ambito da competéncia e responsabilidade do Municipio; atuando
na fiscalizagio e controle de:

a) atividades de expiorag&o mineral, principalmente as de aplicago direta na construgao civil,

b) depdsitos de explosivos, bem como a utilizagdo ou denotago de explosivos ou similares,

¢) plantio, poda, fransplante, supresséo e conservaghio da vegetag3o das vias, pragas, parques, hortos, jardins
e outros logradouros urbanos, bem como a poeda e supressio em areas particulares,

d) implantag&o de parcelamento do solo em &rea revestida por vegetagso,

e) realizagéo de shows, comicios ou similares, em pragas publicas ou parques florestais,

f) exposicéo de espécimes da fauna silvestre,

g) execugdo de atividades extrativas de recursos naturais em area de dominio publico e particular;

h) disposigao de residuos sdélidos, movimento de terra, aterros e desaterros:

V - emitir notificag8es, lavrar autos de infrag8o, de fiscalizag8io, de apreensao, de convocagso, de ocorréncia, de
adverténcia e fermo de suspensio de atividades;

VI - elaborar relatérios, formulérles de sindicancie, laudos e comunicagBes relacionados com atividade fiscal na
area de meio ambiente, bem como efetuar pesquisas e levantamentos de interesse, sejam internos ou extemos:
Vil - determinar a suspensao de atividades de estabelecimenlos comerciais, industriais, prestadores de servigos
e fontes de poluigo em geral;

VHI - executar a fiscalizagao de protegao, conservagao e melhoria das reservas bioldgicas e reprimir as poluighes
atmosféricas, sonoras, hidricas e visuais;

IX - autuar os infratores das normas de protegfio, conservagao e melhoria do meio ambiente:
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X - efetuar levantamento quanto ao aspecto fisico efou funcional dos empreendimentos, no tocante ac meio
ambienta;
Xl - coibir o comércio ilegal de espécimes da flora e fauna silvestre e a manuteng@o efou criagdo de animais
silvestres em cativeiro, procedendo a apreenséoc devida,
Xli - zelar pelo cumprimento das normas de controle ambiental em vigor, de maneira educativa, sistematica e
permanente, orientando o municipe no cumprimento das mesmas;
X - elaborar répiica ou Iréplica fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em
decorréncia do poder de polfcia do Municipio;
XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.21. Auditor Fiscal e Tributéario (art. 283 da Lei Complementar n® 10/2009)

Compete ao (a) Auditor (a) Fiscal e Tributario (a) exercer, na Secretaria da Fazenda, atividades de
auditoria, com as seguintes atribuigbes basicas:

| - prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributaria;

Il - realizar auditorias fiscais em sujeitos passivos da obrigagdo tributéria e nos procedimentos
internos de arrecadagao e fiscaliza¢ao;

iii - emitir parecer e responder consultas acerca de matéria tributéria e fiscai;

IV - estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscai;

V - opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de iei e demais atos normativos de natureza
tributéria e fiscat;

Vi - efetuar diligéncias destinadas a verificagéo do cumprimento de obrigagbes tributarias, principai
¢ acessoéria, a apuragao de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orienta¢io aos
contribuintes:

Vii - homologar os iangamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-los de
oficio;

Vili - lavrar intimagdes, autuagdes, notificagbes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins,
que se fizerem necessérios ao desempenho da atividade fiscal;

[X - estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais:

X - avaiiar bens iméveis para efeito de langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse
do Municipio;

Xi - elaborar mapa de valores genéricos, destinado & apuragéo do valor venal de imdveis situados
no Municipio;

XNl - atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for
designado;

Xill - atuar nas instancias de juigamento fiscal da Secretaria da Fazenda;
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XIV - promover a apura¢io de Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinag8o do Indice de

participag¢éc do Municipio nas receitas estaduais e federais;

XV - elaborar relatéric de atividades executadas, bem comeo relatérios especificos, quando
solicitados;

XVI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediate.

1.22. Auditor Interno (art. 280 da Lei Complementar n°® 10/2009})

Compete ao (&) Auditor (a) Interno (a) exercer, na Controladoria Geral, atividades de auditaria, com
as seguintes atribuigdes bésicas:

| - verificar os sistemas contabil, fiscal, financeiro, de execugfio or¢amentéria, patrimonial, de
pessoal, além de dar suporte técnice acs 6rgdos da Administragde Direta e Indireta do Poder
Executive Municipal;

Il - exercer a fungéo de auditoria operacional em carater permanente e exclusive, de forma
sistematizada e padronizada;

Il - exercer a fun¢&o de auditoria de gesto, acompanhando a execugdo das politicas ptblicas
estabelecidas nos plancs © programas governamentais;

IV - fornecer subsidios para o aperfelgoamento de normas e de procedimentos que visem a garantir
a efetividade das a¢bes e a sistematica de controle interno;

V - coordenar, supetrvisionar e orientar, normativa e tecnicamente, as atividades de auditoria
desenvolvidas pelo SICIAM - Sistema de Controle Interno da Administragée Municipal;

VI - avaliar a efetividade de trabalhos de auditoria e o resultado das ag¢des de implementag2o das
recomendagdes e sugesides constantes em relatérios de auditoria;

VIl - participar de atividades de prevengéo da ocorréncia de ilicito administrativo e aperfeigoamento
disciplinar;

VIl - examinar denuncias de ilicito administrativo praticado na Administragéo e sugerir o
procedimento administrativo-disciplinar a ser instaurado;

IX - emitir parecer sobre precedimentc administrative-disciplinar concluide;

X - zelar por que a atividade da Administragio Publica se desenvolva segundo os princlpios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, eficacia, efstividade

e economicidade;
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X! - Recomendar ao dirigente maximo de 6rgdo ou entidade a instauragio de Tomada de Contas

Especial, sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuragéo de
Responsabilidade;

X!l - prevenir e combater a corrupgéc por meio de atividades de auditoria e correigéo, no &mbito da
Administracdo Plblica Municipal;

Xl - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

X1V - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

1.23. Auditor Médico (art. 289 da Lei Complementar n® 10/2009)

Compete ao (&) Auditor (a) Médico (a) exarcer, na Secretaria da Salde, atividades de auditoria,
com as seguintes atribuigdes bésicas:

| ~ realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades
hospitatares e ambulatoriais no Municipio de ltabaiana;

Il - analisar fichas clinicas, prontudrios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o
procedimento executado, conforme normas vigentes;

il - avaliar, no @mbito técnico e cientifico, a adequag#o, a resolutividade e a qualidade dos
procedimentos e servigos de satide disponibilizados & populacio;

IV - solicitar aos profissionais de salde publica esclarecimentos pertinentes ao desempenho de
suas atividades;

V - autorizar ou ndo o intemamento hospitalar, verificando o preenchimento adequado do jaudo
médico para a emisséo da Autorizagéo de Internagéo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos,
analisando os dados nele contidos @ comparando os sinais e sintomas apresentados pelo paciente;
V1 - recomendar descredenclamento de unidades que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o
usuario dos servigos de salde publica;

VIl - atender, sob pena de responsabilizagio, requisigbes nos prazos preestabelecidos pela
Controladoria Geral do Municipio, pela Procuradoria Geral do Municipio, pelo Poder Judicidrio e
pelo Tribunal de Contas do Estado;

VIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

1.24. Biblioteconomlsta (art. 182 da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao (3) Biblioteconomista exercer, nas unidades e programas culturais do Municipio,

atividades de biblioteconomia, com as seguintes atribuigdes basicas:
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1 - planejar, organizar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos relativos as atividades de
disponibiliza¢o da informagdo em qualquer suporte;

il - selecionar, adquirir, tratar tecnicamente e desenvoiver recursos bibliograficos e informacionais;
il - organizar e coordenar o acervo da biblioteca;

IV - desenvolver, divuigar e aprimorar os recursos informacionais disponiveis;

V - disseminar informag¢des com o objetivo de facilitar acesso e gera¢Bo de conhecimento e
pesquisas;

Vi - orientar e acompanhar a execugio do tratamento técnico dos documentos;

Vil - manter servigo de infercBmbio com unidades de informagdo governamentais e nio-
governamentais para troca de informag¢fes e empréstimo de obras;

Vil - prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua
especialidade;

IX - promover treinamentos, palestras e eventos;

X - emitir l[audos efou pareceres técnicos;

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato,

1.25. Bidlogo (art. 262-G da Lel Complementar n° 10/2009)

Compete ao (3) Bidlogo (a) as seguintes atribuigbes:

| - Executar servigos de adaptacia/bem estar de animais e manutengio de colegdes vegetais;

Il - Pesquisar e identificar as espécies de animais, plantas e fungos.

Il — Levantar necessidades de realizag@o de pesquisas.

IV — Atuar na area de licenciamento ambiental.

V - Analisar projetos de loteamento.

Vi — Elaborar relatérios de atividades.

Vil — Analisar projetos para Licenciamento Ambiental,

Vil — Confeccionar Informag8o Técnica, Relatério Técnico, Pareceres Técnicos, Fiscalizagio e
Vistorias Técnicas.

iX — Realizar Perlcias,

X — Lavrar Auto de Infragéo e Auto de Notificagio, Embargos de Atividade, Apreensao de produtos
ou objetos fruto de crime ambiental, Manejo de Fauna dentro das suas atribuigGes.

Xl — Informar-se sobre as caracteristicas peculiares dos ecossistemas da regido.

Xll — Esclarecer dvidas aos empreendedores e ao Ministério Publico quando solicitado.
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Xili — Elaborar placas indicativas e informativas sobre as espécies das arvores.

XiV - Elaborar projetos de Educagao Ambiental,

XV - Planejar, organizar e ministrar palestras, seminérios e cursos com temas relacionados a area.
XV| — Coletar amostras de plantas ou animais e enviar para o laboratdrio.

XVIi = Acompanhar resultados laboratoriais e analisar amostras, quando for possivel,

XVl - Realizar levantamentos das espécies e catalogar as espécies vivas/mortas.

XIX - Realizar o0 manejo das cole¢des vegetais: poda, adubagéo, rega, replantio e combate a
pragas e doencas.

XX = Orientar aplicag3o ou aplicar defensivo, quando necessario. XX| - Realizar vistoria de &rvores
em pragas e vias publicas e elaborar pareceres técnicos.

XXH — Participar de comités, cursos ¢ eventos.

XXHI - Propor protocolos, treinamentos e adequagdes nas legislagbes ambientais.

XXV = Zeiar pelo cumprimento das legislagbes sanitérias,

XXV - inspecionar estabelecimentos/atividades, considerando o risco sanitério 4 salide coletiva e
ao meio ambiente.

XXVi - Atuar conforme legislagbes vigentes, emanadas do Ministério da Saade, Secretaria
Estadual de Salide, Prefeitura Municipal de itabaiana, Secretaria do Planejamento, do
Desenvolvimento sustentavel e Meio Ambiente e de outros érgios afins, de acordo com o nivel de
delegag@o de competéncia ao Municipio e Leis do Sistema Unico de Satde- SUS.

XXVil — Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo supenor imediato.

1.26. Biomédico (art. 146 da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao (a) Biomédico (a) exercer, nas unidades e programas de salde piblica do Municipio,
atividades biomédicas e bioquimicas, com as seguintes atribui¢des basicas:
I - realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para a salide e o saneamento
do meio ambiente, inclusive agua e esgoto;
N — atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros
para os quais esteja legalmente habilitado;
iil - realizar avaliag&o clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos;
IV - operar verificacdes e andlises para aferigdo e controle da qualidade de insumos biol6gicos
como reagentes, soros & vacinas dentre outros:
V - realizar anélises para aferi¢do da qualidade de alimentos;

Praga Fausto Cardoso, |2 — Itabaiana/SE — 13.104.740/000]-10



ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Ttabaiana

VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.
1.27. Contador Pablico {art. 300 da Lel Complementar n® 10/2009)

Compete ao (&) Contador (a) Publico (a) exercer, na Secretaria da Fazenda, atividades de
contabilidade, com as seguintes atribuiges basicas:

i - promover a execugio orgamentaria da Administragfo Direta e os registros contabeis e da
despesa;

li - acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

lil - participar na elaboragio de propostas orgamentarias;

IV - classificar receitas;

V - emitir empenhos de despesas & ordem bancaria;

VI - efetuar balangos e balancetes;

VIl - controlar os servigos orgamentarios, inclusive a alteragao orgamentdria;

VIII - prover a guarda de toda a documentag&o para posterior anélise dos 6rgéos competentes,

iX - elaborar registros contabeis da execugdo orgamentaria;

X - relacionar restos a pagar;

Xl - analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de Indices
contabeis para orientagao;

Xl - coordenar e controlar as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

Xl - controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios;

XIV - assinar balangos e balancetes;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

1.28. Educador Fisico em Safde (art. 136 da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao (a) Educador (a) Fisico (a) em Salde exercer, nas unidades e programas de satide pUblica
do Municipio, atividades de educagéo fisica, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto & comunidade:

Il - veicular informag8o & prevengfio, 8 minimizagio dos riscos e & protegio & vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado;

Il - incentivar a criagio de espagos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica reguiar, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

iV - proporcionar educacio permanente em atividade fisico-praticas corporais, nutrigdo e satide
juntamente com as equipes de salde da famllia, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussfio de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo;

V - articuiar ag&es, de forma integrada s equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em salide que inciuam os diversos setores da administrago publica;
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V! - contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclus&o social @ combate a violéncia;
V1! - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as equipes de saide da familia;
Vill - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes de Servigos Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;
IX - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes
de salide da familia na comunidade,;
X - promover agbes ligadas a atividade fisico-praticas corporais nos equipamentos publicos presentes
no tarritério, tais como ascolas e craches;
X! - articular parcerias com outros setores da érea adstrita, junto com as equipes de salds da familia
e a populagho, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagio das areas
disponfveis para as praticas corporais,
Xl - promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisico-préticas corporais e sua
importancia para a salde da populagéo;
XNl - realizar avaliagdo fisica dos individuos,
X1V - promover seqUéncias de atividades fisicas especificas que respeitem as habilidades a limitagGes
de cada usuério dos sarvigos de salde mental com objetivo de: desenvolver potencialidades orgénico-
funcionais, favorecer motricidade, proporcionar vivéncias, melhorar a autoconfianga, possibilitar o
dominio de formas recreativas, ajudar na reativagao do usuério e contribuir para seu estado de saude
a de higiane e da sua inser¢gio social.
XV - promover a préitica da gindstica e outros exercicios fisicos, entre pessoas interessadas,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugio
das mesmas;
XVI - estudar as necessidades e capacidade fisica, atentando para a compleicso organica dos
praticantes de exercicios fisicos aplicando exercicios de verificagac do tono respiratério e muscular ou
examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado;
XVl - efetuar testes de avaliagéo fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos
executados, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir
o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados;
XViil - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldades ou correlatas, determinadas
palo superor imediato.

1.29. Enfermeiro (art. 118 da Lei Complementar n® 10/2009)

Compete ao (a) Enfermeiro (a) exercer, nas unidades e programas de satde publica do Municipio,
atlvidades de enfermagem, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - realizar agbes de atengao integral conforme a necessidade de saiide da popuiagao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

li - promover a integralidade da atengo por meio da realizacic de a¢Bes de promogao da saude,
prevencao de agravos e curativas;

ili - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;

IV - realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescreverfiranscrever

medicagao;
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V - contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico das UBSs, de forma a prover as condigbes

necessdrias para prestagao do cuidado ao usuério;

VI - executar as agées de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulio e idoso;

Vi - executar assisténcia bésica e agées de vigilncia epidemiolégica e sanitéria;

Viil - realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, em domicilio;
IX - aliar a atuacdo clinica & pratica da salde coletiva,

X - organizar e coordenar a criago de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos e de satide mental;

Xl - supervisionar e coordenar agées para capacitagdo dos Agentes de Servigos Comunitarios de
Saude e de Agentes de Servigos Técnicos de Enfermagem, com vista ao desempenho de suas
fungdes;

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.30. Enfermeiro em Satde da Famiiia (art. 163 da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao (a) Enfermeiro (a) em Satide da Familia exercer, nas unidades o programas de satide
publica do Municipio, atividades de enfermagem, com as seguintes atribuigdes hasicas:

I - realizar agbes de atengéo integral conforme a necessidade ds satde da populagioc, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao,

il - promover a integralidade da ateng&o por meio da realizagéo de agGes de promocéo da salde,
prevengao de agravos e curativas;

Hl - realizar cuidados diretos de enfermagem na rede de assisténcia & salde, fazendo a indicagdo para
a continuidade da assisténcia prestada;

IV - realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever / transcrever
medicag¢do;

V - contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico das UBSs, de forma a garantir as condigdes
necessarias para prestagfio do cuidado ao usuério;

VI - executar as agSes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto o idoso;

VIi - executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;

Vil - realizar agdes de salide em diferentes ambientes, na UBSs e, quando necessario, em domicilio;
IX - aliar a atuagéo clinica & pratica da satide coletiva;

X - organizar e coordenar a criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos e de satide mental;

X} - supervisionar e coordenar agdes para capacitagio dos Agentes Comunitarios de Satide e de
Agentes Técnicos de Enfermagem, com vista ao desempenho de suas fungdes;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.
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1.33. Engenhelro Civil (art. 198 da Lei Complementar n® 10/2009)

Compete ao (&) Engentheiro (a) Civil exercer, nas unidades e programas de obras e servigos do

Municipio, atividades de engenharia, com as seguintes atribuigbes basices:

| - projetar, dirigir e fiscalizar a construgéo de estradas de rodagem, vias publicas, bem como cbras
de abastecimento de agua, drenagem, irfigagdo e saneamento urbano e rural, preparando plantas
e especificagbes da obra, indicando tipos e caracteristicas de materiais, equipamentos de mao-de-
obra necessarios e efetuando orgamento dos custos;

Il - analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovacgdo de projetos;

ifl - dirigir a execuga@o de projetos, acompanharido e orientando as operagbes a medida que
avangam as obras, para padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

IV - efetuar vistorias, perfcias, avaliages, arbitramentos e laudos técnicos de obras no Muricipio;
V - elaborar riormas e documentag@o técnica;

VI - participar de processos licitatérios de obras e servigos de engenharia;

VIl - expedir notificagbes de autos referentes a lrregularidade por infrag8o a normas e posturas
municipais, constatadas na sua &rea de atuacgao;

Vill - assessorar o poder pablico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas e
regularizagao da situagio existente com base nas leis vigentes;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.34. Engenheiro de Seguranga do Trabalho (art. 318-A da Lei Complementar n°® 10/2009)
Compete ao (3) Engenheiro (a) de Seguranga do Trabalho exercer, em érgaos e unidades da

Administrag&o Muricipal, atividades de seguranga do trabalho, com as seguintes atribuigSes
basicas:

I- supervisionar, coordenar e oriertar tecnicamente os servigos de engerharia de seguranga do
trabalho;

it - estudar as condigbes de segurariga dos locais de trabalho e das instalages e equipamentos,
com vistas especialmente aos problemas de cortrole de risco, controle de poluigéo, higiene do
trabalho, ergoriomia, protegio contra incéndic e saneamento:

il - planejar e deserivolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de
riscos;

IV - vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de

controle sobre grau de exposigdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos,
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tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais,
caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

V - apalisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, Inclusive com respeito a custo;

VI - propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, zelando pela
sua observancia;

VIl - elaborar projetos de sistemas de seguranga ¢ assessorar a elaboragéo de projetos de obras,
instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da engenharia de seguranga;

Vill - estudar instalagoes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de seguranga;

IX - projetar sistemas de proteg@o contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e
de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catéstrofes;

X - inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga do trabalho, delimitando
areas de periculosidade;

Xl - especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegio coletiva e equipamentos de seguranga,
inclusive os de protegéo individual e os de protegdo contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia;

XIl - opinar e participar da especificagio para aquisigdo de substéncias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo;

X! - elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengio de acidentes, promovendo a
instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

XIV - orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaborag¢éo de
programas de treinamento geral, no que diz respeito a seguranca do trabalho:

XV - acompanhar a execugo de obras e servigos decorrentes da adogio de medidas de
seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

XVI - colaborar na fixagao de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios;

XVII - propor medidas preventivas no campo da seguranga do trabalho, em face do conhecimento
da natureza e gravidade das lesGes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do

trabalho;
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XVII - informar aos trabalhadores e & comunidade, diretamente ou por meio de seus

representantes, as condicdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas;

XIX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

1.35. Farmacéutico (art. 121 da Lei Complementar n° 10/2009)

Compete ao (&) Farmacéutico (a) exercer, nas unidades e programas de salde ptblica do Municipio,
atividades farmacéuticas, com as seguintes atribuigbes basicas:

| - realizar tarefas especlficas de desenvolvimento, produgéo, dispensagéo, controle, armazenamento,
distribui¢do e transporte de produtos farmacéuticos, tais como medicamentos, aiimentos especiais,
cosmeéticos, imunobioiégicos, domissanitarios e insumos correlatos;

Il - realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e bromatolégicas;
'l - participar da elaboragdo, coordenagido e implementac@o de politicas de medicamentos do
Municipio;

IV - coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencao
Basica/Salde da Familia;

V - auxiliar os gestores e a equipe de salde no plansjamento das agfes e servigos de assisténcia
farmacéutica na Ateng@o Bésica/ Salde da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade
das ag¢bes de saude;

VI - promover o acesso e o0 uso racional de medicamentos junto & populagio e aos profissionais da
Atencdo Basica/Salde da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescricdo, a
dispensacgio e o uso;

VIl - acompanhar e avaliar a utilizagio de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterépicos, homeopaticos, na perspectiva da obtango de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populagao;

VIl - exercer inspeg8o sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

IX - realizar atengdo farmacéutica;

X - realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre érgéios, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

Xl - treinar e capacitar os recursos humanos da Atengéo Basica/ Saude da Familia para o cumprimento
das atividades referentes § assisténcia farmacéutica;

Xll - atualizar programas especificos da assisténcla farmacéutica;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

1.36. Fisioterapeuta (art. 124 da Lei Complementar n® 10/2009)

Compete ao (&) Fisioterapeuta exercer, nas unidades e programas de satde publica e assisténcia
social do Municipio, atividades fisioterépicas, com as seguintes atribuigées basicas:

| - participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar & executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em salide publica e assisténcia social;

N - executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso;

Il - realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas efou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, orientando a familia e o cuidador {pessoa
mais presente no dia-a-dia do paciente) e ao paciente, quanto a sua patologia;

IV - prestar atendimento pedidtrico a pacientes portadores de doengas neurolégicas com retardo no
DNPM  (desenvolvimento neuropsicomotor), malformages congénitas, distirbios nutricionais,
afecgdes respiratérias e deformidades posturais;
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V - realizar técnicas de relaxamento, preveng20 e analgesia para diminuigéo e/ou alivio da dor, nas
diversas patologias ginecolégicas;
VI - realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar 0s sintomas do
climaterio;
VIl - desenvolver atividades fisicas e culturais para idosos;
VIl - orientar a familia ou responsével, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;
IX - desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério e orientagdes
nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalag&o de enfermidades relacionadas a obesidade;
X - realizar palestras e campanhas educativas, através de repasse de informagdes gerais e especificas,
voltadas para grupos da comunidade em diversos espagos sociais, como escolas, igrejas, creches,
associagdes e conselho de moradores;
Xl - atuar de forma integral na assisténcia as famllias, através de ag¢des interdisciplinares o
intersetoriais, visando a incluso social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas
Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nive! de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.37. Fonoaudidlogo (art. 165-A da Lei Complementar n°® 10/2009)

Compete ao Fonoauditlogo (a) exercer, em 6rgéos e unidades da Administragio Municipal, atividades
de fonoaudiologia, com as seguintes atribuigbes bésicas:

I - desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & drea da comunicag8o escrita e oral, voz

e audigéo;

l - participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz
e audigio;

HI - realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigio;
V- realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala:

V - colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

V! - projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades pablicas,
privadas, autarquicas e mistas;

VIl - lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas:

VIl - dirigir servigos de fonocaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos;

IX - supervisionar profissionais e aiunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia,

X - assessorar 6rgaos e estabelecimentos ptiblicos, autdrquicos, privados ou mistos no campo da
Fonoaudiofogia;

X! - participar da Equipe de OrientagZio e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

Xil - dar parecer fonoaudiolbgico, na drea da comunicagao oral e escrita, voz e audigao:

X - realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo.

1.38. Gedlogo (art. 262-J da Lel Complementar n® 10/2009)
Compste ao (&) Geodiogo (a) as seguintes atribuigdes:
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| - Realizar lsevantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

Il - Realizar estudos de fotointerpretagao,

lll - Realizar estudos relativos a ciéncia da tetra;

IV - Efetuar trabalhos de prospecgio e pesquisa para cubagio de jazidas e determinagdo de seu
valor econdmico;

V - Realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais;

VI - Examinar e analisar projetos de exploragdo de recursos minerais;

VII - Emitir parecer, efetuar pericias, arbitramentos, inspeg¢des e vistorias referentes & matéria de
sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos;

VIl - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugao das atividades préprias do
cargo;

IX — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissional, e
fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento;

X — Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental;

X! — Promover a apuragiio de dentincias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no
municipio;

XIl - Trazer ao conhecimento do ente ou Orgéo responsavel qualquer agressio ac meio ambiente,
independentemente de dendncia;

Xl - Emitir laudos de vistoria, autos de constataggo, notificagio, embargos, ordens de suspensao
de atividades, autos de infragéo e multas, em cumprimento da legislag&o ambiental municipal e
demais legislagao pertinente; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos
extraldos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo
com a legislagio ambiental;

XIV — Executar pericias dentro de suas atribuigbes profissionais, realizar inspegdes conjuntas com
equipes técnicas de outras instituiges ligadas a preservagéo e uso sustentivel dos recursos
naturais;

XV — Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sancdes administrativas
previstas nas legislagbes:;

XVI ~ Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XVIl — Obedecer as normas de seguranca;
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XVIII - Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidadas

e demandas de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XIX - Executar outras tarefas, da mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

1.39. Inspetor Sanitario (art. 277 da Le: Complementar n°® 10/2009)
Compete ao (3) Inspetor (a) Sanitério (a) exercer, na Secretaria da Salde, atividades de inspego

sanitaria, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - fiscalizar estabelecimentos que comercializem no varejo medicamentos, cosméticos e saneantes
domissanitérios (farmacias, drogarias e postos de medicamentos);

Il - fiscalizar estabelecimentos que distribuam, no atacado, medicamentos, cosméticos e saneantes
domissanitérios (inclusive aqueles que efetuem retalhamento);

Il - fiscalizar servigos de satide, tais como: consultdrios médicos e odontolégicos, laboratérios de
prétese dentdria, dticas, clinicas e institutos de fisioterapia, casas de repouso e clinicas geriatricas,
e unidades basicas de salde;

IV - fiscalizar estabelecimentos hospitalares, servigos ambulatoriais @ de assisténcia médica de
urgéncia que déem atendimento até o nivel secundéric de atuagio em salde;

V - exercer vigilancia sanitdria de servigos de diagnéstico por imagem, que agreguem alta
tecnologia, tais como: ressonancia magnética nuclear, tomografia craniana, tomografia
computadorizada e radiologia digitat;

V1 - encaminhar & analise e retirar do comércic medicamentos e outros produtos considerados
deteriorados ou falsificados;

VIl - inspecionar estabelecimentos comerciais e industriais que produzam, comercializam,
distribuam a depositem géneros alimenticios;

VIII - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito (de clubes, condominios, escolas, associag@es,
hotéis, motéis e conigéneres);

IX - fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como barbearias, salbes de beleza, casas de
banho e sauna, massagem terapéutica, estabelecimentos esportivos (de ginastica, cultura fisica,
natagdo) e creches;

X - expedir notificagdes, termos de intimag&o, termos de interdigao, autos de apreensao, de coleta
de amostras, de infrag&o e aplicar diretamenta as penalidades delegadas por legislagio especifica;
Xl - elaborar relatérios, comunicagdas e outros documentos relacicnados com a fiscalizagdo

sanitaria
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Xil - ministrar cursos e treinamentos de aperfeigoamento em matéria fiscal sanitaria e

epidemiolégica;
XIIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

1.40. Médico Angiologista (art. 165-Q da Lei Complementar n° 10/2009)
Compete ao (&) Médico (a) Angiologista exercer, nas unidades de satide da rede publica municipal,

atividades de assisténcia médica angiolégica da atengdo basica, com as seguintes atribuigdes:

| - participar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas de salide publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica;

Il - atuar em pesquisas e elaboragio de laudos e pareceres;

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regutamentos;

VI - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

VIl - participar da concepgéo e execugio de programas de fiscalizacio sanitaria;

Vill - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial:

IX - prescrever exames para apoio e diagndstico sequndo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com s padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

X! - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

XII - manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

XllI - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para a implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

XV - participar de grupos de frabalho efou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou

fazendo exposigies sobre situagbes e/ou problemas identificados visando & formulagdo de
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diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municlipio em confermidade com a politica

nacional de satde vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para ©
. desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagio;

XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XV - preparar retatorios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragéo;

XIX - efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do

Conselho Regional de Medicina e regutamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma nhatureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.41. Médico Cardiologista (art. 67 da Lei Complementar n® 10/2009)
Compete ao (a) Médico (a) Cardiologista exercer, nas unidades de satlde da rede publica municipal,

atividades de assisténcia médica cardiologica da atengéo bésica, com as seguintes atribuigdes:

| - participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de satide pUblicos:

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica.

Il - atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo pablico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

Vi - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina
preventiva

VIl - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagso sanitaria;

VI - atender consultas médicas nas Unidades de sallde da rede assistencial;

|X - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrées normais,
para confirmar ou informar ¢ diagnéstico;

Xl - emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recurses da medicina preventiva ou terapéutica:

Xll - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusfo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga;
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Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia; )

X1V - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para a implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

XV - patticipar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes efou problemas identificados visando a formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica
nacional de saude vigente;

XVi - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacio;

XVIil - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XVill - preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracio;

XIX - efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivei de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.42. Médico Cirurgido Geral (art. 568 da Lei Complementar n°® 10/2009)
Compete ao (4) Médico (a) Cirurgido (d) Geral exercer, nas unidades de salude da rede publica

municipal, atividades de assisténcia médico-cirirgica da atencdo bésica, com as seguintes
atribuicdes:

| - participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de salde publicos;

il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica,

il - atuar em pesquisas e elaboragio de iaudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo pliblico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstcs em normas e regulamentos;

Vi - assessorar a elaboracio de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva

Vil - patticipar da concepgdo e execugio de programas de fiscalizag8o sanitaria;
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VI - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial;

1X - prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrfes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

X! - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar oufras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga;

X1l - encaminhar pacientes para atendimento, quandec for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia;

XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua 4rea de atuagéo;

XV - pariicipar de grupos de trabalho e/ou reuniGes, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados visando a formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabatho afetos ac Municipio em conformidade com a politica
nacional de sadde vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacgio;

XVl - participar de comissGes permanentes ou especiais;

XV - preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;

XIX - efetivar as determinagbes das normas legais periencentes ao exercicic da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.43. Médico Clinico Geral (art. 55 da Lei Complementar n° 10/2009)
Compete ao (4) Médico (a) Clinico (a) Geral exercer, nas unidades de satide da rede publica

municipal, atividades de assisténcia médica da atengao bésica, com as seguintes atribuigbes
bésicas:

| - participar do planejamento, execugso e avaliagio de programas de saude publicos;
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Il - assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da sadde pdblica e medicina

preventiva,

HI - participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizagdo sanitéria;

IV - atender consultas médicas nas unidades de satde da rede assistencial;

V - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocoles ¢linicos;

VI - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

VIl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusfo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugio da doenga;

IX - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia;

X - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuacso;

Xl - participar de grupos de trabatho efou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica
nacional de salde vigente;

Xl - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua 4rea de atuacio:

XH! - participar de comissées permanentes ou especiais:

XIV - preparar relatorios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragao:

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.44. Médico Dermatologista (art. 70 da Lei Complementar n°® 10/2009)
Compete ao (4) Médico (a) Dermatologista exercer, nas unidades de satde da rede plblica

municipal, atividades de assisténcia médica dermatoldgica da atengéio basica, com as seguintes
stribuigdes:

I - participar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas de salde plblicos;
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il - plansejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos

de medicina preventiva e terapéutica.

fii - atuar em pesquisas e elaboracéo de laudos e pareceres.

iV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo piblico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde plblica e medicina
preventiva

Vil - participar da concepgéo e execugéo de programas de fiscalizagio sanitaria;

Vil - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

X{ - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap8utica;

Xil - manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluso diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia;

X1V - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantac3o, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados visando 2 formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipioc em conformidade com a politica
nacional de sadde vigente;

XVi - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua érea de atuacéo;

XVl - participar de comissbes permanentes ou especiais;

XVIill - preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragso;

XIX - efetivar as determinagbes das normas legais pertencentes ac exercicio da medicina e do

Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;
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XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.45. Médico do Trabalho (art. 103 da Lei Complementar n® 10/2009)
Compete ao (3) Médico (a) do Trabalho exercer, nas unidades e programas de satide plblica do

Municlpio, atividades de medicina do trabatho da atengéo basica, com as seguintes atribuicdes
basicas:

| - participar do planejamento, execugfo e avaliagio de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica.

Il - atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - praceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

V! - assessorar a elaboragfo de campanhas educativas no campo da saiade publica e medicina
preventiva

VIl - participar da concep¢ao e execugio de programas de fiscalizagdo sanitéria;

VI - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial:

IX - prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

X! - emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica:

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia;

XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagio;

XV - participar de grupos de trabalho efou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados visando a formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica

nacional de salide vigente;
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XVi - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando auias e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao,;

XVI - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XViil - praparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragéo;

XIX - efetivar as determinagbes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Reglonal de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

1.46. Médico Endocrinologista e Metabologista (art. 79 da Lei Complementar n°® 10/2009)
Compete ao (3) Madico (a) Endocrinologista @ Metabolista exercer, nas unidades de saude da rede

publica municipal, atividades de assisténcia médica endocrinolégica e metabélica da atengéo
basica, com as seguintes atribuicoes:

| - participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de salde publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica.

I - atuar em pesquisas e elaboragio de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaborag@o de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva

VIl - participar da concepgéio e execuglo de programas de fiscalizagdo sanitéria;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;

Xl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Xl - manter registro dos paciantes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga;

Xlil - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de

referéncia e contra-referéncia;
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XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para a implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagio;

XV - participar de grupos de trabalho efou reunies, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢bes sobre situagdes efou problemas identificados visando a formulagio de
diretrizes, planocs e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica
nacional de salde vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téchico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagio;

XVI! - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatdrios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;

XIX - efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nive! de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.47. Médico Gastroenterologista e Endoscoplsta (art. 82 da Lei Complementar n® 10/2009)
Compete ao (&) Médico (a) Gastroenterologista e Endoscopista exercer, nas unidades de satde da

rede plblica municipal, atividades de assisténcia médica gastroenteroldgica e endoscdpica da
atencao basica, com as seguintes atribuicbes:

| - participar do planejamento, execugio e avaliaglo de programas de salide publicos;

I - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica.

[l - atuar em pesquisas e elaboragéo de laudos e pareceres,

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico,

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fomecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da sattde publica e medicina
preventiva .

VI - participar da concepgao e execugdo de programas de fiscalizag8o sanitéria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de salide da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnédstico segundo protocolos clinicos;
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X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,

para confirmar ou informar o diagnéstico;

Xl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

X! - manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga;

Xili ~ encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia;

XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situacSes e/ou problemas identificados visando & formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabatho afetos ao Municipio em conformidade com a politica
nacional de sadde vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagio;

XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XVH! ~ preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;

XX - efetivar as determinagbes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade:

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nive! de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.48. Médico Geriatra (art. 85 da Lei Complementar n° 10/2009)
Compete ao () Médico (a) Geriatra exercer, nas unidades de salide da rede publica municipal,

atividades de assisténcia médica geriatrica da ateng&o basica, com as seguintes atribuicdes:

| - participar do planejamento, execugsio e avaliagéo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica.

Il - atuar em pesquisas e elaboragio de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;
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V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados

e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - agsessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saldde publica e medicina
preventiva

VIt - participar da concepe¢@o e execugio de programas de fiscalizag&0 sanitéria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de salide da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

Xl - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Xli - manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Xlll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para a implantagao, desenvoivimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgio;

XV - participar de grupos de trabalho efou reuntdes, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados visando & formulagdo de
diretrizes, planocs e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica
nacional de salde vigente;

XVi - participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoai técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para ©
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagio;

XVIl - participar de comiss@es permanentes ou especiais;

XVill - preparar relatérios peritdicos de atividades, conforme exigido pela Administragso;

XX - efetivar as determinages das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Reglonal de Medicina e regutamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.
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1.49. Médico Ginecologista/Obstetricia (art. 61 de Lei Complementar n® 10/2009})
Compete ao (3) Médico (a) Ginecologista e Obstetra exercer, nas unidades e programas de saude

publica do Municipio, atividades de medicina ginecolégica e obstétrica da atengdo bésica, com as
seguintes atribuigdes basicas:

| - participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnédstico e tratamento utiiizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica.

[l - atuar em pesquisas e eiaboragio de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo plblico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

Vi - assessorar a elaborag8o de campanhas educativas no campo da salde plblica e medicina
preventiva

V! - participar da concepgao e execugdo de programas de fiscalizagdo sanitaria;

VIli - atender consultas médicas nas Unidades de salide da rede assistencial;

iX - prescrever exames para apoio & diagnéstico segundo protocolos cilnicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;

XI - emitir diagnédsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugio da doenga;

Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia;

XiV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, reaiizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunies, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagfes efou problemas identificados visando 2 formulacio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica

nacional de satide vigente;
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XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao,

XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XVIIl - preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragéio;

XIX - efetivar as determina¢bes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

1.50. Mdédico Mastologista (art. 73 da Lei Compiementar n° 10/2009)
Compete ao (3) Médico (a) Mastologista exercer, nas unidades de saude da rede pUblica municipal,

atividades de assisténcia médica mastolégica da atengéo basica, com as seguintes atribuigdes:

I - participar do planejamento, execugdo e avaliac8o de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica,

il - atuar em pesquisas e elaboragfo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo plblico;

V - proceder a pericias medico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regutamentos;

VI - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude pablica e medicina
preventiva

Vil - participar da concepcéo e execugio de programas de fiscalizagao sanitdria;

Vil - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

XI - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica:

Xli - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Xlll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de

referéneia e contra-referéncia;
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XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observactes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua érea de atuacao,

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados visando 2 formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica
nacional de salide vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua érea de atuagao;

XVII - participar de comissbes permanerntes ou especiais;

XVIII - preparar relatérios petiédicos de atividades, conforme exigido pela Administragéo;

XIX - efetivar as determinagdes das normas iegais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.61. Médico Neuroiogista e Neuropediatra (art. 94 de Lei Complementar n® 10/2009)
Compete 20 (3) Meédico (a) Neuroiogista exercer, nas unidades de salide da rede piblica muriicipal,

atividades de assisténcia médica neurolégica da atengéo basica, com as seguintes atribuices:

i - participar do planejamento, execugéo e avaliagéo de programas de salde publicos;

ii - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terap8utica.

{li - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

iV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéricia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde pubiica e medicina

preventiva
Vii - participar da concep¢éo e execugéo de programas de fiscalizagio sanitéria;
VI - atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos:;
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X - analisar e interpretar resultados de exames diverses, comparandc-os com os padrdes normais,

para confirmar ou informar ¢ diagndstico;

Xl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipes de enfermidades, aplicande recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Xll - manter registro dos pacientes examinades, anotando a conclusdo diagnéstica, ¢ tratamento
prescrito e a eveolugdo da doenga;

Xl - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia o contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagles e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuagao,;

XV - participar de grupos de trabalho efou reunibes, realizande estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigées sobre situagfes efcu problemas identificades visande & formulacio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica
nacicnal de salde vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamentc de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigc ou ministrande aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvalvimento dos recursos humanos em sua area de atuagio;

XV - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XViil - preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo;

XIX - efetivar as determinagdes das normas legais pertencentes ac exercicic da medicina ¢ do
Conselho Regicnal de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.52. Médico Ortopedista (art, 98 da Lei Complementar n°® 10/2009)
Compete ao (&) Médico (a) Ortopedista exercer, nas unidades de salide da rede publica municipal,

atividades de assisténcia médica ortopédica da atengéo basica, com as seguintes atribuigdes:

| - participar do planejamento, execugdo e avaliaglo de programas de salde publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica.

il - atuar em pesquisas e elaboragio de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstes em normas e regulamentos;
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Vi - assessorar a elaboracio de campanhas educativas no campo da satde piblica e medicina
preventiva
Vil - participar da concepgao e execugio de programas de fiscalizago sanitaria,
Vili - atender consuitas médicas nas Unidades de satde da rede assistencial;
IX - prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocoios ciinicos;
X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 6s padrdes normais,
para confirmar ou informar ¢ diagnéstico;
Xl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e reaiizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Xli - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;
XN - encaminhar pacientss para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia
e contra-referéncia;
XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagles @ sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuaco,
XV - participar de grupos de trabalho efou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes efou problemas identificados visando a formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacionai de sadde vigente;
XVi - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e paiestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
dos recursos humanes em sua area de atuacao;
XV - participar de comissdes permanentes ou especiais;
XVIil - preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragéo;
XiX - efetivar as determinagdes das normas iegais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conseiho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;
XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correiatas, determinadas
peio superior imediato.

1.53. Meédico Otorrinciaringologista {(art. 165-G da Lei Compiementar n° 10/2009)
Compete a0 Médico Otorrinolaringologista exercer, em érgdos e unidades da Administragéo

Municipal, atividades de otorrinolaringologia, com as seguintes atribuigdes basicas:

I - Prestar atendimento médico aos que a ele fagam jus, em regime ambulatorial nas respectivas
éreas de formagdo e/ou especializagdo e em clinica geral, quando necessario;

il - fornecer parecer técnico em sua area de atuag@o, sempre que necessario;

ill - atuar na orientagdc e educagio em salde, em seu nivel de especializagio, com vistas &
prevengdo primaria e secundaria de doengas e, particularmente, & promogio de salde e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meioc de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos;

IV - dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas

pela autoridade superior.
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1.54. Médico Pediatra (art. 64 da Lei Complementar n® 10/2009)
Compete a0 (3) Médico (a) Pediatra exercer, nas unidades e programas de satide publica do

Municipio, atividades de medicina pediatrica da atengdo basica, com as seguintes atribuigGes
basicas:

I - participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de salide publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica,

1l - atuar em pesquisas e elaboragéo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias medico-administrativas, examinando doentes, a fim de fomecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

Vi - assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da salide publica e medicina
preventiva

VIl - participar da concepcéo e execugdo de programas de fiscalizagao sanitaria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resuitados de exames diversos, comparando-08 com 0s padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

Xl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Xl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Xlll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia;

XiV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuagfio;

XV - participar de grupos de trabalho efou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes efou problemas identificados visando & formuiago de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica

nacional de salde vigente;
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" XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua drea de atuagzo;

XVl - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XV - preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragéo;

XIX - efetivar as determina¢gdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.65. Médico Pneumologista (arf. 91 da Lei Complementar n°® 10/2009)
Compete ao (&) Medico (a) Pneumologista exercer, nas unidades de salde da rede publica

municipal, atividades de assisténcia médica pneumolégica da atengéo basica, com as seguintes
atribuigtes:

| - participar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas de satide piiblicos;

il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica.

Il - atuar em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados
@ laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina
preventiva

Vil - participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizagfo sanitaria;

VI - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnéstico segunde protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

Xl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Xl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento

prescrito e a evolugéo da doenga:;
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Xill - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de

referéncia & contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para a implantag@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua édrea de atuagio;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunibes, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando & formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica
nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagio;

XWVII - participar de comissfes permanentes ou especiais;

XVHii - preparar reiatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administrago;

XiX - efetivar as determinagbes das normas legais pertencentes ao exercicic da medicina e do
Conseiho Reglonal de Medicina e reguiamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nive! de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.56. Médico Psiquiatra (art. 100 da Lei Compiementar n° 10/2009)

Compete ao (3) Médico (a) Psiquiatra exercer, nas unidades e programas de saude publica do
Municipio, atividades de medicina psiquiatrica da atengfo basica, com as seguintes atribuicoes basicas:
i - participar do planejamento, execugdo e avaliagéo de programas de salide publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnédstico e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica.

lil - atuar em pesquisas e elaboragéo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados o
laudos previstos em normas e regulamentos;

Vi - assessorar a elaboraco de campanhas educativas no campo da sadde plblica e medicina
preventiva

Vi - participar da concepgo e execuglo de programas de fiscalizag8o sanitria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de satde da rede assistencial:

IX - prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos:

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

Xl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Xll - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusido d iagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga;

Praga Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 13.104.740/0001-10

19



ESTADO DE SERGIPE

Prefeitura Municipal de Ttabaiana
Xlil - encaminhar pacientes para atendimento, quando for 0 ¢caso, atendendo os critérios de referéricia
e contra-referéncia;
XV - elaborar pareceres, iriformes técnicos e relatérios, rezlizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagles e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuag8o;
XV - participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situagbes e/ou problemas identificados visando & formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municlpio em conformidade com & politica nacional de satde vigente;
XVI - patticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
dos recursos humanos em sua area de atuagao;
XVII - participar de comissbes permanerntes ou especiais;
XV - preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administragao;
XIX - efetivar as determinagbes das normas legais pertencentes ao exercicic da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;
XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

1.67. Médico em Satide da Familia (art. 157 da Lei Complementar n® 10/2009)

Compete ao (&) Médicos (a) em Salde da Familia exercer, nos programas de sa(ide plblica do
Municipio, atividades de medicing na ateng8o basica, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - realizar consulta médica aos individuos e suas familias, em todas as fases do ciclo vital,
independente de sexo e idade, para uma populagio em area geograficamente delimitada;

Il - identificar fatores de risco, diagnosticar patologias, solicitar exames complementares e realizar
tratamentos, encaminhamento, quando necessario, aos servigos de maior complexidade, através de
boletim de referdncia e contra-referéncia;

IIf - estabelecer condutas preventivas e curativas, conforme a necessidade do paciente;

IV - realizar registros nos instrumentos e boletins institucionais, como prontudrios, cartso da crianga,
carteira da gestante, sistemas de informagao, dentre outros;

V - orientar sobre prescrigao e préxima consulta;

VI - atender consuitas referenciadas pela equipe de satide, bem como encaminhar para os demais
profissionais da equipe, conforme a necessidade e o projeto terapéutico;

Vil - realizar visitas domiciliares programadas, quando necessario, especialmente nas situacdes de
risco;

Vill - realizar atividades de demanda espontnea e programada em clinica médica, pediatria,

gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos
para fins de diagnésticos;

IX - indicar g necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo
pelo acompanhamento do usudrio;

X - participar de grupos educativos e atividades comunitarias, da elaboragdo do plano local de saiide
e das agBes de controle e avaliag8o dos servigos e de educacio permanente em servigo;

X! - produzir conhecimentos técnicos resultantes de estudos da acglo profissional;

XIi - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

1.68. Médico Ultrassonografista (art.165-N 76 da Lel Complementar n° 10/2009)

Compete ac Médico Ultrasonografista exercer, em 6rgéos e unidades da Administragao Municipal,
atividades de ultrasonografia, com as seguintes atribuicSes basicas:
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| - Acolher o usuario, identificando o0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a

serem realizados.

I} - Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos, abrangendo a ecografia
geral efou especifica (pélvica, obstétrica, abdominal, pediatrica, pequenas partes, etc.),
empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a
protegio, recuperacio ou reabilitagdo da saude.

il - Garantir a contra-referéncia para as Unidades Béasicas de Saude,

IV - produzir conhecimentos técnicos resultantes de estudos da agao profissional;

V - executar outras tarefas, de mesma natureza ¢ nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo

superior imediato.

1.59. Médico Urologista (art. 76 da Lei Complementar n® 10/2009)
Compete ao (&) Médico (a) Urologista axercer, nas unidades de saude da rede publica municipal,

atividades de assist&ncia medica urolégica da atengdo basica, com as seguintes atribuicdes:

| - participar do planejamento, execugéo e avaliagéo de programas de satide ptblicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica,

iil - atuar em pesquisas e elaboragéo de iaudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer atestados
@ iaudos previstos em normas e regulamentos:

VI - assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da satde ptblica e medicina
preventiva

Vi - participar da concepgéo e execugéo de programas de fiscalizagio sanitaria;

Vili - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnéstico sequndo protocoios clinicos:

X - anaiisar € interpretar resuitados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;

Xl - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

XIi - manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluso diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugio da doenga;

Xill - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de

referdncia e contra-referéncia;
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XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagbes e sugerindo medidas para a implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagio;

XV - participar de grupos de trabalho efou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagGes efou problemas identificados visando & formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica
nacional de satide vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagio;

XVl - participar de comiss0es permanentes ou especiais;

XVl - preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administragdo;

XIX - efetivar as determinagtes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.80. Médico Veterinario (art. 246 da Lei Complementar n°® 10/2009)
Compete ao (&) Médico (a) Veterindrio (a) exercer, nas unidades e programas de agriculturs,

pecudria e salde publica do Municipio, atividades de medicina veterinaria, com as seguirtes
atribui¢cGes basicas:

| - planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais;

Il - prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os
animais;

Il - atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate s doengas transmissiveis
dos animais;

IV - estimular o desenvolvimento das criagBes ja existentes no Municipio, bem como a implantaco
daquelas economicamente mais aconselhaveis;

V - Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril:

Vi - realizar exames, diagnésticos e aplicago de terapéutica médica e cirtirgica veterinarias:

VI - atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

Vil - fazer a vacinagéo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

IX - pesquisar necessidades nutricionais dos animais:
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X - estudar e aplicar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;

Xl - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem
produtos de origem animai;

Xil - realizar peritagem e exames técnicos em animais e seus produtos, em questdes judiciais:
X! - realizar pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengdo dolosa nos animais
inscritos em competigbes desportivas e em exposigdes pecuarias;

XIV - organizar eventos (seminarios, palestras, simpdsios e comissdes) destinados a discusséo e
estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veterindria;

XV - coordenar e orientar a execugéo de atividades de prevengéo de zoonoses;

XVI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo supsrior imediato.

1.61. Musedlogo (art. 185 da Lei Complementar n°® 10/2009)
Compete ao (&) Musedlogo (a) exsercer, nas unidades e programas culturais do Municipio,

atividades de museologia, com as seguintes atribui¢bes basicas:

| - planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar o museu, as exposicdes de carater
educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais do museu;

Il - executar todas as atividades concernentes ao funcionamento do museu;

H! - solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico;

IV - coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico:

V - planejar e executar servigos de identificagdo, classificaco e cadastramento de bens culturais;
VI - promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos;

Vil - definir o espago museoldgico adequado a apresentagfio e guarda das colegbes;

VIl - informar os 6érgéos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do
Pais ou para o exterior;

X - realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens
museolégicos, bem como sua autenticidade;

X - orientar, supervisionar e executar programas de treinamsnto em Museologia;

Xl - orientar a realizagdo de semindrios, coléquios, concursos, exposicdes, de ambito local e
regional, nacional ou internacional;

Xl - exscutar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.
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1.62. Nutricionista {art. 127 da Lei Complementar n° 10/2009)
Compete ao (a) Nutricionista exercer, nas unidades e programas de saude publica e assisténcia

social do Municlpio, atividades de nutrigéo e dietética, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

I - planejar, organizar e avaliar unidades de alimentagéo & nutrigao;

Il - participar de programas de educagao nutricional;

IV - estimutar a produg&o e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

V - promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitérios;
VI - capacitar equipes de salude da familia e participar de agdes vinculadas aos programas de
controle e prevencéo dos disturbios nutricionais como caréncias por micro nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas crdnicas nao-transmissiveis e desnutrigdo;

Vil - elaborar, em conjunto com as equipes de salde da familia, rotinas de ateng&o nutricional e
atendimento para doengas relacionadas & alimentagio e a nutrigdo, de acordo com protocolos de
ateng3o basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento;

Vill - promover a educacéo nutricional e afimentar ao trabalhador em instituiges publicas e
privadas, por meio de agbes, programas e eventos, visando 3 prevencao de doengas e promogio
€ manutengéo de satde;

IX - realizar avaliag8o nutricional dos individuos;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuidade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.63. Pslcdlogo {Satlide) (art. 130 da Lei Compiementar n° 10/2009)

Compete ao (a) Psicdlogo (a) exercer, nas unidades e programas de saude publica do Municipio,
atividades de assisténcia psicolégica, com as seguintes atribuigdes bésicas:

| - executar servigos de apoio psicolégico em &rea clinica e organizacional;

Il - trabalhar com questdes individuais dos usuérios dos servigos de saude mental, visando sua
inser¢éio familiar e social, através de consultas individuais e familiares e de trabalhos grupals e
comunitarios;

It - auxiliar, com integrantes de equipe multidisciplinar, nas atividades de terapia ocupacional e nas
de natureza reabilitativa;

IV - participar efetivamente na coordenagdo, planejamento e controle das atividades
psicoterapauticas;

V - prestar esclarecimentos ao usudrio e familiares quanto & patologia psiquidtrica;

VI - participar das atividades das oficinas terapéuticas e de grupos de usuérios;
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VIl - promover atividades de integragéio com a comunidade, prestando o devido atendimento

psicolégico;

VI - prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de salde e em
domicilio;

IX - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

X - apoiar as equipes de salide da familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de
suicidio, situagdes de violéncia familiar;

Xl - discutir com as equipes de satide da familia os casos identificados que necessitam de
amplia¢2o da clinica em relacdo a questbes subjetivas;

Xli - criar, em conjunto com as equipes de salde da familia, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de élcoo), tabaco e outras drogas, visando a redugio de danos
e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade:;

Xlii - desenvolver a¢es de mobilizagao de recursos cornunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitagéo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagéo intersetorial com a participagdo do consetho tutelar, de associa¢bes de bairro e de

grupos de auto-ajuda;

XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imediato.

1.64. Psicélogo Social (art. 172 da Lei Complementar n°® 10/2009)
Compete ao (&) Psicdlogo (a) Social exercer, nas unidades e programas de desenvolvimento social

do Municipio, atividades de assisténcia psicolégica, com as seguintes atribuigdes basicas:

| - orientar individuos no que concerne a problemas de caréter social com o objetivo de leva-los a
achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir
metas determinadas;

Il - atuar junto a organizagdes comunitérias & em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando os programas no &mbito da satde, lazer, educagio, trabalho e segurariga
para gjudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;
IIl - promover e supservisionar atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitérios,
para recuperar e integrar individuos & sociedade;

IV - preparar e apresentar, quando solicitado, laudos, parsceres e depoimentos, para servir como

instrumeritos comprobatérios para melhor aplicagio da lei e da justica;
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V - promover e participar estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,

de género, geracionais, de orientagio sexual, de classes sociais e de outros segmentos
socioculturais, com vistas a realizagéo de projetos da érea social e definigéo de politicas pblicas;
VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas

pelo superior imeadiato.

1.65. Terapeuta Ocupacional {(art. 133 da Lei Complementar n° 10/2009)
Compete ao (&) Terapeuta Ocupacional exercer, nas unidades e programas de salide pUblica do

Municipio, atividades de terapia ocupacional, com as seguintes atribuigdes basicas:

I - atuar na prevengao, habilitagho e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especlficos de terapia ocupacional;

Il - efetuar avaliacdo o diagnobstico especlificos;

i1l - orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

IV - desenvolver programas de prevengao, promog¢do da salda e qualidade de vida;

V - fazer avaliagdes proprias para indicagio de terapia ocupacional;

VI - indicar e encaminhar usuérios dos servigos de salide mental para atividades sécio-terdpicas e
oficinas terapéuticas;

Vil - prescrever e orientar atividades para os grupos e oficinas;

VIII - prover atendimento individual;

IX - promover atividades de ordem reabilitativa a profissionalizante;

X - promover atividades de integragio com a comunidade:

X1 - prestar assisténcia ao usudrio em clinicas, hospitais, ambulatsrios, unidades de salde e em
domicllio.

Xl - executar outras tarefas, da mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO IXI- A

PROPOSTA TECNICA (MODELO)

A
Prefeitura de ............
ESTADQO DE SERGIPE

Ref.: Concorréncia no. ........... /2025.

Prezados Senhores,

Pela presente submetemos a apreciagdo de V. S2s a nossa proposta técnica relativa a licitagdo em

epigrafe, juntamente com a Planilha de Pontuac3o.

ITEM A - CONCURSO X NUMERO DE CANDIDATOS

QUALIDADE

Quantidade de pontos

solicitada

Concurso com até 2.000 (dols mil)

candidatos

Concurso com 2.001 (dois mil e um)
até 4.000 (quatro mil) candidatos

Concurso com 4.001 (quatro mil e

um) até 7.000 (sete mil) candidatos

Concurso com mais de 7.000 (sete

mil) candidatos

TOTAL

ITEM B - CONCURSO X CARGO/FUNCAO ESPECIFICA

QUALIDADE

Quantidade de pontos
solicitada

Concurso para cargos de nivel

fundamental

Concurso para cargos de nivel médio
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Concurso para cargos de nivel
superior, ai incluidos e/ou especificos
para Medicina, Direito e
Contabilidade

TOTAL

ITEM C - EQUIPE TECNICA

QUALIDADE

Quantidade de pontos

solicitada

Graduacgao

Pés-Graduagao

Mestrado

Doutorado

TOTAL

(data)

(representante legal)
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ANEXO II-B
CARTA-PROPOSTA (Modelo)

, de de 2025.

LY

A
Prefeitura de
ESTADO DE SERGIPE

Ref.: Concorréncia n©°. /2025.

Prezados Senhores,

Pela presente submetemos & apreciacdo de V. S3s a nossa proposta relativa a licitag8o em epigrafe,
declarando que:

» Executaremos 0s servicos objeto da CONCORRENCIA n° /2025, pelo
preco de R$ ( por extenso ), cujo objeto € a prestagdo de
servigos técnicos especializados em organizagdo e execucdo de concurso publico
para provimento de cargos pablicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de , segundo dispde Lei especifica, e demals atos inerentes, e
conforme Edital, no prazo maximo de ( por extenso ) meses,
cujo prazo serd contado a partir da data da assinatura do Contrato;

*0O valor por candidato esta estabelecido em R$ ( por

extenso, ), para a estimativa apresentada, sendo esse 0 mesmo valor a

ser cobrado por candidato excedente.

» Manteremos valida a Proposta pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias
consecutivos, contados da data de recebimento da proposta técnica, proposta de
pregos e dos documentos de habilitagdo, aceitando que, ocorrendo recurso e suas
eventuais impugnacdes, durante o periodo de seus respectivos julgamentos, o
prazo de validade da proposta comercial ndo correrd, tendo em vista o efeito
SuUspensivo desses recursos;
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» Utilizaremos os equipamentos e a equipe técnica e administrativa que forem
necessarios a perfeita execugdo dos servigos, de acordo com as exigéncias do
Edital e de seus Anexos, bem como da fiscalizacdo da Prefeitura;

> Na execuc¢do dos servigos observaremos rigorosamente as especificagbes
técnicas, assumindo desde ja a integral responsabilidade pela perfeita realizagao
dos trabalhos, de conformidade com as normas e padrdes dessa Prefeitura.

Atenciosamente,

Nome da Empresa:
CNP3J:

Enderego completo:
CEP:

Telefones:

(data)

(representante legal)
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ANEXO IIX

PROCURACAO (modelo)

OUTORGANTE: {Qualificacdo da empresa e do represente legal que assinara a

procuracao €m seu nome (home, enderego/razédo social, etc.)}.

OUTORGADO: (Representante devidamente qualificado).

OBJETO: Representar a Qutorgante na Concorréncia n® /2025 — Prefeitura de .

PODERES: Apresentar documentacdo e propostas, participar de sessBes
publicas de abertura de documentacdo de habilitagdo e de propostas, assinar
as respectivas atas, reglstrar ocorréncias, formular impugnacBes, interpor
recursos, renunciar ao direito de recurso e assinar todos 0s atos e quaisquer

documentos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

de de 2025.

NOME/CARGO

111
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS (Modelo)

Ref.: Concorréncia n® /2025 — Prefeitura de .

, Inscrito no CNPJ n°® , por intermédio de seu representante legal,
o{a) Sr.(?) , portador da Carteira de Identidade n® e do CPF n°®

, DECLARA que a proposta de precos apresentada, engloba todos os

custos inerentes para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infraiegais, nas convencoes
coietivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas, na forma do §19, do Art. 63, da Lei federal N°
14.133/2021.

(data)

(representante legal)
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ANEXQ V

DECLARACAO DE EMPREGADOS MENORES
E DE QUE NAO POSSUI FATOS IMPEDITIVOS PARA CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO (Modelo)

Ref.: Tomada de Precos n° /20___ — Prefeitura de

inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(3) , portador da Cartelra de Identidade n° e do CPF n° ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso VI, do art. 68 da Lel n® 14.133, de 1° de abrii de
2021, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que néo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

Declaramos, por fim, que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, na forma do Inc. IV, do Art. 63, da Lei Federal N° 14.133/2021.

(data)

(representante legal)

(Qbservacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO VI

DECLARACAO DO RESPONSAVEL TECNICO (Modelo)

Ref.: Concorréncia n® /2025 - Prefeitura de

, Inscrita no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal o (2) Sr. (8) , portador da Carteira
de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA que 0 Senhor , (qualificagdo completa), portador do
registro n° no CRA- _ & integrante do seu QUADRO
PERMANENTE na qualidade de , conforme comprova

mediante Certiddo emitida pelo CRA/ , €M anexo, situacdo essa pela
qual o mesmo aceita participar da licitagdo Tomada de Pregos n° /20__, na

qualidade de Responsdvel Técnico.

(data)

(representante legal)

CONCORDO em Participar da Concorréncia n®° /20__, e da execucdo do
Contrato dela decorrente, na qualidade de RESPONSAVEL TECNICO.

(nome do profissional)
Registro n® - CRA-____

Praga Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 13.104.740/0001-10




ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana

N VII

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA A EXECUGAO DO OBJETO DO
CONTRATO (Modelo)

Ref.: Concorréncia n° /2025 — Prefeitura de

, inscrita no CNP2 n° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr. (9) , portador da Carteira de Identidade n®
e do CPF n° , DECLARA que se responsabiliza pela sua

disponibilidade para a execucdo do objeto do contrato decorrente do presente procedimento
licitatdrio, na forma do art. 67 da Lei n® 14.133/21.

(data)

(representante legal)

Praga Fausto Cardoso, 12 ~ Itabaiana/SE -— 13,104.740/0001-10
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipai de Itabaiana

A O VIII

DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO (Modelo)

Ref.: Concorréncia n® /2025 — Prefeitura de

, inscrita no CNPJ n°® , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr. (3) . portador da Carteira de Identidade n°®
€ do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no art.

14, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que inexistem, até a presente data, fatos
impeditivos a sua habilitaggdo no presente procedimento licitatério, obrigando-se a declarar,
sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacgo.

(data)

(representante legal)

Praga Fausto Cardoso, 12 — [tabaiana/SE — 13,104,740/0001-10
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipa! de Ttabaiana

AN IX

DECLARACAO DE IMPEDIMENTO DE LICITAR COM ORGAO PUBLICO

(modelo)

Ref.: Concorréncia n® /2025 — Prefeitura de

, inscrito no CNPJ n° , por intermédic de seu representante legal o(a)
Sr.(3) , portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,
DECLARA, para fins do disposto no art. 14, da Lei n® 14,133, de 1° de abri! de 2021, que nao
esta suspensa, ndo é impedida e nem é declarada inidénea de licitar com Orgdo Publlco

(data)

(representante legal)

Praga Fausto Cardoso, 12 - Itabaiana/SE — 13.104.740/0001-10
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Jtabaiana
ANEXO XI -

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
;. Lei n° 14.133, de 1° de abrii de 2021

! CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... ... QUE FAZEM
ENTRE S! O MUNICIPIO DE ITABAIANAE ......ccocvoineencinacnne

1
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA/SE, doravante denominado apenas MUNICIPIO,
inscrita no CNPJ sob o n® 13.140.740/0001-10, com sede na Praga Fausto Cardoso, n® 12, Centro, ltabaiana/SE,

neste ato representado(a) pelo(a) ......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n® ...... ,de ... de
..................... de 20.., publicada no DOM de ... d& ......... de ... doravante denominado
CONTRATANTE, e o(8) ...c.ceeeminan, | PR , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ..........omneeee...., Sediado(a) na
................................... 2 M e oo dOr@vante designado CONTRATADD, neste ato representado(a)
POF ceoerrreerraen e nereneneseny CONfOIME atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n®
.............................. e em observaricia 4s disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente Concorréncia Pablica n° /2025,

mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1.  CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos para
prestaglo de servigos técnicos especializados em organizagdo e execugdo de concurso publico, nas
condigbes estabelecldas no Termo de Referéncia.

1.1. Objeto da contratagao:

TEM ESPECIFICAGAD CATSER UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALDR VALDR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL

1| Contratac3o de empresa
especializada na
prestagdo de servigos
técnicos  especializados
em organizagido e | 851
execugdo de concurso
publico para provimento | Servigo:
de cargos publicos 10014
efetivos do quadro de
pessoal da Prefeitura
Municipai de itabaiana/se

Grupo:

1.2, Vinculam esta confratagdo, independentemente de transcrigio:

1.2.1. O Termo de Referéncia; )
1.2.2. O Edital da Licitagso; .
1.2.3. A Proposta do contratado,

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.,

Praga Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 13.104.740/000i-10
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ESTADO DE SERGIPE
. Prefeitura Municipal de Itabaiana
2. CLAUSULA SEGUNDA -~ VIGENCIA E PRORROGACAO .

2.1 O prazo de vigéncla da contratagio & de 12 (doze) meses contados da celebragéo contratuai, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAQ E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VI
e XVill}

3.1. O regime de execugo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observagso e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO v
4,1 N&o sera admitida a subcontratag8o do objeto contratuai.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)
5.1 O valor total da contratagBo & de R$.......... (.....)

5.2. No valor acima esto incluldas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administrag&o, frete, seguro e outros necessérios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve Vl)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato,

7 CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92. V)
7.1 Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustéveis.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE {art. 92, X, Xi e XIV)
8.1 O CONTRATANTE, durante a vig&ncia deste Contrato, compromete-se a;

8.2 Proporcionar & Contratada todas as condigbes necessdrias ao pleno cumprimento das obrigagbes
decorrentes do presente Contrato, consoante estabeiece a Lei n®14.133/21;

8.3 Receber 0 objeto no prazo e condiges estabelecidas no Edital & seus anexos;

8.4  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a cenformidade dos produtos recebidos provisoriamente com
as especificagles constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagio e recebimento definitivo;

8.5 Comunicar & Coniratada, por escrito, sobre imperfeicSes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

86 Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e farma
estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.7  Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugfo do presente Contrato, que devera
anotar em reglstro proprio, todas as ocorréncias verificadas;

8.8 Comunicar & Contratada toda e qualquer ocomréncia relacionada com a execugfo dos servigos,
diligenciando nos casos que exigem providéncias preventivas e corretivas.

Praga Fau§to Cardoso, 12 ~ Jtabaiana/SE — 13.104.740/000t-10
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana
8.9 A Administracdc n&c responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugio do presente Termo de Contrato, bem come por qualquer dano
causado a terceiros em decorrenqja de ato da Contratada, de seus empregados, prepostes cu subordinados.

8.10 Fomecimento dos descritores dos cargos e demais informagbes necessarias a elaboragéo do edital e
das pegas de divulgagio;

8.1 Propiciar todas as facilidades indispenséveis 4 boa execugdo dos servigos objeto deste projeto basico,
inclusive se for o caso, permitir livre acesso dos responséveis da contratada és dependéncias do Municlpio,
deste que devidamente identificades;

8.12 Exercicio de permanente fiscalizag&o da execugio dos servigos, por intermédio da CCP, a qual registrard
as ocorréncias relacionadas com a execuglo do objeto contratade, determinande as medidas necessarias 4
regularizagéio das falhas observadas;

8.13 Notlficagac da Contratada sobre imperfeigbes, falhas ou irreguiaridades constatadas na execugdo dos
servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias,

8.14 Franqula, aos profissionais responséveis pela execugio dos servigos, o acesso a documentos, arquives,
sistemas computadorizados, softwares e equipamentos, respeitadoes os critéries de sigile aplicaveis;

8.15 Andlise dos editais a serem publicades e sua develugdo ne prazo maximo de 72
horas;

8.16 Avaiiagio do conteGdo programatico apresentade pela Contratada, promovende sugestdes quande
entender pertinente; e

8.17 Efetuagfio do pagamento das parcelas dos servigos nos prazes estabelecides.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 82, XIV, XVI e XVI)

9.1. Na execugdo do objeto do presents Contrato, obriga-se 8 CONTRATADA a envidar tode o empenho &
dedicagdo necessarios ac fiel e adequado cumpnmento des encargos que lhe sdo confiades, obrigando-se
ainda a: '

9.2, Efetuar a prestagdc dos servicos em perfeitas condigdes, conforme especificagbes, prazo de
acompanhamento, e Jocal constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva
nota fiscal;

9.3. Comunicar & Contratante, no praze maximo de 24(vinte e quatro) horas que antecede a data da execugdo
dos servigos, os motivos que impossibilitam o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovago;

9.4. Respensabiliza-se per todas as despesas, diretas e indiretas, frete de entrega e demais encargos de
qualquer niatureza, inclusive com pessoal de sua contratagfio, necessério 4 execugéo do objetoe contratual,
inclusive encargos relativos a legislagdo trabalhista;

9.5. Arcar com as despesas decorrentes de gqualquer infra¢io ou delito, seja qual for, quando praticado por
empregado seu e relacicnado & execugiic do servigo prestado & Prefeitura, sobretude quando envoiver o nome
e ou a imagem deste ou de quaiquer de seus servidores ou autoridades usudrias;

9.5.1. Executar fielmente o objeto confratedo e o prazo estipulado,

9.5.1,2. Respensabiiizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990); "

Praga Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 13.104.740/0001-10
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipai de Itabaiana
9.5.1.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato
em que s& verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes, durante o prazo de vigéncia da garantia dada, estipulada
na proposta da Contratada;

9.5.1.4. Manter durante foda a execugio do contrato, as exigéncias de habilitago ou condigbes determinadas
no procedimento da licltag&o que deu origem ao presente Conirato, sob pena de sua rescis&o e aplicacao das
penalidades ora previstas, executando os servigos de forma direta, nao podendo, sob hipotese alguma, realizar
subcontratagao do objeto contratual,

9.5.1.5.Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitaglo e qualifitacio exigidas na licitagao;

9.5.1.6. Indicar preposto para representa-la durante a execuclo do contrato.

8.5.1.7. Elaboragdo de todos 0s editais necessdrios 2 realizag8o do Concurso Publico, submetendo 2
aprovacao da Contratante para aprovagio e publicando-os nas midias especificadas no edital de langamento
do Concurso. Em caso de introducéo de alteragdes nos editais, a Contratada tera o prazo maximo de 48 horas
para processéa-las e ressubmets-las 4 Contratante;

9.5.1.8. Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, copia do edital, para anélise prévia, com antecedéncia
de 40 {quarenta) dias da realizag&o do Coancurso;

Provis&o dos recursos necessarios 4 realizacio do Concurso, abrangendo:
a) recursos materlals para todo o processo do Concurso;

b) recursos humanos para todo o processo do Concurso; e

c) instalagBes fisicas para a realizag8o das provas.

9.5.1.9. Convocagéio dos candidatos para as provas;

9.5.1.10. Elaborar todos os comunicados relacionados ao regulamento do concurso, submetendo-os a
aprovacio do contratante;

9.5.1.11. Elaboragdo, apiicagdo e corregdo das provas, responsabilizando-se pelo sistema e por todo o
processo de inscricdo dos candidatos via interniet, com geracfo de boleto bancario (ou meio eletrdnico diverso)
para o pagamento da taxa de Inscricio;

9.5.1.12. Analisar os pedidos de isej'lgao de taxa e de inscrigc8o, a serem decididos conjurtamente;

9.5.1.13. Cumprimento do cronograma mlnimo legal exigido para realizacao do Concurso;
|

I8

9.5.1.14, Disponibilizar terminais de internet, no Municipic de Itabaiarl'a para realizagao da inscrigéo;

3

9.5.1,15. Disponibilizar o cartfo de inscricio via internet;

9.5.1.16. As taxas de Inscricdo deverdo ser depositada, diretaments, ém conta especifica do municipio, como
meio de garantir a2 auditoria dos nimeros e, o valor devido, sera repassado, posteriormente 4 contratada;

895.1.17. Recebimento das taxas de inscrigio e depdsite dos vi;alores recebidos em conta bancéria da
Contratante; ;

Praga Fausto Cardoso, t2 — Itabaiana/SE — 13.104.740/0001-10



ESTADO DE SERGIPE '
Prefeitura Municipal de Itabaiana

9.5.1.18. Fornecimento de reiatdrios sobre o andamento do Concurso, conforme indicado do item X, do item
1.3., do Termo de Referénciz;

9.5.1.19. Disponlbilizag@o de infraestrutura apropriada para o desenvolyimento do Concurso, inclusive salas de
aula, transmiss&o de dados em video e voz, material instrucional e outros equipamentos juigados necessarios,

ale de construir bancos de dados, alocar os candidatos, organizar e locar espago flsico para aplicagdo das
provas;

9.5.1.20. Aplicagdo de sangbes disciplinares previstas no edital de langamento;
9.5.1.21. Divuigagéo de editais diversos e comunicados necassarios;

9.5.1.22. Elaborar e confeccionar provas inéditas, com questfes exciusivas, com gabaritos multiplos para todos
05 cargos;

9.5.1.23. Utilizar sistema de folhas personalizadas de respostas;
9.5.1.24. Empacotar as provas em envelopes de seguranga e as distribuir nos locais de aplicagéo;
9.5.1.25. Realizar a aplica¢ao das pravas no Municipio de itabaiana;

9.5,1.26. Sinalizar os [ocals das provas e coletar a impressfo digital de cada candidato na folha de resposta

personalizada;
F

9.5.1.27, Utilizar detectores de metais nos locais de aplicagdio das provas;

9.5.1.28, Disponibilizar 2 (dois) fiscais por sala, aiém de fiscais itinerantes, na propor¢80o de 1 (um) fiscai para
cada 10 (dez) salas;

9.5.1.29. Disponibiiizar assisténcia médica nos locais das provas;
9.5.1.30. Arcar com eventuais despesas relacionedas a provas especiais;

9.5.1.31. Pagar pelos servigos e arcar com todas as despesas necessarias e relacionadas & equipe técnica
envolvida na aplicagdo das provas,

9.5.1.32, Publicagéo nas midias indicadas no edital do Concurso do n%su[tado finak;

9.5.1.33. Fomecer reiatério com indicac2o da totalidade de inscritos € a relagao nominal por ordem alfabética,
para cada cargo;

9.5.1.34. Fornecer relagbes por ordem aifabética e por cliassifica¢io dd%mndkdatos habilitados, contendo notas
€ dados dos candidatos; E*

9.5.1.35. Fornecer reiagtes por ordem alfabética e por classificag®0 dos candidatos aprovados, contendo notas
e dados dos candidatos;

9.5.1.36. Fornecer lista gerai de candidatos, contendo notas e ciassificac8o de todos os candidatos do concurso
ptbiico; i

L]

8.5.1.37. Fornecer relatério final, contendo editai, comunicados, provas, gabaritos e o resuitado do concurso
pubiico;

Praga Fausto Cardoso, 12 — ltabaiana/SE ~- 13.1%)4.?40/0001-10
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9.5.1.38. Disponibijizar cartéio e autenticidade digital-CAD, para todos os aprovados no concurso piblico e
emitir laudo técnico sobre a identidade dos candidatos convocados para posse;

9.5.1.39. Publicagio de todos e demais atos inerentes a realizagao"do concurso, visando propiciar ampla
publicidade ao concurso, mediante: confeccao e distribuigao de "cartazes e panfletos, velculaglo de
propagandas via radios jocais e disp?nibilizagéo de informacgdes através da intemet, dentre outros;

9.5.1.40. Responder e decisdo sobre os recursos e agdes que forem i‘t:npetrados com relagao aos gabaritos e
resultados do Concurso € analisar juridica e techicamente todos os redursos eventualmente interpostos;

9.5.1.41. Manutengao de sigilo absoluto sobre os aspectos pertinentes ao Concurso;
9.5.1.42. Prestacao de informacgéio re;_iativa a candidatos, se e quando solicitadas peta Contratante;

9.5.1.43. Pagamento dos salarios, e éncargos socials, taxas, fornecimento dos materials necessérios e demais
despesas exigldas para execugfo dos servigos, serd de responsabiiidade da contratada;

9.5.1.44. A contratada devera execptar os servigos aqui desciritos e outros que, porventura, venham a ser
necessarios durante o decorrer do p%zrfodo;

i '
9.5.1.45. A contratada deverd, se assim exigida, manter & disposig@o no locai da prestagéo dos servigos, o
responsavel pela empresa;

9.5.1.46. Manter as condigbes de habilitag2o e qualificagéo exigidas durante toda a vigéncia da contratagéo;

9.5.1.47. Responder pelas despesas relativas a encargos trabathistas, seguro de acidentes, contribuigdes
previdenciarias, impostos e quaisquer outras que forem devidas e refetentes aos servigos executados por seus
empregados, uma vez que os mesmos ndo t&ém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

9.5.1.48. Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia, respondendo civil e
criminaimente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por doio ou culpa sua, de seus empregados,
prepostos, ou terceiros no exercicig de suas atividades, vier a direta ou indiretamente, causar ou provocar &
Contratante;

9.5.1.49. Obter todas as licengas, aprovagdes e franquias necessarias 4 execucio dos servigos, pagando os
emolumentos prescritos por lei @ observando as leis, regulamentos e posturas aplicaveis. E obrigatério o
cumprimento de quaisquer formalidades e o pagamento, & sua custa, das multas por ventura impostas pelas
autoridades, mesmo daqueias que, ?or forga dos dispositivos legais, sejam atribuidas & Administrago Publica;

9.5.1.50. Durante e depois desta contratagao, obriga-se a manter a Contratante & margem de quaisquer agbes
judiciais, relvindicag8es ou reclamagdes, seja a que titulo for sendo a Contratada em qualquer circunstancia,
nesse particular, considerada como Unica e exclusiva empregadora e responsavei por quaisquer dnus que a
contratante venha a arcar em qualquer época, decorrente de tais ages, reivindicagdes ou reclamagbes;

9.5.1.51. Nao ceder ou transferlr, total ou parciaimente, parte alguma desta contratagdo. A fuséo, cisao ou
incorporagéio sé sera edmitida com o consentimanto prévio e por escrito da Contratante;

9.5.1.52. Abster-se de quaiquer que seja a hipdtese de veicular publicidade ou qualquer outra informagao
acerca das atividades objeto desta contratagao;

9.5.1.53. Dar ciéncia, imediatamenite e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execugéo dos
servigos, bem como, prestar esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;
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9.5.1.54. Exescutar as atividades netessarias a perfeita execugfo do objeto, garantindo todos os insumos,
constantes nos anexos deste projeto| para sua realizagdo, n&o sendo aceito qualquer alegacdo que impeca o
prosseguimento das agdes previstas neste projeto basico, a nfio ser as previstas em lei, que serdo
criteriosamente avaiiadas pela contratante,

9.5.1.565. Prestar qualquer tipo de informagfo solicitada pela Contratante sobre os servigos a serem
contratados, bem como fomecer qualquer documentacdo juigada necessaria ao perfeito entendimento do
objeto deste Termo de Referéncia;

9.5,1,56. Empregar profissionais deyidamente capacitados e habilitados para os servigos a serem contratados;

9.5.1.57. Providenciar a substitui imediata dos profissionais alocados ao servigo que ndo possuam a
qualificagdo minima exigida ou por solicitaggo da Contratante, devidamente justificada; e

4.5.1.68. implementar rigorosa geréncia da confratag8o, com observancia a todas as disposigdes de servigos
constantes no Termo de Referéncia - TR.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverfio cumprir @ Lgl n° 13.709, de 14 de agostn de 2018 {LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em raFéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a

ser firmado, a partir da apresentaghp da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragfo ou de aceitagdo expressa.

10.2  Os dados obtidos somente pader&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os priclpios do art. 6° da LGPD.

10.3 Evedadoo compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Let.

10.4 A Adminlstraglo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venhant a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art, 15 da LGPD, & dever do contratado eiimina-los,
com excegdo das hipdteses do art 15 da LGPD, incluindo aqueias em que houver necessidade de guarda de
documenta¢do para fing de comproimgéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6 E dever do contralado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LG}’D.

10.7 O Contratado devera exigir dél suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
cladusula, permanecendo integralmentle responisave! por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar,dlligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidps de comprovago formulados.

10.8 O Contratado devera presterj no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inciusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10 Bancos de dados formadod a partlr de confratos administrativos, notadamente agueies que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
Individual rastreave! de tratamentos feaiizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagio, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvoh.'idof:as em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizag8o desses dados pela Administragdo nas hipétese? previstas na LGPD.

|
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10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinerjtes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPE;1 por meic de opinibes técnicas ou
recomendacies, editadas na forma dd LGPD.

10.12  Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados & autoridade
nacional, 4«

11  CLAUSULA DECIMA PRIME]IIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XI}
11.2  Garantia da contrataglo

11.21 Sera exigida a garantia, no ato da contratago, de que t@tam os arts. 98 @ seguintes da Lei n®
14.133, de 2021, com validade durante a execugéo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado pptar pela caugao em dinheiro oujem titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagio, em valor correspo|1dente a 3% (trés por cento) do valor
total da contratagao.

11.2.2 As condigbes de apresentacdo da garantia contratual deyerdo observar o tdpico 15.4., e seus
subitens, do Termo de Referéncia.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XiV)

122 Comete infra¢lo admlnlstrativé, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

t
a) dercausa a inexecugio parcial do contrato; i

. ; t - .
b) dercausa ainexecug¢do parcla; do contrato gue cause grave dano g Administragio ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dercausa a inexecuglo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugso do contrato;

fy  pratlcar ato fraudulento na execugéo do contrato;

L

g} comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.8486, de 1° de agosto de 2013.
12.3  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima d?scritas as seguintes sangbes:

i) Adverténcla, quando o contratado der causa & inexecugdo parTiaI do contrato, sempre que nic se
Justificar a Imposigéo de penalidade mals grave (art. 158, §2° da Lein%14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condufas descritas nas alineas ‘b, *¢” e *d"
do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a impdsi¢fo de penaiidade mais grave (art.
156, § 4° da Lein® 14.133, de 2021);
i} Deciaraglo de m:doneidade para iicitar e contratar, quando preticadas as condutas descritas nas
alineas “¢", “f", "g" e "h” do subiterp acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "¢" e “d", que justifiquem
a imposigdo de penalidade mais ?rqve (art. 156, §5° da Lel n°® 14.133. de 2021).
iv) Muita:
1) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limitg de 30 (trinta) dias;
(2) Moraféria de 0,07% (sefe centésimos por cenfo) do valop total do confrato por dia de atraso
injustificado, eté o maximo de 2% (dois por cento), pela Inobservéancia do prazo fixado para apresentagéo,
suplementagéo ou reposigdo da garantia.
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3. O atraso superior ©,25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do

contrato por descum;fnmento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso
[ do art. 137 da Lein! 14.133, de 2021.

4. Compensatoria, parﬁ as Infragbes descritas nas allneas “q" a *h” do subitem 12.1, de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) por dia até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

5. Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na allnea “c” do subitem 12,1, de de
0,5% (zero virgula c||nq,o por cento) por dia, até o maxm']o de 10% (dez por cento) do vaior do

-

Cantrato.

6. Para infragsio descri . ria alinea *b" do subitem 12.1, a muita sera de 0,5% (zero virguia cinco por
cento) por dia, até o 'maximo de 10% (dez por cento) do valar do Contrato,

7. Para infragbes descritas na alinea "d" do subiter 12.1, a i‘nuita sera de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) por dia, at} c;'; maximo de 10% (dez por cento) do valor do Contrato;

8. Paraainfraglo descrita na ailnea "a" do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) pordia, até o méximo de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes

infragfes: ’ i t
Pt
12.4 A aplicagdo das sangdes _r.'evistas neste Contrato ndo exclui, tem hipétese alguma, a obrigagio de
reparagdo integral do dano causad :ao Contratante (art. 156, §9° da Leiin® 14.133, de 2021)
Rt 1

12.5 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderSio ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.

156, §7° da Lein® 14.133, de 2021).

1, 8

12.5.1 Antes da aplicagdo da muita sera facultada a defesa do inferessado no prazo de 15 (quinze) dias
dteis, contado da data de sua in‘umagao (art. 157, da Lei n° 14,133, dg’2021)

12.5.2 Se a multa aplicada e as indenizagSes cablveis foremy superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, aiém da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia presiada ou sera cabrada judiciaimente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133,_de 2021).

1. Previamente a0 éncaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar dajdata do recebimento da comunicagio
enviada pela autoridade competente

126  Aaplicaco das sangbes realizar-se-a4 em processo administrativo Lue assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observandolsé o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, para as penalsdades de impedimento de licitar e contratar a de declaraggo de inidoneidade para
licitar ou contratar. !

12.7  Na aplicag8o das sanc¢des serao considerados (art._156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade d%ﬁnfragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto; '
C) as circunstancias agravantegrou atenuantes; )
d) osdanos qua dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagfio ou o aperfeicbamento de programa de integridade] conforme narmas e orientagdes dos
orgaos de controie, )

licitagbes e contratos da Administrag {Pubiica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846
de 2013, ser@o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos auto] observados o rito procedimental e

I
12.8 Os atos previstos como Inf\}QGES administrativas na Lei n° 14,133, de 2021, ou em outras leis de
4

autoridade competente definidos na réferida Lei (art, 159).

129 A personaildade juridica do éohtratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facllitar, encobrir ou dlssnnular a pratica dos atos iiicitos previstos neste Contrata au para provocar
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confus@o patrimonial, e, nesse casojtodos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica serao estendidos
aos seus administradores e s¢.‘ucios‘l'I m poderes de administrag#io, 4 pessoa jurldica sucessora ou 4 empresa do
mesmo ramo com relagdo de colida 0 ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos 0s casos, o contraditérlo, a a{'ilr'npla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133,_de 2021) * Wy

12.10 O Contratante deverd, no_Fp':. zo maximo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de aplicacfo da
sangéo, informar e manter atualizac\o's os dados relativos s sangbes poEela aplicadas, para fins de publicidade

no Cadastro Nacional de Empresas. Aiddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas

{Cnep), instituldos no Ambito do Pqﬁjr Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.11 As sangdes de impedimen t de licitar e contratar e declarago dF inidoneidade para licitar ou contratar
sHo passivels de reabilitaco na for ' do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

12.12 Qs débitos do contratado pal 'i com a Administragfio contratante, rlesultantes de multa administrativa efou
indenizagdes, ndo inscritos em dlvif 7 ativa, poderfio ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgéo c!eccarr*_d_t _"tes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com © mesmo éfg%o ora contratante, na forma da Instruc&o Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022. Hl‘i

13  CLAUSULA DECIMA TERCﬁ!RA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX) :

13.2 O contrato serd extinto qualido cumpridas as obrigagbes de ampas as partes, ainda que isso OcoIra
antes do prazo estipulado para tanto. "

+

13.3  Seas obrigagbes n&o forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéhcia ficard prorrogada até a conclusso
do objeto, caso em que deverd a lf\dministragao providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o
contrato. '

&+

134  Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decqrrer de culpa do contratado:

a) ficara ale constituldo em mo .' psendo-the aplicdveis as respectivas sangbes administrativas, e
b) poderd a Administragfo optar pela exting8o do conlralo e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execuggq,contrafuai. i

135 O contrato podera ser extinto gntes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos pre;':i%tos no artigo 137 da lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e & ampia defesa, !

13.5.1 Nesta hipétese, aplic?rg-se também os artigos 138 & 139 dllx mesma Lei.
13.5.2 A alterac8o social ou' h;;modiﬂcagao da finalidade ou da egtrutura da empresa néo ensejara a

exting2o se n&o restringir sua capdcidade de concluir o contrato.

13.5.2.1 Se a operagho implio%'ﬁmudan;a da pessoa Juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alterac#o subjetiva

¥

13.6 O termo de extinglo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1 Balangoe dos eventos coptratuais |& cumpridos ou parcialmelete cumpridos;
13.6.2 Relagfo dos pagamentos |4 efetuados e ainda devidos;
13.8.3 Indenizagtes e multas,

13.7  Aexting&o do contrato ndo conﬂgdura oObice para o reconhecimento do desequillbrio econdmico-financeiro,

hipétese em que seré concedida indemz!at;éo por meio de termo indenizatdriod (art. 131, caput, da Lein.® 14.133,
de 2021}, ’

|
.;| i
i
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14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORQAMENTAR?A {art. 92, VIII)

14.1  Asdespesas decorrentes da presente contratagéo correr2o & conta de recursos especificos consighados
no Orgamento da Prefeitura de ltabaiana deste exercicio, na dotagZo abaixo discriminada;

v 0222 Secretaria da Adminhiﬁ_tragao & do Planejamento
v' 04.122.0001.2.151 Manutenglo da Secretaria da Administragq e do Pianejamento
v 33903900 — Outros Servigps de Tercelros ~ Pessoa Juridica
v 33903934 - Servigos de Selecéo e Treinamento ]
v 15000000 — Recursos nag Vinculados de Impostos
Nota de Empenho: i

142 A dotago reiativa aos !xgrcicios financeiros subsequenies sera indicada apés aprovacio da Lei
Orgamentéria respectiva e libera p;; dos créditos correspondentes, mediante apostiiamento.,

1
15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art] 92, 11§

i, [

15.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 14,133,
de 2021, e demais normas fede i!s'l aplicaveis e, subsidiariamente, sequndo as disposigbes contidas na Lei n®
8.078,_de 1990 — Codigo de Defesa 'do Consumidor — e normas e princﬁ}ios gerais dos contratos,
I.II i.
16 CLAUSULA DECIMA SE)_‘;’H\ - ALTERAGOES

16.1  Eventuais alteragtes confr’afuais reger-se-&o pela disciplina do$ arts. 24 e sequintes da Lei n°® 14.133,
de 2021. I t

18.2 O contratado é obrigado a_:acieitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e ¢inco por cento) do ?alor inicial atualizado do contrato.

18.3  As alteragbes contratuaisieverso ser promovidas mediante celebrag2o de termo aditivo, submetido 2
prévia aprovagio da consuitoriei_ijﬁrldica do contratante, saivo nos jcasos de justificada necessidade de
antecipago de seus efeitos, hipbfege em que a formalizagdo do aditivd devera ocorrer no prazo méximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n°® 14,133, de 2021). i

18.4 Registros que ndo caraclerizam alteracio do contrato podem ser realizados por simples apostifa,

dispensada a celebragdo de termq aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
-—-—-——-—-—————.‘—l_-__

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ PUBLICAGAQ

17.1  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no PO{taI Nacionai de Contratagdes Publicas

(PNCP), na forma prevista no 4 'Eda Lei 14,133, de 2021, bem como no respectivo sltio oficial na Internet, em

atencio ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e a0 art. 8° §2° d% Lein. 12.5627, de 2011, c/cart. 7°, §3°,
i

inciso V, do Decreto n. 7.724, de 202
18  CLAUSULA DECIMA orri\fa- FORO (art. 92, §1°)
Fica eleito o Foro da Cidade de Itabaiana, Estado de Sergipe para dirirnir ps litigios que decorrerem da execugéo

deste Termo de Conirato que nac’ puderern ser compostos peia concii&agao, conforme art. 92, §1° da Lei n®
14.133/21. !

"

I+
ltabaiana, de de 2025 ;

L3
N ¥

Representante legal do CO:I}ITRATANTE Répresentante iegal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS: .,

Uy

| X 1
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